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Apresentacao

O presente manual destina-se a trabalhadores da saude que atuam
direta ou indiretamente com a saude do trabalhador. A vigilancia da saude do
trabalhador passou para a responsabilidade da Coordenadoria Geral de
Vigilancia em Saude em 2005. A partir de entdo, iniciou-se um processo de
qualificacdo das equipes de saude para o olhar sob a saude do trabalhador e, a
partir desse entendimento, poder notificar as doencas e agravos de notificacao
compulsoria. Entendemos que essa ndo é uma tarefa simples, pois existem
diversos documentos a serem preenchidos antes, durante ou apds o
atendimento ao usuario. Assim, a proposta deste Manual é poder auxiliar as
equipes de saude para o preenchimento das RINAs, documento este proposto

pela Secretaria Estadual da Saude do RS.

A ficha utilizada para a notificacdo de doencas e agravos relacionados a
saude do trabalhador é simples e podem ser notificados todos e quaisquer
agravos. No entanto, como o Ministério da Saude prop0Os varias fichas do
SINAN para notificacdo de agravos relacionados a Saude do Trabalhador,
entende-se que todos os que nao tiverem contemplados no SINAN devem ser
preenchidos nas RINAS. Essa foi elaborada pelo Governo do Estado do RS para

que se possa conhecer a magnitude dos eventos relacionados ao trabalho e
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que acometem os trabalhadores. E um documento Unico, no qual todos os
eventos podem ser notificados, diferente do SINAN (Ministério da Saude), que

tem mais de dez fichas diferentes: uma para cada doenga ou agravo.

Desejamos que esse documento possa ser util no sentido de facilitar o

preenchimento e a notificacdo pelos servigos de saude.



Prioridades

Dentre as prioridades da EVSAT/CGVS, estd a intensificacdao das
notificacdes relacionadas ao trabalho e da qualificagdao das equipes dos
servicos de saude e os SESMTs das empresas, de forma a que seja possivel,
em curto espaco de tempo, falarmos a respeito dos eventos relacionados ao
trabalho.

Neste momento, decidimos que a RINA serd o documento a ser
preenchimento para todos os agravos que nao forem contemplados no SINAN,

como por exemplo, acidentes de trajeto.



IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

Preenchimento obrigatorio na identificacdo do trabalhador: nome, data de
nascimento, sexo, raca cor, escolaridade, municipio de residéncia e UF,
relacao de trabalho e ocupacao.

A - Identificacio do trabalhador

1 — Nome: 2 - Data de nascimento: | 3-Idade:
4 — Sexo: 5 — Raca/cor: 6 — Escolaridade:
1-masculino  2-feminino 1-branca 2- negra 3-amarela 4-parda

5-indigena G-ignorado
7 - Endereco residencial: 8 — Municipio: 9 - UF:
10 — Relac&o de trabalho:
1-CLT 2- funcionario publico municipal 3-funcionario fublico estadual 4-funcionario publico federal 5-desempregado
6-auténomo prestando servico a empresa  7-auténomo ndo prestando servigo a empresa  8-empregador  9-trabalhador doméstico formal
8-trabalhador informal 9-trabalhador do lar ~ 10-estagidrio  11-cooperativado 12-outra:
13-ignorado
11 - Ocupacdo atual: 12 — Tempo ocupacao:

anos meses

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR, CONTRATANTE OU DO LOCAL DE
TRABALHO

E de preenchimento obrigatério na identificacdo do empregador: empresa,
ramo de atividade do local onde trabalha (por exemplo: salde,
fabricacdao de pecas e acessoOrios para veiculos automotores, outros),
municipio onde trabalha e UF.

B - Identificacdo do empregador, contratante ou do local de trabalho
13 — Empresa (ou empregador):

14 — Se tercerizado, local onde exerce sua atividade:

15 — Ramo de atividade do local onde trabalha:

16 — Municipio onde trabalha: 17 - UF:

DESCRICAO DO LOCAL DE ATENDIMENTO

E de preenchimento obrigatério na descricdo do local de atendimento:
| municipio de atendimento e UF, servico de atendimento
(identificacao), categoria do servico, data do atendimento.

ATENGCAO - Quando o acidente de trajeto e o atendimento ocorreram
em outro municipio, a RINA nao deve ser preenchida pela empresa



empregadora. Deve ser preenchida pelo servico de saiide que atendeu
o acidentado.

C - Descricao do local de atendimento
18 — Municipio de atendimento: 19 — UF: 20 — Servico de Atendimento:

21 — Categoria do servico: 22 — Data do atendimento:
1-Centro Especializado ou Odontoldgico (exceto saide do trabalhador)

2-Centro Especializado em Salide do Trabalhador 3-Centro de Saude ou Clinica Médica
4-Hospital 5-Profissional auténomo 6-Pronto Socorro / Emergéncias
7-Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho 8-Sindicato
9-Unidade Bdsica de Salide / Posto de Saide  10-Unidade Mdvel 11-Instituto Médico Legal

DESCRICAO DO AGRAVO

E de preenchimento obrigatério na descricdo do agravo: tipo de agravo, se
acidente é necessario o registro da data e local, setor onde ocorreu o
agravo (por exemplo: cozinha, corredor, enfermaria e outros), zona,
situacao causadora do agravo (exemplo: queda da escada, escorregou,
queda de objeto dobre o trabalhador e outros) e diagnodstico principal
(deve ser informado o CID-10 ou descricao da lesao e local, por
exemplo: queimadura de 1° grau na mao), relacao do agravo com o
trabalho, desfecho ou conclusao.

D - Descricao do agravo:
23 —Tipo de agravo:
1-Acidente de trabalho grave, 2-Exposicdo a Material Biologico, 3-Outros Acidentes de Trabalho, 4-Cancer Relacionado ao Trabalho,
5-Dermatoses Ocupacionais, 6-LER/DORT, T7-PAIR, 8-Pneumoconiose, S-Transtorno Mental, 10-Outras doencas.

24 — Se acidente, informe: data: / / local: 1- no trajeto 2-no local de trabalho 3- ignorado
25 — Setor onde ocorreu o agravo: 26 — Zona: 27 — Situacao causadora do agravo:
1-urbana
2-rural
28 — Diagnostico principal: 29 — Diagnostico secundario (1):
30 — Diagnostico secundario (2): 31 — Relacao do agravo com o trabalho:
1-confirmada 2-provavel 3-pendente ou indefinida
4-descartada
32 — Desfecho ou conclusdo:
1-alta 2-acompanhamento ambulatorial 3-acompanhamento especializado  4-cura com sequela
5-internacdo 6-0bito 7-alta a pedido 8-evasdo (fuga) 9-outro:

33 — Comentario

INFORMAGOES FINAIS

E de preenchimento obrigatério Nas Informacodes finais: nome do
profissional que preencheu a notificacao, nimero do registro
profissional (coren, cremers e outros) e funcao.

E — Informacoes finais
34 - Nome do responsavel pela notificacao: 35 — Registro profissional: | 36 — Funcao:




ORIENTACOES

Solicitar os blocos de formulario do Relatério de Informacdo em Saude do
Trabalhador (RINA) para a Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude
(GCVS)/Equipe de Vigilancia em Saude Ambiental e do Trabalhador (EVSAT)
pelos telefones 32822404 ou 32892466.

LEGISLACAO REFERENTE A SAUDE DO TRABALHADOR

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil
Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias de interesse
para a saude e participar da producao de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;

IT - executar as acoes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de
saude do trabalhador;

ITI - ordenar a formacgao de recursos humanos na area de saude;

IV - participar da formulacdo da politica e da execucdao das acoes de
saneamento basico;

V - incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano;

VII - participar do controle e fiscalizagdo da producgdo, transporte, guarda e
utilizacao de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Lei n° 8.689 de 27 de julho de 1993

Disp0e sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da

Previdéncia Social (INAMPS) e da outras providéncias.



Lei n© 8.080 de 19 de setembro de 1990
Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude,
a organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias.

Lei n© 8.142 de 28 de dezembro de 1990
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da salude e da outras providéncias.

Lei n© 6.259 de 30 de outubro de 1975
Dispde sobre a organizacao das acoes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o
Programa nacional de Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificacao

compulsoria de doencgas, e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n°® 800 de 3 de maio de 2005

Art. 1° Publicar o texto base da Minuta de Politica Nacional de Seguranca
e Saude do Trabalho, elaborada pelo Grupo de Trabalho instituida pela
Portaria Interministerial n® 153, de 13 de fevereiro de 2004, prorrogada
pela Portaria Interministerial n® 1009, de 17 de setembro de 2004, para
consulta publica.

Art. 20 Estabelecer o prazo de duzentos e dez dias para recebimento de
contribuicdes ao texto base.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria n°© 3.908/GM, de 30 de outubro de 1998
Estabelece procedimento para orientar e instrumentalizar as acdes e servigos
de Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Satde (SUS)



Atencao Basica e a Saude do Trabalhador

Portaria n°© 2.023/GM, de 23 de setembro de 2004
Define que os municipios e o Distrito Federal sejam responsaveis pela gestao
do sistema municipal de saude na organizacdo e na execucao das acoes de

atencdo basica e da outras providéncias

Portaria n°© 2.024/GM, de 23 de setembro de 2004

Fixa por habitante ao ano o valor minimo da parte fixa do piso de Atencao
Basica - PAB e o valor maximo, para efeito do calculo do montante de
recursos a ser transferido do Fundo Nacional de Salde aos municipios e ao

Distrito Federal.

Vigilancia e a Saude do Trabalhador

Portaria n© 3.120, de 1° de julho de 1998
Aprova a Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS,
na forma do anexo a esta Portaria, com a finalidade de definir procedimentos

basicos para o desenvolvimento das acdes correspondentes.

Portaria n® 1.172/GM, de 15 de junho de 2004

Regulamenta a NOB SUS 01/96 no que se refere as competéncias da Unido,
estados e municipios e Distrito Federal, na area de Vigilancia em Saude, define
a sistematica de financiamento e da outras providéncias.

Portaria n°® 666/GM de 26 de setembro de 2002

Dispde sobre os procedimentos técnicos para a notificacdo compulséria de
agravos a saude do trabalhador em rede de servicos sentinela especifica, no
SUS.
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Gestao da Saude do Trabalhador

Portaria n°® 1.679/GM de 19 de setembro de 2002
Dispdes sobre a estruturacao da Rede nacional de Atencdo Integral a Saude do

trabalhador no SUS e da outras providéncias.

Portaria n° 656/GM de 20 de setembro de 2002
Aprova as Normas para o cadastramento e habilitacao dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CRST

Portaria n© 2.031/GM, de 23 de setembro de 2004
Dispde sobre a organizacdo do Sistema Nacional de Laboratérios de Saude

Publica.

Portaria n° 2.437/GM de 7 de dezembro de 2005(revogada - vide
portaria 2.728 abaixo)
Dispdoes sobre a ampliacao e o fortalecimento da Rede nacional de Atencao

Integral a Saude do trabalhador (Renast) no SUS.

Portaria n°® 2.728/GM de 11 de novembro de 2009
Dispde sobre a Rede nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador

(Renast) e da outras providéncias.

Portaria n© 2.458 de 12 de dezembro de 2005
Redefine os valores do incentivo para custeio e manutencao dos servigos

habilitados como Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST.
Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes

operacionais do referido Pacto.
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Portaria n© 598 de 23 de marco de 2006
Define que os processos administrativos relativos a gestdo do SUS sejam

definidos e pactuados no ambito das Comissdes Intergestoras Bipartite.

Portaria n® 675/GM de 30 de marco de 2006
Aprova a Carta dos direitos dos Usuarios da Saude que consolida os direitos e

deveres do exercicio da cidadania na salde em todo o pais.

Portaria n°® 698/GM de 30 de marco de 2006

Define que o custeio das acdes de saude é de responsabilidade das trés esferas
de gestao do SUS.

Portaria n® 699 de 30 de marco de 2006

Regulamenta as diretrizes operacionais dos pactos pela vida e de gestao.

Portaria n° 3.332/GM de 28 de dezembro de 2006
Aprova orientagbes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de

Planejamento do SUS.

Portaria n® 204/GM de 29 de janeiro de 2007
Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acoes e os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o

respectivo monitoramento e controle.
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