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Apresentacao

Esta é a quinta edicdo do Anudrio do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, elaborado pelo DIEESE,
por meio de convénio estabelecido com o Ministério do Trabalho (MTh). Assim como nas publicagdes
anteriores, esta apresenta um conjunto de indicadores sobre politicas publicas de emprego, trabalho e
renda.

Na edicdo anterior, os livros foram estruturados em um conjunto de sete temas: Mercado de Trabalho (livro
1), Intermediacdo de Mao de Obra (livro Il), Sequro Desemprego (livro Ill), Qualificacdo Social e Profissional
(livro IV), Economia Solidaria e Proger (livro V), Juventude (livro VI) e Indicadores da Agenda de Trabalho
Decente (livro VII). Nesta edicao, houve algumas alteragdes: o livro IV chama-se Qualificagao Profissional e
Aprendizagem; o livro V, Microcrédito e Proger; o livro VI foi substituido pelo tema Remuneracéo e; o livro
VIl agora trata dos Indicadores de Satde do Trabalhador, com base na Rais.

0 livro VIl apresenta informac6es que pretendem mostrar o universo e a evolugdo dos desligamentos e
afastamentos ocasionados por acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais no Brasil, além de identificar
0s motivos, taxa de aposentadoria e mortalidade causados por esses eventos, a partir de dados da Rais. Os
trabalhadores que sofreram algum acidente também sao mostrados sequndo caracteristicas pessoais, como
faixa etdria, sexo, cor ou raca, entre outras caracteristicas. Este livreto é um exercicio focado nessa base de
dados e futuramente passara por ampliagdes.



Apresentacao

As informagdes foram organizadas em dois capitulos:

(apitulo 1— Comparagdo do universo da Rais com os Sistemas de Informacdo de Satde:
permite verificar os dados sobre casos de incapacidade permanente e 6bito por motivo de
acidente do trabalho no Brasil a partir das bases de dados do Ministério do Trabalho e do
Ministério da Satde; e

(apitulo 2 — Indicadores de Satde do Trabalho, com Base na Rais: apresenta os desligamentos
ocasionados por acidente de trabalho ou doencas ocupacionais e os afastamentos ocasionados
por acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.

0 DIEESE e 0 MTh esperam que esta publicacdo seja um instrumento importante de consulta para
trabalhadores, pesquisadores e formuladores de politicas publicas, subsidiando a acao dos diferentes
atores sociais.




Notas explicativas

NOTACOES, SIMBOLOS E ABREVIACOES
% = Porcentagem

F = Figura

G = Grdfico

Ne = Nimero

SM = Saldrio minimo

T = Tabela
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Indicadores de satide do trabalhador: fontes de dados

Existem pelo menos trés sistemas de registros administrativos de abrangéncia nacional que possibilitam a
producdo de indicadores sobre satide do trabalhador: (1) o Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho
(Aeat) e a (2) Relagao Anual de Informagbes Sociais (Rais), ambas do Ministério do Trabalho (MTh); e (3) 0
Sistema de Informagdes de Notificaao de Agravos (Sinan), do Ministério da Sadde.

1. Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho — AEAT

E publicado desde o ano 2000 e apresenta dados sobre acidentes do trabalho, suas principais consequéncias,
0s setores de atividades econdmicas e a localizacdo geogréfica de ocorréncia dos eventos. Apresenta
estatisticas sobre acidentes sequndo as doencas de maior incidéncia. Divulga ainda estatisticas basicas sobre
acidentes do trabalho nos municipios brasileiros, contemplando os acidentes por motivo e o nimero de dbitos
causados por acidentes do trabalho. Por fim, traz indicadores de acidentes do trabalho por setor de atividade
e unidade da Federacao que permitem mensurar a exposicao dos trabalhadores aos niveis de risco inerentes a
atividade econdmica, considerando aspectos como incidéncia, mortalidade, letalidade e acidentalidade.

Tradicionalmente, o Aeat publica informagdes coletadas pelo INSS por meio da CAT. Em fun¢ao da mudanca
na metodologia de concessao de beneficios acidentdrios por parte do INSS, introduzida a partir de abril de
2007 (ver anexo II), passou também a publicar informacdes sobre acidentes do trabalho sem CAT registrada.
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0 Aeat é composto de duas segdes: estatisticas de acidentes do trabalho e indicadores de acidentes do
trabalho. A secdo referente as estatisticas de acidentes do trabalho é composta de quatro subsecdes: a)
acidentes do trabalho; b) acidentes do trabalho liquidados; ¢) acidentes do trabalho sequndo a CID; e d)
acidentes do trabalho sequndo o municipio. Nelas hd informac6es sobre: a) quantidade de acidentes com e
sem CAT registrada; b) quantidade de acidentes liquidados; ¢) motivo do acidente; d) quantidade de dbitos
decorrentes de acidentes do trabalho por municipio.

2. Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagao — Sinan

0Sinan é um sistema de registro administrativo de abrangéncia nacional, mantido pelo Ministério da Saude.
Destina-se, fundamentalmente, ao registro de doengas e agravos que constam da lista nacional de doencas de
notificagdo compulsdria, cuja publicacdo é objeto da Portaria 204, de 17 de fevereiro de 2016, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html.

A utilizacdo efetiva do Sinan permite o diagndstico dinamico da ocorréncia de um evento na populacao.
Nesse sentido, o Sistema pode fornecer subsidios para explicagdes causais dos agravos de notificacao
compulsdria, além de vir a indicar riscos aos quais as pessoas estao sujeitas. Contribui, assim, para a
identificacdo da realidade epidemiolégica de determinada drea geografica.



Indicadores de satide do trabalhador: fontes de dados

De acordo com a politica de descentralizagao do SUS, o Sinan pode ser alimentado no nivel administrativo
mais periférico, ou seja, nas unidades de sadde. A maioria das notificacdes, contudo, é digitada nas
secretarias municipais de sadde. Se o municipio nao dispoe de computadores, os dados sao incluidos no
sistema nas regionais de sadde.

0 principal instrumento de coleta de dados do Sinan € a Ficha Individual de Notificacao (FIN), preenchida
para cada paciente quando da suspeita da ocorréncia de problema de satde de notificagdo compulséria ou
de interesse nacional, estadual ou municipal. Esse instrumento deve ser encaminhado aos servicos
responsaveis pela informacao e/ou vigilancia epidemioldgica das secretarias municipais, que devem
repassar semanalmente os arquivos em meio magnético para as secretarias estaduais. A comunicagdo
destas com a Secretaria de Vigilancia em Satde do Ministério da Satide deverd ocorrer quinzenalmente, de
acordo com o cronograma definido no inicio de cada ano.

(aso ndo haja suspeita de doenca, as unidades de satde precisam preencher o Formuldrio de Notificacao
Negativa (FNN), que tem os mesmos prazos de entrega. Essa é uma estratégia criada para demonstrar que
os profissionais e o sistema de vigilancia da drea estdo alertas para a ocorréncia de tais eventos e evitar a
subnotificagdo. Caso os municipios nao alimentem o banco de dados do Sinan por dois meses consecutivos,
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0 Ministério da Satde pode suspender o repasse dos recursos do Piso de Assisténcia Basica (PAB), conforme
prevé a Portaria 1.882, de 18 de dezembro de 1997, disponivel em: http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/
File/CIB/LEGIS/PortGM1882_18Dezembro_1997.pdf.

Além da Ficha Individual de Notificacao (FIN) e da Ficha de Notificacao Negativa (FNN), o Sinan também
disponibiliza a Ficha Individual de Investigacao (FIl), um roteiro de investigacao que possibilita a
identificacdo da fonte de infeccdo, os mecanismos de transmissao da doenca e a confirmacao ou descarte
da suspeita. O sistema utiliza ainda instrumentos de coleta especificos para acompanhamento de casos de
hanseniase e de tuberculose.

Para mais informagdes sobre o Sinan, consultar o portal do sistema na Internet, cujo link é: http://
portalSinan.saude.gov.br/dados-epidemiologicos-Sinan

3. Relagdo Anual de Informacgdes Sociais — Rais

A Rais é um registro administrativo, de ambito nacional, criado em 1975 através do Decreto n° 76.900/75.
Todos os estabelecimentos, inclusive aqueles sem ocorréncia de vinculos empregaticios no exercicio, sao
obrigados a fazer a declaracao anual da Rais. Tem como principais objetivos o suprimento das necessidades
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de controle, de estatisticas e de informacdes as entidades publicas e a sociedade civil. Em termos
operacionais, a Rais foi originalmente criada para monitorar a entrada da mao de obra estrangeira no Brasil,
subsidiar o controle dos registros relativos ao FGTS e a arrecadacdo e concessao de beneficios pelo
Ministério da Previdéncia Social, e para servir de base de calculo do PIS/Pasep. Atualmente, viabiliza a
concessao do pagamento do abono salarial.

Apesar de a Rais ser amplamente utilizada para andlise do mercado de trabalho, essa fonte também
apresenta dados para a producdo de indicadores de satide do trabalhador.

No Capitulo 1 desta publicacdo, sdo apresentadas figuras com dados que ilustram o universo de
informagdes sobre sadde do trabalhador da Rais comparado com os universos do Aeat e do Sinan. Andlises
mais detalhadas serdo objeto de textos orientadores a serem elaborados futuramente.

0 uso da Rais para a produgdo de indicadores de satide do trabalhador pressupde a identificacdo dos casos
de afastamento e de desligamento no ano-base que tenham sido motivados por acidentes do trabalho.
Como a legislacdo previdencidria brasileira considera doencas profissionais e do trabalho como acidentes do
trabalho, o total de casos de interesse compreende: desligamentos por motivo de falecimento decorrente
de acidente tipico, de acidente de trajeto ou de doenca ocupacional; desligamentos por motivo de




Indicadores de satide do trabalhador: fontes de dados

aposentadoria por invalidez decorrente de acidente tipico, de acidente de trajeto ou de doenca ocupacional;
e afastamentos por motivo de acidente tipico, de acidente de trajeto ou de doenca ocupacional.

(asos de aposentadoria sem rescisao contratual, registrados pela Rais, sao classificados como “vinculos
ativos” em 31 de dezembro do ano-base. A classificacao de “vinculos inativos” naquela data inclui casos de:
rescisdo ou término de contrato; transferéncia ou cessdo de empregado; readaptacdo ou redistribuicdo de
servidor piblico; mudanca de regime trabalhista; reforma de militar para a reserva remunerada;
falecimento; aposentadoria com rescisao contratual; aposentadoria por invalidez.



FIGURA 1
Acidentes do trabalho por situacao do registro e motivo
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FIGURA 2
Acidentes do trabalho liquidados por consequéncia
Brasil, 2014
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FIGURA 3

Indicadores selecionados de acidentes do trabalho

Brasil, 2014
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FIGURA 4

Vinculos de emprego formal no Brasil, por situacéo

Brasil, 2014
Vinculos de
Rais2014  —— emprego formal
no Brasil

Fonte: MTb. Rais
Elaboracdo: DIEESE

Podem ter sido objeto de
afastamento no ano

Total 1 76.107.279 (100%)
Ativos 1 49.571.510(65,1%)
Inativos | 26.535.769 (34,9%)

Foram objeto
de desligamento no ano

Podem ter sido objeto de
afastamento no ano




FIGURA 5
Desligamentos por motivo de invalidez ou 6bito decorrentes de acidente do trabalho

Brasil, 2014
—| Total |—| 26.535.769 (100%) | Para evitar dupla
contagem, excluir da
| Casosde | | | Precedidos analise dos casos
desligamento de afastamento 1.236.839 (47%) de afastamento por
. - tivo de
|| Néo precedidos |
deafastamento| | 25.298.930(95,3%)| | acidente do trabalho
|—| 4.673 (100%)
Vinculos de emprego Casos de —I Total |
] formal queforam | | | desligamento | | Acidente tipico
Rais2014 =1 objetode por motivo Por motivo ou de trajeto 1.785 (38,2%)
desligamento deinvalidez | Y deacidente -
no Brasil do trabalho Doenga profissional 2.888 (61,8%)
ou do trabalho . !
(asos de —I Total |_| 1.886 (100%) |
desligamento Ndete
P cidente tipico
L— pormotivo . 9
P de ébito Por motivo ou de trajeto LG
— deacidente -
do trabalho Doenca profissional

ou do trabalho 21

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




FIGURA 6

Afastamento por motivo de acidente do trabalho

Brasil, 2014

Rais 2014

Vinculos de emprego
formal no Brasil que
foram objeto
de afastamento

Fonte: MTb. Rais
Elaboracdo: DIEESE

Para evitar
Total 5.677.952 (100%
—I |_| (100%) | dupla contagem,
N excluir da andlise
Casos de s€guito de 1236839 (21,8%) - dos casos de
afastamento desligamento afastamento por
|| Nao seguido de motivo de acidente
e 4.441.113 (78,2%) do trabalho
Gosde | Towl [ 3%98%(100%
afastamento
por motivo de — Acidente tipico 288.506 (72,1%)
adidente ou de trajeto : ’
do trabalho
Doenga profissional

Obs.: Foram excluidos 73.397 casos de afastamento sequido de desligamento.

ou do trabalho

111.390 (27,9%)




FIGURA7
Vinculos de emprego formal no Brasil, por situacéo
Brasil, 2015

Total 1 72.175.102 (100%)

) Vinculos de Podem ter sido objeto
Rais 2015  — emprego formal [ Ativos 1 48.060.807 (66,6%) ——] de afastamento

no Brasil no ano

Foram objeto
de desligamento
no ano

Inativos [ 24.114.295 (33,4%)

Podem ter sido objeto
de afastamento no ano

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE




FIGURA 8

Desligamentos por motivo de invalidez ou 6bito decorrentes de acidente do trabalho

Brasil, 2015

Rais 2015

Vinculos de
emprego formal
que foram
objeto de
desligamento
no Brasil

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE

] desligamento

Casos de
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ou do trabalho
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FIGURA9

Afastamentos por motivo de acidente do trabalho

Brasil, 2015

—I Total

|—| 5.566.324 (100%)

1.146.477 (20,6%)

Rais 2015

Fonte: MTh. Rais

4.419.847 (79,4%)

Para evitar dupla
contagem, excluir da
andlise dos casos de
afastamento por
motivo de acidente
de trabalho

|—| 376.449 (100%) |

(asos de | | Seguidode
afastamento desligamento
Vinculos de emprego |_|Nao S.eguido de
formal no Brasil que || desligamento
foram objeto
de afastamento Gk _I Total
afastamento
L por motivo de
acidente do
trabalho

Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Foram excluidos 73.397 casos de afastamento sequido de desligamento

Acidente tipico
ou de trabalho

Doenga profissional
ou de trabalho

266.886 (70,9%)

109.563 (29,1%)




FIGURA 10
Fontes de dados disponiveis para a producao de indicadores de satide do trabalhador -
(asos de incapacidade permanente e de obito decorrentes de acidentes do trabalho

Fonte:MTb. Rais, Aeat; MS. Sinan
Elaboragdo: DIEESE

Brasil, 2014
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Capitulo 2

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Indicadores de Saude do Trabalhador com Base na Rais






ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Desligamentos ocasionados por acidentes de trabalho
ou doenca profissional/do trabalho






TABELA 1
Nimero de desligamentos, segundo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (em n® absolutos)

Brasile ' MotivodoDesligamento - 2005 2006 - 2007 - 2008 - 2009 = 2010

Grandes Regioes. 2012 2013 2014 2015

iFaIecimento por
‘acidente de Trabalho

Doenca profissional/do
Norte ¢ trabalho 3

ﬁAposentadoria por
{invalidez

Acidente de trabalho

* Doenga profissional/do :
trabalho i} :

continua




TABELA 1
Nimero de desligamentos, segundo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (em n‘”absolutos)

Brasil e
Grandes Regio

:MotlvodoDesllgamento 2005 2006 2007 zoos 2009 2010 201

lecimentopor  5gq 257 9 293

|dente de Trabalho

Nordeste

CREREC EARECE T2 AN

oenca p'°f'55'°"a'/d° 707 442 459 | 545 484 1395 | 446 1 325 | 349

continua



TABELA 1
Nimero de desligamentos, segundo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (em n“absolutos)

el MotlvodoDesllgamento 2005 2006 2007 zoos 2009 2010 ° 2011 zo1z 2013 2014 2015
GrandesRegloes

iFaIeumento por
‘acidente de Trabalho

Doenca proﬁssmnal/do
Sudeste i trabalho

ﬁAposentadoria por
{invalidez

Acidente de trabalho

Doenca proﬁssmnal/do

: 292 2198 2323 1970 1864 1750 1339 3262 1176 1107

(ontmua




TABELA 1
Nimero de desligamentos, segundo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (em n‘”absolutos)

Brasil e
Grandes Regio

:MotlvodODesllgamento 2005 : 2006 2007 : 2008 2009 2010 2011 ¢ 2012 2013 2014

lecimento por 371 391 370

|dente de Trabalho

338 %
L W0 A0 W 20

z7§26§26§19§29§

A1441 874 | 818 %1177A1141§1.18

dertedetiabaho 8 B8 468 45 4o (RN

oenca p'°f'55'°"a'/d° 858 | 536 | 496 | 709 | 716 | 785 0908 | 841 | 774

continua



TABELA 1
Nimero de desligamentos, segundo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (em n® absolutos)

Brasile yiotivodoDesligamento - 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Grandes Regides: : : : : : : : : : :

iFaIecimento por
‘acidente de Trabalho

* Doenga profissional/do :
Centro-Oeste : trabalho ‘

ﬁAposentadoria por

invalidez 467 423 441 e 554

4719 458

Acidente de trabalho

107 W0 150 9 T 6 T4
. Doenca profissional/do 257 0339308 359 0 335 302 | 331 457 380

continua




TABELA 1
Nimero de desligamentos, segundo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (em n‘”absolutos)

bl :MotlvodoDesllgamento 2005 2006 2007 zoos 2009 2000 2011 2012 | 2013 | 2014 2015
Grandes Regid : : : :
lecimento por
acidentede rabalho :1898 1780 1798§1965§1892§ .
Brasil

tr‘;i’;fﬁop'°ﬁss'°"a'/d° 5473 3786 3522 4094 3634 3.553 338 291 5052 2888 2713

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE



TABELA 2

Taxa de mortalidade, sequndo motivos selecionados

Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (por 100 mil vinculos)

Brasil e

Grandes Regides:

Motivo doDesligamento - 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 205

Norte

iFaIecimento por
‘acidente de Trabalho

Doenca profissional/do
- trabalho :

Nordeste

iFaIecimento por
‘acidente de Trabalho

- Tipico
i Trajeto

- Doenga profissional/do -
: trabalho ‘

continua




TABELA 2
Taxa de mortalidade, sequndo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (por 100 mil vinculos)

Brasile “yiitivodoDesligamento - 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2014 2015
Grandes Regioes: : : : : : : :
iFaIecimento por :
‘acidente de Trabalho 40 - 41
Sudeste
* trabalho
“Falecimento por
‘acidente de Trabalho
Sul

continua



TABELA 2
Taxa de mortalidade, sequndo motivos selecionados
Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (por 100 mil vinculos)

Brasile ' MotivodoDesligamento - 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 205
GrandesRegloes§ : : : : : : : : : : :

:Falecimento por 43 43 36

‘acidente de Trabalho

Centro-Oeste

Doenca profissional/do
- trabalho :

iFaIecimento por
‘acidente de Trabalho

Brasil

 Doenca profissional/do :
: trabalho ‘

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 3

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente, sequndo motivos selecionados

Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (por 100 mil vinculos)

Brasil e
Grandes Regides

Norte

%Motivo do
:Desligamento

Aposentadoria por
invalidez

*Doenca profissional/
do trabalho

2005 2006 2007

22,4 :13,8: 98
845 38
144 :93 : 60

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

55 : 69
23
32 037

Sudeste

Aposentadoria por
invalidez

Doenca profissional/
do trabalho

Aposentadoria por
invalidez

*Doenca profissional/
do trabalho

10 :08 : 06

27,0 : 17,6 : 16,2
845 48
18,7 : 13,0 : 117

06 : 39
82 : 77
RN
48 45

continua



TABELA 3

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente, sequndo motivos selecionados

Brasil e Grandes Regides, 2005-2015 (por 100 mil vinculos)

Brasil e
Grandes Regides

Sul

Motivo do
:Desligamento

Aposentadoria por
invalidez

Doenga profissional/
do trabalho

2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Centro-Oeste

Brasil

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE

Aposentadoria por
invalidez

Doenca profissional/
do trabalho

Aposentadoria por
invalidez

Doenga profissional/
do trabalho

206 : 12,7 : 87

252 : 158 : 14,0
R AR
169 : 111 97




TABELA 4

Evolugdo do nimero de desligamentos e das taxas de mortalidade e de incidéncia
de aposentadoria por invalidez permanente, sequndo motivos selecionados
Regides metropolitanas, 2005-2015

Motivo do Desligamento

1442 1355 1251 1102 784 2800 719
_ Pori00milvinculos
37 38 37 27

7.
0%

continua
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TABELA 4

Evolucao do nimero de desligamentos e das taxas de mortalidade e de incidéncia
de aposentadoria por invalidez permanente, sequndo motivos selecionados
Regioes metropolitanas, 2005-2015

MotivodoDeingamento zoos 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2005

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Regides metropolitanas compreendem as regioes de: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre.




TABELA 5
Taxa de mortalidade e de incidéncia de aposentadoria, sequndo motivos selecionados

Regides metropolitanas, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2005 2015
Motivos : Regides Regides ndo Regides Regides nao
- metropolitanas - metropolitanas  metropolitanas = metropolitanas
Falecimento por acidente de Trabalho 4,2 }ﬂ i,7 44
Tipico 30 58 14 "
Trajeto 06 08 07 0
Doenca profissional/do trabalho 05 05 0 6 04
Aposentadoria por invalidez 22,3 27,2 5,7 10,8
Acidente de trabalho 64 95 I8 4’1
Doenca profissional/do trabalho 1::5'9 1::7,7 é,8 67

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Regides metropolitanas compreendem as regides de: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre



GRAFICO 1

Taxa de mortalidade por sexo, segundo motivos selecionados
Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

73

46

I &
=

Tipico Trajeto

2005

M Total EHomens [IMulheres

I Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE

11
0,7
ml =
.

4,0
24
0,7
05 = 03 03
. = (|
Doenga profisional/ Tipico

do trabalho

1.2
08 05 05 04
HNE mee
Trajeto Doenca profissional/
do trabalho
2015




GRAFIC0 2

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente
por sexo, segundo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

17,7

16,9

Acidente de trabalho Doenca profissional/ Acidente de trabalho Doenca profissional/
do trabalho do trabalho

2005 2015

MTotal [EHomens [IMulheres

I Fonte: MTh. Rais
Elaborado: DIEESE



TABELA 6
Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente por cor/raca, segundo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de Aposentadoria
: 2005 2015
cor/ e ......................................................
Raga : Adidente de © Doenga : Adidente de © Doenga : cidente ©  Doena : . Doenga :
L i profissional/ : Tot de :profissiona : profissional/: Total
dotrabalho :
Negros: 4, 0,4

Nao
negros:

Total® 2,

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE

Nota: (1) Inclui indigena e sem declacdo de cor/raca

Obs.: Negros = pretos e pardos; ndo negros = brancos e amarelos




TABELA7
Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente por faixa etaria, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de Aposentadoria

2005

Faixa ....................... PR
etaria | Acidentede :
i trabalho

Doenca i i Addentede
- profissional/: Total el

¢ Doenca %Acidente% Doenga %Acidente% Doenca
_iprofissional/:Total | de :profissional/: Total :  de :profission
do trabalho : : trabalho : do trabalho :  trabalho : do trabalh

: do trabalho H ipic iTrajetoﬁ

0 0 05 15 01 . 02

350031 0 12 430 05 06

31 48 0 62 10 09 16

340 N8 40 B9 34 57

continua



TABELA7
Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente por faixa etaria, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de Aposentadoria

FaiNd s O -
etdria Doenca :
ofissional/ :Tot
o trabalho :

. Doenca %Acidente% Doenca : :
profissional/:Total:  de :profissional/: Total :
do trabalho : : trabalho : do trabalho :

09 12 58 23 795 1088

Total :

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 8

Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente por escolaridade, segundo motivos selecionados
Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de Aposentadoria

2005

Acidentede :

Acidente de
i trabalho év- At

Escolaridade : : H :
i i i Doenga i Acidente i  Doenca i Acidente :  Doenca
I/: Total : Gy ; profissional/: Total : ~ de :profissional/: Total: ~ de : profissional/: Total

dotrabalho | ir. o dotrabalho :  : trabalho : dotrabalho i : trabalho : dotrabalho :

Tipico: Trajeto: Tipico Traeto.

Analfabeto 98 1 34 19 64 06

Fundamental 43 09 99 .48 09
incompleto " ¢ : T ;

Fundamental

OUPED 61 90 07 77 34 11
oumédio ;" :

incompleto

Médio ; : : : H :
completo 3405 03 39 23 09
ousuperior : H H : : : :
incompleto : : : P !

continua



TABELA 8

Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente por escolaridade, segundo motivos selecionados
Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade

Incidéncia de Aposentadona

2005 2015 2015

Escolaridade Acidente de Doenca : ¢ Acidentede Doenca

;. trabalho ‘,‘EP' PRSI Total trabalho Er" P

l\cidenteE Doenca Acldente Doenca
de proﬁssmnal/ Total proﬁssmnal/ Total

T|p|(o rajeto: dotrabalho iy Trajeto dotabaho.

e 09 01 01 1 ?05? 02 ? 04
completo : ; .
Total 46 07 05 59 24 08 0,5

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 9

Taxa de mortalidade e de incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente por tipo de vinculo, segundo motivos selecionados
Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de aposentadorla
2005 2015 :
Tipo de ~ .................... ~ .................... ;
vinculo Acidente de ¢ Doenga ‘:  Addente de Doenga iAcidentei Doenga iAcidentei Doenga
el 0 » prnﬁsswnal/ Total trabalho‘ profissional/:Total:  de :profissional/:Total: ~de :profission

dotrabalho dotrabalho itrabalho: dotrabalho : :trabalho: do trabal

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE



TABELA 10
Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente
por faixa de remuneragao™, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de aposentadoria

Faixas de 2005

remuneragao : ;
(emsalarios : Acidentede :
minimos)  : trabalho

Acidente de
trabalho

i Doenca : :
‘ profissional/ : Total :

_iprofissional/ i Total: ~ de : profissional/ : Total :

de

Doenca gAcidentei Doenca gAtidentei Doenca

¢ profissionaly : Total

 Trabalho : dotrabalho i : Trabalho : dotrabalho :

‘‘‘‘‘‘‘ O BF 252
65 123 10 | 2
09 168 1, 30
B1 192 18 36
74 386 44 103

""" 69 252 32 . 56

Fonte: MTh. Rais

Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1)Corresponde a remuneracdo média anual

RN
32

40




TABELA 11

Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente por
faixa de tempo de permanéncia no vinculo, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015

(por 100 mil vinculos)

Tempo de

permanencla Acldentede§

no vinculo

Mortalidade

Acidente de
i trabalho oo o

tal :

trabalho :
errccercont 1

33’33

32,03

Acidente
¢ profissional/ %Total i de

de

 trabalho : dotrabalho

141

Incidéncia de aposentadona

2015

Doenga :
proﬁsswnal/ Total
do trabalho :

Doenca Atldente

: trabalho :

02

05

91 164

60 100

38

continua



TABELA 11

Taxa de mortalidade e incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente por
faixa de tempo de permanéncia no vinculo, segundo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de aposentadoria

Tempode e
pem’lanénciaé Acidentede
novinculo trabalho

Doenca : Acidente Doenca
i profissional/ i Total:  de : profissiona
: 1 trabalho : dotrabalh

Maisde60: )5 o3 05 29 14 04 05
S

Total 05 59 24 08 05 37 f 252 . f
Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 12
Taxa mortalidade e de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente
por faixa de tamanho de estabelecimento, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Mortalidade Incidéncia de aposentadoria

Estabele-

Acidente de
cimento Doenca i i

¢ trabalho : trabalho

: Acidente Doenca : Acidente Doenca
. de :profissional/ Total: de : profissional/: Total
L do trabalh trabalho : dotrabalho :

Doen¢a

De20a99:
vinculos
w
vinculos :23: 03 : 03
oumais !
Total (4607 ¢
Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE

03 20 59 W7 36 28 60

05 5924 08 05 37 82 169 252 32 56 88




TABELA 13
Taxa de mortalidade por setor de atividade econdmica, sequndo motivos selecionados
Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Atividade economica : : : : :
proﬁsswnal/ TotaI ...................... proﬁssmnal/ Total
. dotrabalho : . dotrabalho :

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 14

Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

piblica em gera

2007 2014

Atividade Acidentede : Acidente de ¢ Acidente de
: i trabalho - trabalho :

Econdmica®” i trabalho

Doenca i Doenca : :
profissional/: Total

¢ do trabalho

Transporte
rodovidrio de
carga, exceto ; ; : : : : : E E E : S
produtosperigosos: 35 © 35 g5 409 233 35 04 272 192 25 07 224
e mudancas, ; 5 : : : : : % % % % %
intermunicipal, ; : : : : i : :
interestadual e
internacional

Construgao de
edificios
Administracdo




TABELA 14
Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados
Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

: 2007 : 2014 2015
Atividade . Addentede |  Addentede | cidentede
—— Doenca Doenca Doenca
Econdmica® trabalho profissional/ tral?alho profissional/ Total | 1020 5rs6iccianal/ Total
do trabalho do trabalho do trabalho
Atividades de
vigildncia e 0,5 0,5 0,4 6,1
seguranca privada

Criagdo de bovinos
para corte :

Comeércio varejista

04 152 121 08 00

de mater~|a|s de 0,0 6,5
construgdo em

geral ; : i
R'esFaurantes e 0,7 2,7
similares

continua




TABELA 14

Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados
Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Atividade
Econdmica®

Construcdo
de rodovias e
ferrovias

Comércioa i
varejo de pecase

acessorios novos
para veiculos
automotores

Transporte
rodovidrio de
carga, exceto

produtos perigososé

e mudancas,
municipal

* Acidentede :

trabalho

54

279

1%

2007

Doenca

2014

Acidente de
. trabalho

Doenca

profissional/ - Total .

do trabalho

2015
Acidente de
: Doenca
tr?,lx’?,lﬁf’. ‘‘‘‘‘ profissional/; Total

N8 63 06

do trabalh

8

continua



TABELA 14
Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados
Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2015

cidentede :
trabalho

Acidente de
trabalho

Atividade Acidente de
Econdmica® trabalho

Doenca
profissional/
do trabalho

Doenca
profissional/ : Total
do trabalho

Doenca
profissional/ : Total
do trabalho

Instalacdo e
manutencao
elétrica

Comeércio varejista
de combustiveis
para veiculos
automotores

Limpezaem :
prédios e em S 43
domicilios ;

continua

00 0,0 06 71




TABELA 14

Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2007 2014
é\tivit}aqe . A(ldentede Doenca : Aqd;ntlﬁde Doenca : Acldin::de
KOnonEcd proﬁssmnal/.TotaI“ traao :profissional/ : Total tr?fmo
o trabalho do trabalho

de outros produtos
ndo especificados
anteriormente ¢

330130 13 059 43 18 07 68

Servicos de
engenharia

Outras obras de
engenharia civil
ndo especificadas :
anteriormente

Tansporte :
rodovidrio de 408 : 51 0,0 46,0:22,7: 49 1,6 292:309 : 6,2 31 40,2
produtos perigosos

continua



TABELA 14
Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados
Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2015

cidentede :
trabalho

Acidente de
trabalho

Atividade Acidente de
Econdmica® trabalho

Doenca
profissional/ : Total
do trabalho

Doenca
profissional/ : Total
do trabalho

Doenca
profissional/ : Total
do trabalho

de mercadorias
em geral, com
predominancia
de produtos 32 0 04 0,8 44 26 0 10 0,5 42 03 05 0,0 0,8
alimenticios — ; ; : : : : : : : ‘ ‘ ‘

minimercados,
mercearias e
armazéns

continua




TABELA 14

Taxa de mortalidade das 20 atividades econdmicas com maior niimero
de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2007 2014
Atividade . Acidente de . Acidentede : ¢ Acidente de
. Doenca Doenca Doenca
Feondmicat tral?alho profissional/ trapalho profissional/ trapalho profissional/: Total
do trabalho do trabalho do trabalho
Comeércio varejista
de mercadorias
em geral, com

predomindncia 14103 0,0 17110 0 04 0,1 158120 04 0,0 15
de produtos ; ; ; ; : : : : : : :

alimenticios —
supermercados

Subtotal 0,4
Total 0,4

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a subclasse CNAE




TABELA 15

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente por
setor de atividade econdmica, segundo motivos selecionados

Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2005 2015
Hidadeconimic Adentede LR oy Addentede G0
do trabalho do trabalho

:Ié:):(:t:ratlva mlneral H 354 ;

“I‘r'l‘('i‘ustrla de transformagao 8,9

‘Servicos industriais de ut|||dade pub||ca 379

..C“(‘)'nstrugao civil } ) ) 21,2

Comércio ) . . 73

Servicos ) ) 6,8

..Ad'mlnlstragao publlca 43

Agropecuarla extragao vegetal cacae pesca 20,3

Tl g

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 16

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente das 20 atividades econdmicas
com maior nimero de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2007 2014 2015
Atividade econdmica” Acldente Doenga %Acidente: Doenga :Acidentei Doenca :
de profissional/: Total | de  profissional/: Total i de : profissional/: Total
trabalho : do trabalh trabalho do trabalho : trabalho§ do trabalho :

54 6 g

Construgao de edIfICIOS 12,5

Comércio varejista de
mercadorias em geral, : : : : : : ; ;
compredominanciade ¢ 08 { 60 68 i 127 ¢ 28 i155¢ 15 ¢ 17 133
produtos alimenticios — : : ; ; ‘ ‘ : :
supermercados

Transporte rodovidrio de
carga, exceto produtos
perigosos e mudancas,
intermunicipal,
interestadual e
mternaqonal

9 85 183 88 96 184 71 . 69 140

continua



TABELA 16
Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente das 20 atividades econdmicas
com maior nimero de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2014 2015

Atividade economica® Aadente Doenca : i Doenca : Doenca :
i de :profissional/: Tota  profissional/ : Total de ofissional/ : Total
trabalho dotrabalho : : : o trabalho :

Transporte rodowarlo
coletivo de passageiros,
com itinerdrio fixo,
municipal

Criacdo de bovinos para
corte

Outras atmdades de
atencdo a satide humana
nao especificadas
anteriormente

Restaurantese5|mllares 2,8

Wt 19 s w7 07

1o 767

B9 169

646 657 366

S8 2 W 68

continua




TABELA 16

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente das 20 atividades econdmicas
com maior nimero de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2007 2014 2015

Atividade econdmica” %Acidente% Doenca : %Acidente% Doenca %Acidente% Doenca :
de :profissional/: Total de :profissional/: Total de :profissional/: Total
trabalho : do trabalho trabalho : do trabalho trabalho : do trabalho

Atividades de atendlmento
hospitalar, exceto pronto-
socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

180 81 99 14 . 42 56 13 . 42 56

Confeccdo de pecas do
vestudrio, exceto roupas
intimas e as confecqonadas
sob med|da :

27 58 47 61 108 17 . 47 65

Glbaseconomicas 00 48 48 00 394 394 00 335 335

Captagao tratamento e

distribuicio de dgua 52 593 6,2 231 329,33 15 13,8 315,4

Comeércio varejista de : :
combustiveis paraveiculos : 48 : 56
automotores : :

52 54 1060 39 31 70

continua



TABELA 16
Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente das 20 atividades econdmicas
com maior nimero de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2007 2014 2015
Atividade econdmica®” %Acidente% Doenca : : Doenca %Aciden : Doenca :
de : profissional/ profissional/ : Total : de :profissional/: Total

trabalho : do trabalho do trabalho trabalho : do trabalho

Bancos multlplos com
carteira comercial

16,0

om|n|ospred|a|s‘ 33

Comério varejista de
materiais de construgao
ndo especificados
anteriormente

Comércio a varejo de pegas ;
e acessorios novos para a 72
veiculos automotores - :

Comércio varejista de : : : : :
artigos do vestudrio e 02 ¢ 49 i 5] 1 34
acessorios : : :

continua

86 64 93 1

6,5 82

22




TABELA 16

Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente das 20 atividades econdmicas
com maior nimero de desligamentos em 2015, sequndo motivos selecionados

Brasil, 2007, 2014 e 2015 (por 100 mil vinculos)

2007 2014 2015

Atividade econdmica” Acldente Doenga %Acidente: Doenga :Acidente: Doenca :
de ;proﬁssiona otal : de iprofissional/: Total : de :profissional/: Total
trabalho: do trabalh trabalho do trabalho : trabalho do trabalho :

Seraias com 143 §42,9§ 96 16 | 32

desdobramento de madelra

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a subclasse CNAE



TABELA 17

(lassificacdo das 20 ocupacdes com mais desligamentos em 2015 por falecimento
decorrente de acidente tipico e respectiva taxa de mortalidade

Brasil, 2014 e 2015

Desligamentos decorrente de

Taxa de mortalidade de acidente

Ocupago acidente tipico (n°s absolutos) tipico (por 100 mil vinculos)
2014 2015 2014 2015
Motonst_a de_camlnhao (rotas regionais e 255 18 2 25
internacionais) i i e
Servente de obras 61 40 67 5,0
Pedreiro 37 23 77 5,2
Motorista de furgao ou veiculo similar 36 21 13,6 78
Alimentador de linha de producéo 35 28 36 31
Vigilante 28 20 4,0 29
Ajudante de motorista ; 27 27 91 93
Motociclista no transporte de documentos e 25 19 194 147
pequenos volumes ; X i e
Trabalhadgr de s,erwgoslde_hmpeza e Py n 31 19
conservacao de dreas publicas ) i o
Vendedor de comércio varejista 2 16 09 0,7
continua




TABELA 17

(lassificacao das 20 ocupacdes com mais desligamentos em 2015 por falecimento
decorrente de acidente tipico e respectiva taxa de mortalidade

Brasil, 2014 e 2015

Desligamentos decorrente de Taxa de mortalidade de acidente

Ocupagio aci(!ente tipico (n°s absq!utos) : tl'pjco (por 100 m|| vinculos)

2014 2015 2014 2015
Trabalhador agropecudrio em geral 21 34 58 94
Motorista de carro de passeio 21 18 74 .65
Eletricista de instalacdes 19 8 16,1 I
Tratorista agricola 16 14 1,5 I 102
Soldador 16 9 LI ..
Montador de estruturas metélicas 15 16 2,2 254
Auxiliar de escritdrio, em geral 14 > 0,6 I 02
Faxineiro 3 18 1 FI—
Motorista de 6nibus rodovidrio 3 5 121 e
Assistente administrativo 1 7 05 I 03
Subtotal (20+) o705 588 4B 41
Total e s 28 4

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE



TABELA 18

(lassificacdo das 20 ocupacdes com mais desligamentos em 2015 por falecimento
decorrente de doenga profissional/do trabalho e respectiva taxa de mortalidade
Brasil, 2014 e 2015

Desligamentos decorrente de Doenca Taxa de mortalidade de Doenca

: profissional/do trabalho profissional/do trabalho

Ocupacao (n°s absolutos) (por 100 mil vinculos)
2014 2015 2014

Vendedor de comércio varejista 6 4 03
Faxineiro 6 52 0,5
Motonstg de.camlnhao (rotas regionais e 5 8 05 09
internacionais) : : : :
Pedreiro S S U DN R S B
Trabalhadgr de s,erwgoslde.llmpeza e 4 4 06 06
conservagao de dreas pablicas } : } : i oo
Auxiliar de escritério, em geral 4 6 0,2 03
Vigia S S ST SN S S B S
Trabalhador da manutengao de edificagdes 3 0 0,9 0,0
Professor de nivel médio no ensino 3 57 04 35
fundamental : : :

continua




TABELA 18

(lassificacao das 20 ocupacdes com mais desligamentos em 2015 por falecimento
decorrente de doenga profissional/do trabalho e respectiva taxa de mortalidade

Brasil, 2014 e 2015

Desligamentos decorrente de Doenca

profissional/do trabalho

Taxa de mortalidade de Doenca

profissional/do trabalho

Ocupacao (n°s absolutos) (por 100 mil vinculos)
2014 2015 014

Servente de obras "2 "5 02

Assistente administrativo "2 : "5 6,1

Mestre (construgao civil) "2 "2 15

Pintor de obras "2 "1 i,3

Cozinheiro geral 2 1 03

(C\?erlrceugl?)(s1 (t;re transportes terrestres) 2 ! 2 I

Mecénico de manutencao de automéveis, ) ) T

motocicletas e veiculos similares 2 ! 12 06

Varredor de rua "2 1 1,2

Porteiro de edificios "2 23 04

continua



TABELA 18

(lassificacdo das 20 ocupacdes com mais desligamentos em 2015 por falecimento
decorrente de doenga profissional/do trabalho e respectiva taxa de mortalidade
Brasil, 2014 e 2015

Desligamentos decorrente de Doenca Taxa de mortalidade de Doenga
: profissional/do trabalho profissional/do trabalho
Ocupacao (n°s absolutos) (por 100 mil vinculos)
2014 2015 2014
Operador de caixa 2 0 02
Embalador, a mao 2 0 09
Subtotal (20+) 60 w o 04
Total 105 246 02

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 19

(lassificacao das 20 ocupacoes com mais desligamentos em 2015 por
aposentadoria devido a invalidez permanente decorrente de acidente
de trabalho e respectiva taxa de incidéncia de aposentadoria

Brasil 2014 e 2015

* Taxadeincidéncia de aposentadoria

Aposentadorlas decorrentes de acidente poracidente de trabalho

de trabalho (n°s absolutos)

Ocupacao (por 100 mil vmculos)
2014 2015 2014 2015
Motoristg de.caminhéo (rotas regionais e 10 85 7 91
internacionais) ‘ ! : :
Pedreiro 70 64 U5 145
Faxineiro 60 37 49 29
Servente de obras 55 56 6,0 0
Cozinheiro geral 45 30 75 51
Alimentador de linha de producao L 36 44 39
Trabalhadgr de s,erwgoslde.hmpeza e M 20 61 63
conservacdo de dreas publicas i ‘ i '; i o
Assistente administrativo 39 59 18 27
Trabalhador agropecudrio em geral 39 2 10,7 [

continua



TABELA 19

(lassificacao das 20 ocupacdes com mais desligamentos em 2015 por
aposentadoria devido a invalidez permanente decorrente de acidente
de trabalho e respectiva taxa de incidéncia de aposentadoria

Brasil 2014 e 2015
) Aposer:it:;!:arl;:i#:;gr;z'gfgl3:;;"‘9"“ Taxad:;:‘;ic?::ﬂ:g::gol:aelrﬁ?doria

Ocupacao (por 100 mil vinculos)

2014 2015 2014 2015
Auxiliar de escritério, em geral 37 b} 16 """""""""""""""""""""""""
Repositor de mercadorias "36 "4 83
Vendedor de comércio varejista 28 2 12
Motorista de carro de passeio "24 '10 85 :
Operador de caixa ! 3 28 0,4
Auxiliar de enfermagem 19 8 59 2,6
Motorista de furgdo ou veiculo similar "19 '17 72 ........ 63 """"""""""
Vigilante 18 1 % 16
SR T TR T

continua




TABELA 19

(lassificacao das 20 ocupacoes com mais desligamentos em 2015 por
aposentadoria devido a invalidez permanente decorrente de acidente
de trabalho e respectiva taxa de incidéncia de aposentadoria

Brasil 2014 e 2015

. . Taxa de incidéncia de aposentadoria
:Aposentadorias decorrentes de acidente: por acidente de trabalho

de trabalho (n°s absolutos)

Ocupagdo (por 100 mil vinculos)
2614 2'(‘)15 ' 2614 ............ 2 015

Almoxarife "16 "5 ' 36 """""""""""""

Subtotal (20+) s ag

Total s s 3,6

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE



TABELA 20

(lassificacdo das 20 ocupacoes com mais desligamentos por aposentadoria
por invalidez permanente decorrente de doenca profissional/do
trabalho e respectiva taxa de incidéncia de aposentadoria

Brasil 2014 e 2015

Aposentadorias decorrentes de Doenca

Taxa de incidéncia de aposentadoria

Ocupago : profissional/do trabalho (n°s absolutos) : (por 100 mil vinculos)

2014 2015 2014 : 2015
Trabalhador de servicos de limpeza e 127 04 190 17
conservacao de dreas piblicas ) : i ) ! i ..............
Professor de nivel superior do ensino
fundamental (primeira a quarta série) ?‘07 : 1“00 253 i 239 ............
Faxineiro 105 78 87 6,0
Motorista de caminhao
(rotas regionais e internacionais) 102 : 110 109 : 18
Auxiliar de escritério, em geral '81 "77 35 ........... 35 .............
Pedreiro 79 85 16,4 193
Servente de obras 75 85 82 10,6
Motorista de 6nibus urbano 73 46 27,6 171
Cozinheiro geral 7 53 19 90

continua




TABELA 20

(lassificacao das 20 ocupacoes com mais desligamentos por aposentadoria
por invalidez permanente decorrente de doenca profissional/do
trabalho e respectiva taxa de incidéncia de aposentadoria

Brasil 2014 e 2015

Aposentadorias decorrentes de Doenga Taxa de incidéncia de aposentadoria

Ocupagio proﬁssiq‘nalldo trabalho (n°s'§bsolutos)'§
2014 2015

Assistente administrativo '67 68

Agente comunitdrio de satde "63 ;10

Vendedor de comércio varejista "54 '50

Trabalhador agropecudrio em geral '49 ;17

Motorista de carro de passeio '47 '39

rurﬁzzsr;o;ndtglnivel médio no ensino '1‘13 ;7

Alimentador de linha de producéo '43 ;15 45 B 49
Trabalhador da manutencéo de edificacoes ;10 '34 119 N 'i0,7
Auxiliar de enfermagem : "39 '18 1"2,2 - ”‘5,9
Escriturério de banco 38 32 162 . 139

continua



TABELA 20

(lassificacdo das 20 ocupacoes com mais desligamentos por aposentadoria
por invalidez permanente decorrente de doenca profissional/do

trabalho e respectiva taxa de incidéncia de aposentadoria

Brasil 2014 e 2015

Aposentadorias decorrentes de Doenca Taxa de incidéncia de aposentadoria

Ocupago proﬁssiq‘naI/dotrabtho (n°s"absolutos)'§ H(por 100 m.iI vinculos)
2014 2015 2014

Técnico de enfermagem "32 "28 64

Subtotal (20+) s 16 82

Total 288 a3 59

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE







Afastamentos ocasionados por acidentes de trabalho
ou doenca profissional/do trabalho

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo






TABELA 21
Numero de afastamentos, segundo causas
Brasil e Grandes Regides, 2005 e 2015 (em ns absolutos)

2005 2015

Brasil e Grandes Regioes

Centro-QOeste

Brasil

Fonte: MTb. Rais
Flaboragdo: DIEESE




TABELA 22

Numero de afastamentos, segundo causas

Regides metropolitanas, 2005 e 2015 (em nes absolutos)

Regites Metropolitanas
e Nao Metropolitanas

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE

106.454
188.808

Obs.: Regides metropolitanas compreendem as regides de: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre.



TABELA 23
Numero de afastamentos por sexo, sequndo causas
Brasil, 2005 e 2015 (em nos absolutos)

Sexo Doenca
rofissional/
do trabalho
Homens

Mulheres

Fonte: MTb. Rais
Flaboragdo: DIEESE




TABELA 24

Numero de afastamentos por cor/raca, sequndo causas

Brasil, 2005 e 2015 (em nos absolutos)

Cor/Raca

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Inclui indigena e sem declagdo de cor/raca

Obs.: Negros = pretos e pardos; ndo negros = brancos e amarelos

99.881
151.027




TABELA 25

Numero de afastamentos por faixa etdria, sequndo causas
Brasil, 2005 e 2015 (em nos absolutos)

2005 2015

Faixa Etaria

Até 24 anos

25a29 anos

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 26
Numero de afastamentos por escolaridade, sequndo causas
Brasil, 2005 e 2015 (em nos absolutos)

Escolaridade : Doenca
B ¢ profissional/ : ¢ profissional/
Tipico . dotrabalho do trabalho
Aalfabeto 419 : B
[Fundamentalincompleto : 111648 30976
Fundamental completoou 90,969 40327

médio incompleto

Médio completo ou supenor
incompleto

Superior completo

Tot

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 27
Numero de afastamentos por tipo de vinculo, sequndo causas
Brasil 2005 e 2015 (em n°s absolutos)

Tipo de vinculo Doenca

rofissional/

do trabalho i dotrabalho
Leletista o SOTA3 28822 M6337 L 2T3T8 et
Fstatutario o 3288 G5 GDSR e LWL
Tot

Fonte: MTb. Rais
Flaboragdo: DIEESE




TABELA 28
Nimero de afastamentos por faixa de remuneragao®, sequndo causas
Brasil, 2005 e 2015 (por 100 mil vinculos)

Faixas de remuneracao
(em saldrios minimos)

Até1

De1,01a3,00

295.262

181.608

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a remuneracao média anual



TABELA 29
Numero de afastamentos por faixa de tempo de permanéncia, segundo causas
Brasil, 2005 e 2015 (em nos absolutos)

2005

Tempo de permanéncia

Até 6 meses

De 6 a 11,9 meses

Fonte: MTh. Rais
Elaboragdo: DIEESE




TABELA 30
Numero de afastamentos por faixa de tamanho do estabelecimento, segundo causas
Brasil, 2005 e 2015 (em nos absolutos)

Tamanho do

estabelecimento ........................ : e oall

: : do trabalho
MeYvinalos 77002 594 26196 8O M 0881
De 20 a 99 vinculos { ‘ :

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE



TABELA 31
Numero de afastamentos por setor de atividade econdémica, segundo causas
Brasil 2005 e 2015 (em n°s absolutos)

2005

Atividade Econdmica

¢ profissional/
Tipico do trabalho

2118

109.744

Servicos industriais de
utilidade padblica 7046

Agropecudria, extracao
vegetal, caca e pesca

Fonte: MTb. Rais
Flaboragdo: DIEESE




TABELA 32

(lassificacdo das 20 atividades econdmicas com maior nimero de

afastamentos por doenca profissional/do trabalho em 2015
Brasil, 2006 e 2015 (em n°s absolutos)

Atividade econémica”

Administracdo publica em geral

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

Bancos mdltiplos, com carteira comercial

Construgao de edificios

Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos
alimenticios — supermercados

Limpeza em prédios e em domicilios

Justica

Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para a prospeccdo e extracao de petréleo,

pegas e acessorios

2006 2015
32639 44,097
19895 2612
1828 5.345
L
2006 330
0 . 3129
846 . 2883
209 . 2484
1756 2424
w2 2
b 2221

0 2159

continua



TABELA 32

Classificacdo das 20 atividades econdmicas com maior nimero de

afastamentos por doenca profissional/do trabalho em 2015
Brasil, 2006 e 2015 (em n°s absolutos)

Atividade econdmica® 2006 2015
Restaurantes e similares 1384 1.965
Obras de montagem industrial 47 1.812
_Transport_e _rodoyiério de carga, exceto p.rodutos perigosos e mudancas, 1731
intermunicipal, interestadual e internacional

Fabricacdo de automdveis, camionetas e utilitari 1.672
Atividades de transporte de valores 1.530
Fabricacdo dero_utros aparelhos eletrodomésticos ndo especificados anteriormente, 08 1496
peaseacessfios 0 TR

Montagem de estruturas metalicas ;3 1462
Fundicdo de ferro e aco 1316
Subtotal (20+) ! 112.086
Total 159.997 181.608

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a subclasse CNAE
(2) Esta subclasse de atividade economica estd disponibilizada a partir de 2006




TABELA 33

(lassificacdo das 20 atividades econdmicas com maior nimero de

afastamentos por acidente tipico de trabalho em 2015
Brasil, 2006 e 2015 (em n°s absolutos)

Atividade economica

Administragdo pdblica em geral

Construcdo de edificios

Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional

Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos
alimenticios — supermercados

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

Bancos mdltiplos, com carteira comercial

Criacdo de bovinos para corte

Fabricacdo de acticar em bruto

Restaurantes e similares

Atividades do Correio Nacional

2006 2015
98 20511
9189 11.537
7.297 8.353
5.585 7141

3.529 5.546
LI
A 4049
50 4012
2730 3.999
275 3799
288 3382
447 3383

continua



TABELA 33

Classificacdo das 20 atividades econdmicas com maior nimero de
afastamentos por acidente tipico de trabalho em 2015

Brasil, 2006 e 2015 (em n°s absolutos)

Atividade econdmica™ 2015
Coletaderesiduos ndo-perigosos 3.017
Atividades de vigilancia e seguranga privada 2.678
Fabricacdo de méveis com predomindncia de ma 2477
Abatedeaves 2426
Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares 2.307
Frigorifico — abate de bovinos ' 2.269
Comércio a varejo de pegas e acessérios novos pa 2.266
(onf_ecgéo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob 2097
medda 0 a

Subtotal (20+) 80.241 99.869
fotal 280053 295262

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a subclasse CNAE
(2) Esta subclasse de atividade economica esta disponibilizada a partir de 2006




TABELA 34

(lassificacao das 20 ocupacdes com maior nimero de
afastamentos por doenca profissional/do trabalho
Brasil, 2015 (em nes absolutos)

Ocupagao™ Afastamentos

continua



TABELA 34

(lassificacao das 20 ocupacdes com maior nimero de
afastamentos por doenca profissional/do trabalho
Brasil, 2015 (em ns absolutos)

Ocupa;éo‘”

Afastamentos

3015

2.902

2.539

2435

2.091

1.901

1.832

106.740

181.608

Fonte: MTb. Rals
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a familia ocupacional




TABELA 35

(lassificacao das 20 ocupacdes com maior nimero de
afastamentos por acidente de trabalho tipico

Brasil, 2015 (em nes absolutos)

Ocupagao™

Afastamentos
Alimentadores de linhas de produgao """""""""" 13.907
Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados ........... 13.845
Motoristas de veiculos de cargas em geral 12.223
Trabalhadores nos servigos de manutencao de edlﬁcagoes 11.296
Escriturdrios em geral agentes, assistentes e auxiliares adm|n|strat|vos """"""""" 9.789
Mudantesdeobrascvis 9.255
Trabalhadores de qrgas e descargas de mercadorlas """"""""" 7.308
Trabalhadores nos servigos de manutencéo e conservagao de EdIfI(IOS e Iogradouros 7.055
Trabalhadores de estruturas de alvenaria 7.020
Magarefes e aﬁns 5.531
Almoxarifes e armazemstas """""""" 4730
Motociclistas e cncllstas de entregas rapldas """"""""" 4.579
Técnicos e auxmares deenfermagen 457

continua



TABELA 35

(lassificacao das 20 ocupacdes com maior nimero de
afastamentos por acidente de trabalho tipico

Brasil, 2015 (em ns absolutos)

Ocupagao™ Afastamentos

,,,,,,,,,,,,,, e
4198
4140
3.836
3.812
3.691
3.659

138.816

295.262

Fonte: MTb. Rals
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Corresponde a familia ocupacional







ANEXO |
Acidente de trabalho: definicao legal
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Anexo | - Acidente de trabalho: definicao legal

Acidente do trabalho, nos termos da legislaco brasileira de previdéncia social, é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da empresa ou de empregador doméstico, provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional, de cardter temporério ou permanente. Nesse sentido, pode causar: a) o afastamento do trabalho;
b) a perda ou reducao da capacidade para o trabalho; ou c) a morte do acidentado.

A legislacdo previdencidria vigente também considera como acidentes do trabalho: a) o acidente ocorrido
no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do sequrado; b) a doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade; e ¢) a doenca do
trabalho, adquirida ou desencadeada em fun¢ao de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente.

Nos dois dltimos casos (b e ¢), a doenga deve constar da relacao de que trata o Anexo Il do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06/05/1999, disponivel em: http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm. Em casos excepcionais, constatando-se que a doenca nao
incluida na relagdo constante do Anexo Il resultou de condicdes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve equipara-la a acidente do trabalho.




Anexo | - Acidente de trabalho: definicao legal

Referéncia basica: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que “dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dd outras providéncias”.

Excertos selecionados: Acidente do trabalho: definicao.

Art. 19 — “Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico [...], provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho”.

Art. 20 — “Consideram-se como acidente do trabalho as sequintes entidades mérbidas: | — doenca
profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade [...]; Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungao de condides especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente [...]".

Acidente do trabalho: equiparagao.

Art. 21 — “Equiparam-se também ao acidente do trabalho [...]: | — 0 acidente ligado ao trabalho que,
embora nao tenha sido a causa (nica, haja contribuido diretamente para a morte do sequrado, para



Anexo | - Acidente de trabalho: definicao legal

reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija aten¢dao médica para
a sua recuperacao; Il — o acidente sofrido pelo seqgurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de: a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho; ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razdo; ) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior; Ill — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade; [V — o acidente sofrido pelo sequrado ainda que fora do local e
horério de trabalho: a) na execugao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;
b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; ¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por estar dentro
de seus planos para melhor capacitacao da mao de obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do sequrado; d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade
do sequrado. ”

Doenca do trabalho: definicao.




Anexo | - Acidente de trabalho: definicao legal

§10do art. 20 — “Nao sao consideradas como doenca do trabalho: a) a doenca degenerativa; b) a inerente a
grupo etério; ¢) a que ndo produza incapacidade laborativa; d) a doenca endémica adquirida por sequrado
habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposicao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho”.

Agravacao ou complicacéo de acidente do trabalho: definicao.

§20doart. 21. — “Néo é considerada agravacao ou complicagdo de acidente do trabalho a lesao que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior”.

Acidente do trabalho e incapacidade para o trabalho: caracteriza¢do da natureza acidentaria da
incapacidade via pericia médica.

Art. 21-A —“A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerara caracterizada a
natureza acidentdria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e 0 agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do empregado domésticoe a
entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas (CID) [...]."



Anexo | - Acidente de trabalho: definicao legal

Acidente do trabalho: prazo para comunicacao da ocorréncia a Previdéncia Social.

Art. 22 - “A empresa ou 0 empregador doméstico deve comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia ttil sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa[...].”

Acidente do trabalho: responsabilidade pela comunicacao da ocorréncia a Previdéncia Social.

§20doart. 22. — “Nafalta de comunicagao por parte da empresa, podem formalizé-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, nao prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo”.

Data de ocorréncia do acidente do trabalho: definicao legal especifica para o caso de doenca
profissional ou do trabalho.

Art. 23 — “Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo
compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo [...] 0 que ocorrer primeiro”.




Anexo | - Acidente de trabalho: definicao legal

Acidente do trabalho: necessidade de caracterizacao técnica pela pericia médica do INSS.

Para que o acidente ou a doenca sejam considerados como acidente do trabalho, é imprescindivel que seja
caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS. Esta fard o reconhecimento técnico do nexo causal
entre: a) o acidente e a lesdo; b) a doenca e o trabalho; e ¢) a causa mortis e 0 acidente. Na conclusdo da
pericia médica, o médico-perito pode decidir pelo encaminhamento do segurado para retornar ao trabalho
ou emitir um parecer sobre o afastamento.
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Anexo Il - Sistematica de concessao de beneficios acidentarios

Em 2007, o INSS instituiu uma sistematica de concessao de beneficios acidentdrios que alterou a forma como
sao levantadas as estatisticas de acidentes do trabalho no Brasil. Buscava-se uma nova forma de identificacdo
dos acidentes de trabalho que, aliada a CAT, minimizasse a subnotificacao dos acidentes e das doencas do
trabalho e evitasse que a empresa fosse beneficiada por meio da sonegacao de informag6es ao INSS.

Estudos baseados no cruzamento dos dados de cddigo da CID-10 e de cédigo da CNAE permitiram identificar
forte associacdo entre os agravos e as atividades desenvolvidas pelo trabalhador. Foi construida uma matriz
com pares de associacao de cddigos da CNAE e da CID-10 para subsidiar a andlise da incapacidade laborativa
pela medicina pericial do INSS.

Com sso, a identificacdo e caracterizacdo da natureza da incapacidade (acidentaria ou previdencidria) passou
a ocorrer em trés etapas sequenciais e hierarquizadas: a) identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico
Profissional ou do Trabalho (NTP/T): verificacdo da existéncia da relacdo “agravo-exposicdo” ou “exposicao-
agravo” (Listas A e B do Anexo Il do Decreto n° 3.048/1999); b) identificacdo de ocorréncia de Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdencidrio (NTEP): averiguacdo do cruzamento do cédigo da CNAE com o cddigo da CID-10
e a presenca na matriz do NTEP (publicada na Lista C do Anexo Il do Decreto ne 3.048/1999); e ¢) identificacao

de ocorréncia de Nexo Técnico por Doenca Equiparada a Acidente do Trabalho (NTDEAT).




Anexo Il - Sistematica de concessao de beneficios acidentarios

A ocorréncia de qualquer um dos trés nexos implicard a concessao de um beneficio de natureza acidentaria.
Se ndo houver nenhum dos nexos, o beneficio seré classificado como previdenciario.

Dessa forma, a existéncia de CAT registrada deixou de ser condicdo fundamental para a caracterizacdo de
um beneficio como acidentdrio, embora a entrega da CAT continue sendo uma obrigacdo legal. Passou-se a
ter um conjunto de beneficios classificados como acidentdrios pelo INSS, para os quais ndo ha necessidade
de CAT registrada.

Em resumo: o conjunto dos acidentes do trabalho passou a ser entdo a soma dos acidentes e doencas do
trabalho informados por meio da CAT com os acidentes e doencas que deram origem a beneficios de
natureza acidentaria para os quais ndo ha CAT informada.









Glossario

Acidente de trabalho — E 0 que ocorre durante o exercicio do trabalho a servico da empresa ou de
empregador doméstico, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional, de cardter temporario ou
permanente. Nesse sentido, pode causar: a) o afastamento do trabalho; b) a perda ou reducao da
capacidade para o trabalho; ou ) a morte do acidentado. Também sao considerados como acidentes do
trabalho: a) o acidente ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do sequrado; b) a doenca
profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade; e c) a doenca do trabalho, adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relaciona diretamente.

Acidente de trabalho de trajeto — Sao os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho do sequrado e vice-versa.

Acidente de trabalho tipico — Sao os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado.

Acidentes do trabalho liquidados — Consideram-se como acidentes de trabalho liquidados aqueles
“cujos processos foram encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o tratamento
e indenizadas as sequelas.”




Glossario

Doenca do trabalho — Refere-se a doenca adquirida ou desencadeada em fungdo de condicdes especiais
em que o trabalho € realizado e que com ele se relaciona diretamente.

Doenca profissional — Assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade.

Taxa — Demonstra a relagao existente entre duas grandezas. Pode expressar a participacao de uma parte
em relacao ao conjunto.

Taxa de acidentalidade — Este indicador tem como objetivo revelar o risco especifico de se acidentar para
0 subgrupo populacional de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 34 anos e pode ser expresso como a
proporcdo de acidentes que ocorreram nesta faixa etdria em relaco ao total de acidentes.

Taxa de incidéncia — Indicador da intensidade com que acontecem os acidentes do trabalho. Expressa a
relacdo entre as condicoes de trabalho e o quantitativo médio de trabalhadores expostos aquelas condigdes.

Taxa de letalidade — Maior ou menor possibilidade de o acidente ter como consequéncia a morte do
trabalhador acidentado. E um bom indicador para medir a gravidade do acidente.



Glossario

Taxa de mortalidade — Mede a relagdo entre o nimero total de obitos decorrentes dos acidentes do trabalho
verificados no ano e a populagdo exposta ao risco de se acidentar. E calculada a partir da sequinte formula:
(nimero de 6bitos decorrentes de acidentes do trabalho / nimero médio anual de vinculos) x 100.000.
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