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1. Introducéo

A agricultura é considerada um dos setores progsitimais perigosos do ponto
de visto do trabalho humano.

Em funcéo das caracteristicas inerentes ao tralagfioola, em particular pela
sinergia que ocorre entre os fatores de risco preseos acidentes de trabalho que
ocorrem no meio rural sdo muito danosos a satudealzahadores.

Essas constatacdes justificam plenamente o esftgoesquisa direcionado a
analise dos fatores de riscos e na selecdo out@mbgeequipamentos de protecdo que
sejam eficazes e minimamente desconfortaveis.

Um dos cultivos agricolas mais desafiadores doqodst vista dos fatores de
risco laborais é o do abacaxi. Sua producdo, ddopda vista socioeconémico, é
relevante para o pais. Dados da Organizacdo dg@ebldnidas apontam a Tailandia
como o primeiro produtor mundial de abacaxi em 20ddm uma producdo de
2.593.210 toneladas, seguida pelo Brasil, com urodugdo de 2.318.120 toneladas.
Em 2012 A Paraiba é o estado brasileiro com maimdygdo, seguido do Paré e de
Minas Gerais; j4 0 estado de S&o Paulo produzi2@m, 65.893 mil frutos, a maior
parte na regido de Aracatuba, em torno do munidlgicGuaracai, responsavel por
52,52% da producao estadual (Producao Agricola éiali IBGE, 2011). Conforme o
Censo Agropecuario de 2006, o pessoal ocupado esmaGai no cultivo do abacaxi
totalizava 1893 pessoas, 1016 trabalhando em wsddd producdo familiar (705
homens e 311 mulheres) e 877 pessoas trabalhandoidades patronais (690 homens
e 187 mulheres). A atividade movimenta cerca d8®ilhdes anuais e abrange em
torno de 3500 hectares de area plantada, empregietimmente, desde a producao até
a comercializacdo, cerca de 3 mil pessoas, ou 38ja,da populacdo do municipio de
Guaracai (MAPA, 2006).

No trabalho realizado nos anos de 2010 e 2011 (GX@¥< et al 2012) as
posturas em pé, agachada e inclinada sdo adotadaseguintes tarefas: controlar a
gualidade das mudas a colher, cortar as mudas, asranudas, transportar as mudas

para o local do plantio, descarregar as mudasrdacesia do trator, plantar as mudas,
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cobrir os frutos com papel para proteger da in@@éde raios solares, capinar as ervas
daninhas, preparar caldas e abastecer os tangueso€cagentes quimicos, aplicar
herbicida e adubo de forma manual, colher os frutostrolar a qualidade dos frutos a
ser colhido, organizar os frutos colhidos em monteghdo do carreador, carregar 0os
frutos colhidos na carroceria do trator.

Os tratos culturais: controle de ervas daninhavésrale herbicidas, adubacéo
com adubos quimicos, aplicacdo de ureia para paovacformacdo do fruto, de
maturadores para acelerar a maturacdo dos frutogrole de fungos através de
fungicidas, de pragas (insetos) através de indatoe cupim através de cupinicida. As
posturas adotadas nestas tarefas também sao eleecata p€, agachada e inclinada.

A tarefa executada na postura sentada € a segajpitear agentes quimicos
com trator.

Muitos problemas foram reconhecidos, sendo queriosipais se vinculam a
inexisténcia da formalizacdo das relagbes de tnab&em o devido registro, todos os
direitos garantidos através de vinculo formal datho sdo desrespeitados, como por
exemplo: o fornecimento de agua e de equipamentpratecao individual (EPI), a
garantia dos periodos de descanso e de almogoo dditransporte oferecido, a forma
de pagamento e o valor da diaria, e no reconhetimé® acidentes e doencas do
trabalho.

Esses fatos motivaram uma negociacdo entre a FUNEDARO, o CEREST
de llha Solteira, o Sindicato dos Empregados RulaisGuaracai, a Associacdo de
Produtores de Abacaxi de Guaracai (APAMG) e o SaidRural de Guaracai que
permitiu a realizacdo do estudo sobre as condigédsabalho no cultivo do abacaxi, a
identificacdo dos riscos ocupacionais e a propastprotecdes individuais e coletivas
para executar o trabalho.

Essa parceria foi formalizada através da assindtitan Protocolo de Intengdes
publicado em 11 de abril de 2013 no Diario Ofidal Unido, com foco na pesquisa
sobre equipamento de protecéo individual para tivoullo abacaxi e identificacdo dos

riscos ocupacionais. Esse protocolo tera durac@oah®s.



Destacamos que a APAMG e o Sindicato Rural de @aartinham em
setembro de 2013, 42 propriedades associadasassdigpunham de 180 trabalhadores
registrados, fator que motivou a fechar o Protocolo essas entidades.

2. Objetivo

Pesquisar o trabalho em todas as fases do propesdotivo do abacaxi para
reconhecer os riscos operacionais relacionadosaballho exercido, de forma a propor
equipamentos de protecéo individual (EPI) e ferrgasede trabalho adequados, assim
como reconhecer estratégias de protecdo deferistligluais e coletivas.

3. Método

O método da analise da atividade conforme os io#é@stabelecidos na Anélise
Ergondbmica do Trabalho foi utilizado para idengfico trabalho e todas as suas
peculiaridades envolvendo as estratégias defengidagduais e coletivas frente aos
riscos operacionais existentes nas atividadeszeetali

Posteriormente a essa analise sera feita a recag@mdios equipamentos de
protecao individuais adequados aos riscos.

A andlise qualitativa dos equipamentos de protee@omendados sera feita
junto a um grupo de trabalhadores, visto que dedatevem ser executados durante o

trabalho real, para envolver os usuarios finaisdesmos (IIDA, 1995).
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4. Histérico sobre o estudo do abacaxi executado no migipio de

Guaragai.

O abacaxi comecou a ser cultivado em Guaracai &4, 58@gundo informacdes
de um Projeto Memdéria dos Municipi¢2013), ou seja, esse tipo de cultivo é muito
antigo neste municipio, mas o poder publico comegotomar conhecimento das
condicbes ddrabalho no cultivo do abacaxi, através de um estudo deatingbelo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guaracaiaanmbro de 2009, e teve o seu
primeiro relatorio publicado no ano de 2012 (GONZ2A& al 2012).

Em julho de 2012, esse estudo foi apresentado esidénte do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Guaracai, e aos Presiddmt®sdicato Rural de Guaracai e
da Associacao dos Produtores de Abacaxi do MunicipiGuaracai (APAMG).

Frente a precariedade das condi¢cdes de trabaligiregizas através do método
Analise Coletiva do Trabalho, a equipe composta pmesquisadoras da
FUNDACENTRO e do Centro de Referéncia em Sauderdbalhador de Ilha Solteira
(CEREST) apresentou em 21 de agosto de 2012 o memra® Ministério Publico do
Trabalho de Aracatuba e para a Delegacia Regian@tabalho de Aracatuba.

Em 11 de novembro de 2012 a Procuradoria do Trabdth Municipio de
Aracatuba organizou uma reunido junto a APAMG eir@iSato Rural de Guaracai,
com objetivo de dar conhecimento sobre o estudm gaprodutores de abacaxi filiados
a APAMG. O Procurador do Trabalho de Araraquara Rafael de Araljo Gomes
estava presente nesta reunido como convidado.

Em 11 de abril de 2013 ocorreu a publicacdo noi®i@ficial da Unido do
Protocolo de Intencdes entre o Sindicato Rural dar&ai, Associacdo dos Produtores
de Abacaxi do Municipio de Guaracai (APAMG), FUNDBRTRO e Secretaria
Municipal de Saude de llha Solteira/CEREST.

A dinamica adotada pelos participantes do Protoecdoa seguinte: realizacao

de reunides entre os participantes do Protocola gefinir os locais onde seria feito o



estudo de campo e apresentar aos representantesapmate dos trabalhadores os
resultados das observacgdes feitas no ambientalakdho.

Foram feitas reunides em abril, junho, setembr@vwembro do ano de 2013,
destinadas a tornar de conhecimento de todos oslvedos a agles executadas e
observadas.

As observacdes por tarefa seguiram o seguinte grama de execucao:

1. Em abril de 2013 foram observadas as seguintetasareolheita do abacaxi,
colheita de mudas de abacaxi e a aplicacdo de ajlliboco com carriola;

2. Em setembro de 2013 observou-se em campo a amidacadubo quimico com
sacolas e baldes;

3. Em novembro de 2013 se observou as tarefas dagkmblheita de frutos; a
Unica tarefa que nédo foi observada foi a tarefaalacacdo de saquinhos no abacaxi
para a protecdo contra 0s raios solares.

Em 23 de julho de 2013 a APAMG, Sindicato RuralGiearacai e o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Guaracai enviaram dotonao Ministério Publico do
Trabalho de Aragatuba solicitando reunido com @wegloria, a FUNDACENTRO e o
CEREST de llha Solteira para discutir questbesirmgrtes ao trabalho no cultivo do
abacaxi. A Procuradoria ndo acatou a solicitacamtdea reuniao.

Em 18 de setembro de 2013, aconteceu na sede ddM@P4ma audiéncia
publica coletiva onde foram firmados 34 Termos ¢leste de Conduta (TACS)

“jlunto aos produtores de abacaxi filiados a APAM@s TACs
estabeleciam questBes relacionadas as condicOetasas e de
conforto nos locais de trabalho, EPl e EPCEMAS GERAIS: CTPS e
registro de empregados; duracdo do trabalho e pagyaos
respectivos: jornada de trabalho; jornada extragréliia em
desacordo com a Lei; descanso e intervalos, segumdata da

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Aracatulle 18 de
setembro de 2013).”

' Esclarecemos que a sigla EPC significa EstratégRrdtecao Coletiva
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Em 26 de novembro de 2013, ap0s as observacOassdos ocupacionais por
tarefa, foi entregue ao Sindicato Rural de Guaragassociagdo dos Produtores de
Abacaxi do Municipio de Guaracai e ao Sindicato deabalhadores Rurais de
Guaracai uma listagem com as descri¢cdes dos eqelipasnde protecdo recomendados
(Anexo 2).

Em 29 de novembro de 2013 os produtores vinculadoSPAMG foram
notificados (Anexo 5) pela Procuradoria do Traballbomunicipio de Aracatuba para
fornecerem em 20 dias:

“copia do livro de registro de empregados, do coayante de
concessao de férias, da nota fiscal de aquisicAcERE& do
comprovante de entrega dos EPI para os empregddts do
veiculo que transportam trabalhadores e das ingtds
sanitarias.”

Posteriormente a notificacdo do Ministério PubticoTrabalho/ Procuradoria do
Trabalho do Municipio de Aracatuba o setor patrongresentados pelo Sindicato
Rural de Guaracai e a APAMG, se desligaram do Botiade Intencdes ( Anexo 3 e
Anexo 4) , sob a justificativa de que os produtor&s teriam tempo habil para adquirir
os EPI recomendados pela FUNDACENTRO e CERESThdeSblteira, uma vez que
a notificacdo foi feita 3 dias apds a entrega aamiyiores da listagem dos EPI
adequados aos riscos identificados durante aswvalggers do trabalho real.

Em razdo dos fatos expostos ndo conseguimos nealizaalise da tarefa de
colocacdo de saquinhos nos frutos para protegé@dss raios solares e a analise
gualitativa dos EPI recomendados junto aos trabaltes.

Destacamos que o CEREST de Ilha Solteira fez urantamento da serie
historica das notificacbes de LER/DORT junto aodoado SINAN- NET (Sistema de
Informacéao de Agravos de Notificacdo) do Ministata Saude ocorrida em Guaracai e
constatou que nos anos de 2008, 2009 e 2010 néstacorenhum registro de
LER/DORT. No ano de 2011 existiam apenas 02 casgistrados, em 2012 houve a

notificacéo de 04 casos, ja em 2013 houve o aonésde 13 novos casos.



Os registros aumentaram apoés a publicacdo do edaud612, o que pode estar
vinculado ao fato de que os profissionais da reelesalide do SUS comecaram a
relacionar os problemas de saude dos trabalhadoges as suas condi¢des de trabalho,
descritas no estudo feito em 2012, apresentadarsm cde Capacitagdo de Saude do
Trabalhador na Atencédo Basica (2012) ministrad@ gejuipe do CEREST de lIlha
Solteira, 0 mesmo se aplica ao entendimento dislbradores rurais diante do seu

adoecimento, o que demonstra a importancia das agigesetorial.

5. Perfil dos trabalhadores, remuneracdo, horario, alnhentacdo e local

para fazer as necessidades fisiologicas.

Esse capitulo pretende apresentar a variabilidaneque sao tratadas questfes
relacionadas ao trabalho frente a formalizacdo elacdio de trabalho com os
trabalhadores, com destaque para a variagcao $glarm as seguintes tarefas: adubar
com carriola, sacola ou balde; colheita de mudisitip e colheita de frutos, busca
demonstrar como essas questbes sdo tratadas peldstopes de abacaxi que
permitiram 0 N0SSo acesso em suas propriedades.

Os trabalhadores que executavam a tarefa de adabarcarriola eram todos
registrados, e a faixa etaria era de 45 a 59 anos.

O salario recebido por esse grupo era de R$10BOcdM esse salario eles
compram os equipamentos de protecdo e a garrafecééde agua.

A comida e a agua eles trazem de casa e as nexssifisiologicas séo feitas
no campo, sem a presenca de sanitarios quimicos.

A tarefa da adubacéo com sacola e balde foi obdamam duas propriedades.

Em uma das propriedades estava sendo feita portredialhadores e duas
trabalhadoras, dos quais dois homens e uma multeetimham registro em carteira de
trabalho, a faixa etaria variou entre 24 e 52 anos.

Nesta propriedade os salarios eram diferentes entadu do vinculo
empregaticio. Os trabalhadores registrados recekiatme R$900,00 a R$ 1200,00.



Dois trabalhadores sem registro, um deles recel$i25&®00 por semana e outro
R$50,00 por dia.

O encarregado de turma era registrado e recelsastakrios minimos R$
2034,00, ele tinha outra funcédo além do controléraloalho, que era encher os baldes
ou sacolas de adubo quimico granulado.

Uma mulher que realizava a mesma tarefa do enealoe@ncher os baldes ou
sacolas de adubo quimico granulado) néo tinhatregis carteira e recebia a diaria de
R$50,00, o seu depoimento relgtago INSS por conta propria, trabalho neste posto,
pois tenho dificuldade para andar, aqui fico parada

Ja emoutra propriedade eram cinco trabalhadores e dabalhadoras, a faixa
etaria variou entre 23 e 67anos. Apenas um trathattexa de um assentamento e estava
ajudando em troca do uso do tratoeste era o Unico que nao tinha registro em carteira
de trabalho, outro trabalhador era o lider do grupo

Nesta propriedade néo havia variabilidade saladedhs recebiam R$755,00.

A tarefa de colher as mudas de abacaxi foi obsarvachbém em duas
propriedades.

Em uma das propriedadbaviamuito mato entre a plantaggmis o gado néo
havia passado, e a colheita de mudas estava sema@dr dois trabalhadores e uma
trabalhadora, todos informais, os trabalhadorefepram ndo passar nenhum dado
pessoal, incluindo a idade. A diaria paga era d5RB.

A equipe de pesquisa foi levada a um local de linabande o gado havia
pastado. Durante a visita nesta propriedade oslhadiores estavam ausentes. Fomos
deslocados ao local apenas para observar o amlierttabalho mais limpo, livre de
ervas daninhas apos o pastoreio do gado paradeetieamudas de abacaxi.

No plantio o trabalho estava sendo executado pacocirabalhadores com
idades entre 37 a 45 anos, sendo que trés trabadizadram registrados, um néo tinha
registro e outro estava em experiéncia. Para togdsabalhadores registrados o salario

era R$ 1065,00; para os trabalhadores sem regislidria paga era de R$50,00.
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Nas frentes de trabalho onde observamos a coltegafrutos haviam nove
trabalhadores, todos registrados, oito do sexo utiasce uma do sexo feminino. As
idades destes trabalhadores variaram de 23 a 49 ano

O saléario nestas propriedades € de R$ 965¢@@bem apenas salario ndo tem
outro beneficioconforme fala de trabalhador.

As similaridades entre as areas visitadas forasegsintes: ndo existe banheiro
—normalmente as necessidades fisioldgicas séo fedawato nem local para fazer as
refeicbes, por isto elealmogcam normalmente na perua ou no ch&io existe
fornecimento de agua potavel e nem de alimentag@dporme esse depoimentms
trazemos a agua e a comida de casm um dos grupos os trabalhadores aproveitam
para beber agua de uma garrafa comunitaria, beleérbjro distanciando da boca. E
também se alimentam de abacaxi.

Para os trabalhadores com registro em carteiradibale trabalho é o seguinte:
de 22 a 62 feira € das 7 as 16:00 horas, com batarintervalo para almocgo das 11 as
12 horas , no sabado é das 7 as 11:00. Os trabadisasem vinculo empregaticio tem a
mesma jornada que os trabalhadores com vinculo agesas ndo trabalham aos
sabados.

O transporte dos trabalhadores deixou de ser feito carrocerias de
caminhonetes, muitas vezes carregada de frutossoya ser feito em 2013 pelos
encarregados em perua Kombi ou caminhonete do gaqgwe

Embora as vezes o pagamento tenha valores diferpata a mesma tarefa, a
producao obtida ndo é considerada no pagamentoe @ermite que os trabalhadores
fagcam pausas voluntarias quando estiverem cansAdosca tarefa onde o pagamento
€ pago por producdo é na colheita, para os tratb@ea informais.

Segundo a Organizacdo das NacbGes Unidas (ONU) pagrécultura e
Alimentacdo (FAO, 1992), as pausas de descansmtducatrabalho sdo importantes
por varios motivos:

» Trabalho fisico pesado - para recuperar a respraga circulacdo; para

restaurar a energia e evitar um nivel baixo de aacho sangue através da
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distribuicdo da ingestdo de comida; também paraovemacido latico ou
compensar a queima de oxigénio;

* Trabalho em pé - para restaurar a concentracéanggis nas pernas e nos pés e
diminuir a pressao nas veias;

» Trabalho em clima quente - para resfriar o corpepor as perdas de agua
regularmente;

» Trabalho perigoso - para prevenir acidentes dalinalcausados pela fadiga.
Destacamos que, o fato de que o pagamento porg#odéio ser para todas as

tarefas é que permite a ocorréncia de pausas aolast

6. Resultados

As tarefas observadas em campo e detalhadas feraggaintes: adubacdo com
carriola e com sacolas e baldes, plantio, colhgégamudas sem pastoreio do gado,

colheita de frutos - incluindo carregamento e de@sgamento.

6.1 Adubacao

A adubacédo quimica na cultura do abacaxi podeesdéizada em carriolas, baldes
ou sacolas, normalmente na safra de 12 a 15 mésefeitas de 4 a 5 adubacdes,
dependendo da chuva e do desenvolvimento da planta.

O abacaxi recebe adubacéo de sulfato de amoénteogénio, fosforo e potassio
com a seguinte formulagdo (NPK—-20—-0-20).
O adubo é aplicado sempre apds a ocorréncia dewchaka que a infiltragdo do

produto no solo seja mais eficiente.
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6.2 Adubacdo com carriola

A propriedade arrendada onde foi observada a adabagm carriola tinha 10
alqueires e produz abacaxi com manejo de gado.

O adubo quimico que estava sendo aplicado em Izaeria o sulfato de amonia.

A tarefa exercida é aplicar com a carriola o adub@é de abacaxi; por rua séo
utilizados 20 Kg de adubo, a carriola carrega de&65Kg.

O adubo cai por um orificio lateral através da glade, o controle da saida do
adubo é executado manualmente.

Como pode ser observado na imagem abaixo, os hediales mantém as duas
maos no cabo na carriola e o adubo cai em tractincan Nesta tarefa a postura

adotada é em pé.

Figura 1. Adubagdo com carriola Foto: Prépria

Os problemas que ocorrem neste tipo de aplicagaes&eguintesguando as
pedras entopem a saida do adubo, temos que viraardola, limpar a saida e
recolocar o adubpquando estoecom a carriola e acabou o adubo no meio da rua fic
dificil para reabastecer a carriola. Com a sacoknho buscar o adubo para encher.

11
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Com a carriola tenho que passar pela leira/rua dmeaxi com carriola vazia e depois
com ela cheia, isto dificulta o trabalho, pois elade virar.

Os trabalhadores também se queixam que quandmastd umido devido as
chuvas, causa resisténcia no pneu da carriolagutdldi e torna mais pesado o

movimento de empurrar a carriola.

6.3 Adubacdo Quimica com sacola e balde

A tarefa de adubar com sacola ou balde foi obsareatdduas propriedades.

A propriedade arrendada tinha 20 alqueires, a@rda observamos a adubacéao
com sacola e balde tinha 7 alqueirestempo para adubar esta area € de 2 dias
segundo informacdes fornecidas pelos trabalhadores.

Os adubos quimicos que estavam sendo aplicados ®rdato de amobnia e
(NPK - 20 -0 - 20).

O plantio do abacaxi em leira ndo permite o0 usocderiola, pois aumenta
muito o esforco fisico. A carriola € apropriada pav plantio fora da leira.

Em 2,5 alqueires, por exemplo, sdo aplicados 65ssde adubo quando a
adubacdao é feita com sacola e 50 sacos se for aloi®. b

Segundo os trabalhadoragrimeira adubacao ndo da para ser com sacola ou
carriola. Tem que ser com balde de 15 litros, jagadm a mao para atingir local
certo, que deve ser entre os pés do abacaxi. Andegem diante pode ser feita com a
sacola e cano adaptado ou carriola.

Consideramos a sacola é melhor que o bajiEis tem uma mangueira improvisada
na ponta para controlar a saida de adubo. Nestenéasé necessario que o adubo tenha
contato direto com as méos, conforme pode serdd@na figura 3.

No entanto, esta tarefa apresenta risco para aaalorsal e lombar, pois a
carga € apanhada de maneira transversal, quanddea & distribuir o peso

bilateralmente para que ndo haja sobrecarga emaspen grupo muscular; e deve
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também ter alcas largas para ndo machucar o orwsin como sao feitas as mochilas
escolares.

Com isso, pudemos observiar loco que os trabalhadores usam de algumas
improvisacdes para melhorar o tamanho da al¢ca bé&anpara evitar que a mesma
machuque as costamimento a algca com saco de nylon; aumento da addaatte com
fio de aco para facilitar o trabalho, a alca curtdificulta o trabalho; aumento o
tamanho da algca da lona com corda e atras das eofsiero com saco de nylon para

nao machucar.

Figura 2. Aplicacao de adubo granulado em sacola e balde Foto: Prépria

Em uma das propriedades visitadas, um encarregadmna trabalhadora
permanecem em cima da carroceria acoplada ao whtstecendo os baldes ou as

sacolas com adubo. Esses tratores ficam localizddsslados inversos das leiras e
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ficam parados. Além de encher os baldes ou sadelaslubo, o encarregado da turma
tem outra tarefaatenderas reclamacdes do patrao, e controlar o trabalho

Em outra propriedade o trator acompanha os tratatha pelo carreador. Um
trabalhador fica em cima da carroceria abastecasdiacolas com adubo, desta forma
os trabalhadores andam menos e transportam mesosipeque na propriedade onde
os tratores ficam fixos no mesmo local, j& que aiimentacdo dos trabalhadores €&
acompanhada pelo movimento do trator.

Os sacos de adubo granulado de 50 kg ficam emp#haa carroceria do trator.
O trabalhador preenche a sacola, segurando o sadiipa auxilio de um balde.

O comentario sobre a tarefa de encher as sacalasdobo foi 0 seguinteido
importa a altura da carroceria, e sim, o cumprimeda carroceria e o quanto o adubo
esta longe, pois tenho que pegar o saco com adal@star até a ponta da carroceria
para despejar na sacold trabalhador carregador fica curvado, e faz megforco
para segurar o saco e encher as sacolas. Esturglat no final do digente dor nas
costas e nos bracos.

Os trabalhadores reforgcaram que o peso da saaoégada com adubo séo eles
gue escolhenNao ha obrigacdo de serem tantos quilos, pega caguenta.

A primeira adubacdo € com sulfato de amoénia, nes$® o adubo deve ser
colocado entre as mudas ou covas, a segunda tatf@ta com sulfato de amodnia que
deve ser aplicado na beirada da leira, ja a terceim NPK deve ser feita dos dois lados
da leira.

Essa exigéncia se da em funcdo do tamanho das rqimeirdo absorver o
adubo, a orientacdo fornecida aos trabalhadorese sedsa prescricdo é a seguinte,
considerar o tamanho das folhas para mensurar at#m das raizes.

Segundo os trabalhadores, a primeira adubacadaecein baldecom a méao
joga o adubo no pé do abacaaisegunda é feita com sacola e cano adaptadogiaca s
adubo ao lado do abacaxi, a terceira também é deitzo sacola, o adubo deve ser
colocado na direcéo do final da folha.
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Os trabalhadores relataram algumas exigéncias tdesfa:a minha exigéncia é
aplicar sempre perto da folha; eu tenho que aplieatre covas ou mudas; a gente tem
gue aplicar dos dois lados da leira.

A descricdo da tarefa é a seguinte: o adubo é awtoma sacola pelo
responsavel por essa tarefa, o trabalhador é dune dequanto sera colocado, depois o
trabalhador vai adubar o fruto com a sacola pemlduna pescoco: com a mao direita
segura o cano e direciona ao local da aplicac@mreacmao esquerda apoia e segura a
sacola junto ao corpo.

A saida do adubo através do cano exige que odheatmaies facam muita forca
de preenséao.

Obtivemos dos trabalhadores algumas informacdeaciogladas a carga
transportada durante a adubagioarga transportada pelos homens durante a adubaca
aproximadamente 15 a 18 kg e as mulheres de 13 kgldm médiao relato de outro
trabalhadaoro balde com adubo quimico chega a pesar quanéict? Kg, ja a sacola cheia
pesa mais ou menos 15 Kg quando tem sulfato deiamén

Em 1 hora (7 as 8 da manha) 1 trabalhador carré§daaldes, se o balde tinha
15 Kg de adubo , ele carregou em 1 hora 225 Kg.

As vantagens relatadas sobre a aplicacdo com foaita as seguintes:
> Aplicar com balde € melhor que com a carriola, paiscarriola tem que

empurrar, prefiro carregar peso que empurrar;
> Com o balde independe da umidade e tipo de solm Galde rende maie

dificil trabalhar com carriola, a sacola € mais pi@a, fato que facilita o

trabalho;
> Ao atravessar as leiras com a sacola vazia € maid, fdo que passar a

carriola, pois depois ela vem com o peso, o esférgmaior até chegar ao local
onde parou a adubacao;
> adubar com a sacola ou balde permite vararuafazer a adubacdo em toda a

rua até o final. Abastece para varar outra rua.

>varar = trabalhar a rua, neste caso adubar em toda extensédo
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Embora existam vantagens na aplicacdo com baldaanla, pudemos observar
in loco algumas improvisacdes, para melhorar o timala alca e também para evitar
gue a mesma machuque as costamento a alga com saco de nylon; aumento da alca
do balde com fio de acgo para facilitar o traballe,al¢ca curta dificulta o trabalho;
aumento o tamanho da algca da lona com corda e ale@scostas forro com saco de
nylon para ndo machucar.

O relato de dores nas costas foi feito por varitabalhadores, embora eles

afirmem que nesta tarefa a postura adotada o téwdpcseja em pé.

6.4 Colheita de mudas

Essa atividade pode ser executada em dupla oumsdupla um trabalhador tira
uma muda de cada lado da leira. Quando a atividaslecutada por um trabalhador a
obrigacéo é retirar mudas dos dois lados da leira.

A retirada de mudas de abacaxi € feita da segtomea: puxar a muda, virar
para ndo entrar agua por dentro e acomodar em meaobge pés de abacaxis velhos
que ficam localizados na 22 rua da leira. As miidas neste local até murchar.

A organizacdo das mudas em montes tem como objeiivdar o carregamento
no caminh&o.

As mudas duras, nés seguramos com 0 pé e puxanagsnudas mais velhas
gue enraizam e aquelas que tém muito espinho réispm ser colhidas.

Com chuva fraca nés trabalhamos, s ndo existeathabse chover muito forte

As observacbes no trabalho da colheita de mudaamfdieitas em duas
situacdes: local coberto pelo mato, pois os procedios de limpeza da area ndo foram
adotados; local limpo onde o gado passou pastooeand

A propriedade onde o gado ndo havia pastado eeadada e tinha 27 ha, a

colheita das mudas estava sendo feita em curvaivld nom 120 metros de
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profundidade, segundo o produt@s espacamentos entre ruas tinha 1,20 metrdsee en
0s pés de abacaxi 40 cm. O local tinha 5 leird3 mids.

O procedimento agrondmico adotado para limpar a @facilitar o trabalho é o
seguinte: aplicar herbicida ou deixar o gado pastona area para limpar o mato.
Segundo depoimentos de alguns produtores de abpeaxievitar a presenca de mato
e afugentar os animais peconhentos é entrar corado ga area antes da colheita de
mudas. Qobjetivo do pastoreio do gado € além da alimentag&@olimpeza do campo
antes dos trabalhadores entrarem para tirar mudaggado pastoreia por trés meses.

Na seca 0 gado come até as folhas do abacaxi.

6.4.1. Colheita de mudas de abacaxi

Os depoimentos colhidos durante as observacoedimsita de muda de abacaxi
sem pastoreio do gado foram constantes sobre da®sostas, mas também com
destaque para as pausas feitas voluntarianaegente para e descansa na hora que a
gente que. Ninguém controla.

A presenca de animais pegonhentos na area ondaétesp de limpeza do mato
ndo sdo adotadas é uma realidade, no local onaeaestorrendo a colheita de mudas
no mato, verificamos buracos de tatu, como estédstrado na figura 4. Em buraco de
tatu cascavéis e outras cobras se abrigam densegundo os trabalhadores. Os

trabalhadores relatam que se acidentam quandareafi@ no buraco de tatu.
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Figura 3. Buraco de tatu no meio das mudas de abacaxi Foto: Prépria

Os tipos de acidentes mais comuns nesta atividgole erfuragcdo das méos
pelas folhas de abacaxi quando o local esta ligrendto. Quando o local esta coberto
de mato, além das perfuracdes nas maos, os arpeahentos se fazem presentss,
depoimentos a seguir comprovam esse faigicada por jararaca; quando tem cobra
gente mata, mas fui picado duas vezes por escomiéma vez por cobra cascavel.
Quando tem maribondo continuamos trabalhando.

O trabalho na colheita de mudas onde o gado linapauo seu pastoreio ou que
tenha sido aplicado herbicida, ndo foi observados guando a equipe de pesquisa

chegou ao campo, o trabalho havia terminado.
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Figura 5. Colheita de mudas em ambiente com mato Foto: Prépria

As ilustracdes acima demonstram muito bem comolamearte fica mais limpo e
seguro para trabalhar, quando medidas sédo tomatasretirar o mato antes dos
trabalhadores entrarem para colher as mudas; aeimagemonstra trabalhadores
colhendo mudas com a vegetacdo no meio da cinturgiie propicia a presenca

perigosa de animais peconhentos (serpentes pe¢asharanhas e escorpido) , na outra
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imagem o ambiente esta limpo de vegetacdo, fatopgogicia um ambiente mais

seguro para trabalhar.

6.5 Plantio

O plantio do abacaxi € a fase do processo produgtieodefine os espacamentos
do posto de trabalho em praticamente todas asasamfecutadas, ja que as mudas
plantadas com esse espacamento € que serdo tdazldarante todo o processo
produtivo, que engloba as tarefas do plantio atblheita; a Unica tarefa onde os
espagcamentos sao diferenciados é na colheita dasmud

A plantacdo do abacaxi é dividida em linhas duplastadas paralelas entre si a
uma distancia de 80 cr® espacamento entre as linhas formam as ruas, cujas
dimensdes dependem da declividade da area, dddigolo e da variedade do abacaxi;
a plantacdo é rodeada por ruas mais largas por oimdelam os tratores que
transportam o abacaxi colhido; estas ruas tém apambamente 2 metros de largura e

sdo chamadas de carreadores. Os carreadores s@satiahbes.

Carreador @ - Carreador
&=

Figura 6. Layout do posto de trabalho do colhedor de abacaxi
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Durante o plantio é desenhado o posto de trabalra podas as tarefas
vinculadas ao cultivo do abacaxi. As rodas do tratque fazem a marcacéo das Iéiras
e uma haste acoplada na parte traseira do trataranas ruas onde as mudas serao
plantadas, como mostra a figura abaixo. O espagareetre leiras é de 1,40 m e entre
as mudas de 30 a 35 cm@palmos segundo os trabalhadores.

A propriedade onde foi observado o plantio erangiada e tinha 7 alqueires,
nesta propriedade a variedade de abacaxi a seagtaé Havai.

A tarefa de cada trabalhador era plantar em dwesde uma leira.

Figura 7. Marcagao ruas com trator e plantio de mudas de abacaxi Foto: Prépria

O plantio se da da seguinte forma: dois trabalfesdaiue estdo sobre a
carroceria atrelada ao trator jogam as mudas deaaba serem plantadas no chao. O
trabalhador que esta atras da carroceria joga dasmas 3 primeiras ruas, 0 que esta
frente joga as mudas nas 2 ultimas ruas. Doisliratlares vao executando o plantio no
solo.

3 . ~ . .
Leira : Teerd elevada que fica entre dois sulcos.
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No plantio as mudas séo enfiadas no solo, cadallyador planta 1 muda em
duas ruas paralelas, onde, no curso dessas ruasidas sao intercaladas ou plantadas
em zigue-zague. Essa exigéncia é para facilitaeservolvimento do frutcdQuando
chove é melhor para plantasegundo os trabalhadores.

E permitido fazer o revezamento de tarefas enteengesta no chdo e em cima
da carroceria. Os trabalhadores tém liberdadedssidir 0 momento de revezar.

A postura adotada para os trabalhadores localizadl@®lo € permanentemente
inclinada, ja os que estdo sobre a carroceria sisifag se intercalam entre inclinada e
em pé, entretanto, no arremessamento das mudas eXetor carga arremessada. Isto
justifica o depoimento de alguns trabalhadosestimos muito cansaco, dor no punho e
nas costas.

6.6 Colheita de abacaxi

O comprador dos abacaxis € quem ira definir osisitke maturidade do fruto a
ser colhido: maduro, verde ou meia saia (metaderionfdo fruto madura e metade
superior verde) e a quantidade.

O controle da producgéo € por peso ndo por peca,ig@;, o caminhdo vazio é
pesado na APAMG, vai ao campo e carrega os fridospvamente € pesado. A
diferenca é a carga recebida pelo produtor.

Segundo um produtoguando o abacaxi é colhido para mesa nds contamos o
namero de frutos colhidos, quando é para polpa @&ecessario contar. A carga paga
em tonelada vai para a industria

A colheita do abacaxi foi observada em 2 propriedagm uma a meta de
producao seria colher 4000 mil frutos plantadoslérteiras, na outra propriedade a
meta seria colher 2100 frutos, plantados em 4delfasas metas sdo cumpridas da

seguinte forma:

1. em uma propriedade 2 trabalhadores colheram eiaegam 4.000 frutos
em 2 horas e 5 minutos;
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2. naoutra propriedade foram colhidos e organizadod trabalhador 2.100
frutos em 20 minutos.
A figura 7 demonstra o posto de trabalho e a org@@io dos frutos ja colhidos.

O talh@o é a area de terra dividida em ruas pasataide estdo plantados os abacaxis, e
a trilhinha € o espaco que separa as ruas. Arleiraalmente € proeminente na terra.

As tarefas realizadas na colheita do abacaxi s&e@sntes: colher, organizar
em montes e carregar os frutos na carroceria.

Em uma propriedade os abacaxis estavam plantadoseiesm os abacaxis
cultivados eram da varieda@enooth Cayenn® solo era arenoso misto e o terreno em
declive acentuado.

O transporte dos trabalhadores até o local delhalbai feito em uma perua.

A colheita dos abacaxis é feita da seguinte forosafrutos colhidos das 4
primeiras leiras sao colocados em montes (equidegte8 metros) na 22 rua da leira. Na
organizacdo dos montes os trabalhadores levam de 43 frutos na méo; essa
organizacdo dos abacaxis colhidos em montes &adiliransporte para a carroceria do
trator.

Os frutos colhidos e ja acomodados em montes s@awsportados para o
carreador, para serem jogados na carroceria aw.trat

As posturas adotadas nestas tarefas sao as segainéixar o tronco na altura
do monte de abacaxi, pegar o abacaxi nos montes,dm pé e jogar o abacaxi ao ar
para fazer o giro do fruto e arremessar para ciandinecao da carroceria para o outro
trabalhador. Durante 1 hora e cinco minutos obsiw® numero de montes montados
em media é 17.

Um fruto tenha varias coroas, isto exige o desbdassemesmas, para tanto, os
trabalhadores déo golpes nas coroas com a regigordm. O punho, neste caso, atua
como uma faca.

Nesta atividade as folhas pontiagudas e a coroabdoaxi estdo sempre em
contato direto com o corpo do trabalhador, sejgoeasas, bracos e olhos, além disto, a
parte de tras da folha solta muito pé.

Os riscos ocupacionais presentes sao 0s segumtefo de pé e joelho ao pisar

num buraco de tatu, ou desnivel do terreno; piaklacobras, escorpido e abelha;
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ferimento nos olhos, pernas e bragos provocadaes pelhas pontiagudas do abacaxi;
curvar as costas para colher, organizar e lan¢luts na carroceria.

Segundo os trabalhadores final do dia € comum ter dor nos bragos, punho e
costasAinda segundo os trabalhadoesjue € mais perigoso na colheita é a presenca
de cobras e furar as maos ou os olhos com as paolats$olhas e do fruto.

Se passar mabts proprios colegas de servico que terdo que lenadralhador
para um atendimento médico.

Quando os frutos vao para os supermercados, @as feara serem consumidos
“in natura” é necessario controlar a qualidadermesmos. Esse controle ndo é exigido
quando o destino dos frutos for para fabrica desuc

No controle da qualidade é necessério eliminarudss com manchas, doencas,
machucados, sem coroa ou com coroa dupla e amaS3adiaitos pequenos ficam no
campo e sdo destinados posteriormente as fabregmlga. Essas sao exigéncias da
Instrucdo Normativa/SARC n° 001 de 01 de feverdg@002 do MAPA

Essas exigéncias interferem no processo de trghallitas vezes aumentando a
carga laboral.

O trabalho na colheita termina com o carregameatoadroceria do trator que
leva os frutos até o caminhéao.

Em uma das propriedades visitadas os trabalhadbresram quecolhem pela

manha e a tarde, a noite eles colocam saquinhos.

6.6.1 Carregamento de frutos

O carregamento dos abacaxis na carroceria puxadanpdrator se desenvolve
da seguinte maneira: o fruto colhido e armazenadqg@s de abacaxi sdo transportados
para a carroceria do trator para posteriormentetraesferido para a carroceria do
caminh&o.

Em uma das propriedades observadas 2 trabalhdttzream no chao langcando

os frutos para o alto em direcéo aos 2 trabalhadqre estavam na carroceria do trator.
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Esses trabalhador@ggam os abacaxis e organi. a cargaem cima da carrocel.Os
frutos ficam dispostos inversos, a coroa fica ititardo frutc.

Em outra propriedade 1 balhadora pega os abacaxis no monte que es
chéo e passa para outro trabalhador que remetatos para icarroceri.

Para cumprir esta tareo trabalhador flexiona o tronco para pegar o akiaua
chdo e depois estende o tronco para fazer odo fruto no ar ejoga-lo para o
trabalhador na carroceria.

A postura do trabalhador sobre a carrocepode se variadi conforme a
organizacdo da cargaoNhicio, a carga é baixapptanto o trabalhador realizarias
flexdes e extensdes do tronco crotacag e ainda € necessario manter o equilibri

carroceria em movimenté medida que a carga vai subirglpostura permanece er

Figura 7. Carregamento de Abacaxi Foto: Ana Paula Tencarte

O trator se movimenta cosinal sonoro -que pode ser um assobio, feito p
trabalhador que esta narrocerii ou por aquele que esta chdo. Nao ha sinalizador
trator para ré. O trator quando parado mantémdesrdianteiras estercadas para o |

para que ndo haja o perige descer. Esta acdo funciona com @stsatégia defensi

25



Wi

#"'EREST

de seguranca impedindo a movimentacdo do tratdtane assim um possivel
atropelamento do trabalhador.

Neste trabalho de carregamento na carroceria dor théd 0 risco de queda
significativo e o trabalho é repetitivo e em sifimgle terreno em declive acentuado
existe o risco de que a carroceria do trator vire.

Obervamos em uma das propriedades essa estrapsgecional para evitar o
tombamento da carroceria: apds o carregamentoraaesa do trator um trabalhador
sobe em cima do engate da carroceria/trator p&atar o tratorista no trajeto da roca
para a entrada do sitio, onde a carroceria carsedadrutos € desatrelada do trator.
Outra funcdo do trabalhador neste posto € de n&arde carga cair. O terreno neste
caso era irregular e em declive, se o trabalhadorfizesse o contrapeso, a carroceria
poderia virar.

N&o existe pausa entre a colheita e o carregamdatapenas uma breve parada
enquanto o trator chega ao local onde iria ini@acarregamento. O trator esta

normalmente a uns 30 metros de distancia.

7. Equipamentos de protecéo individual

Esse capitulo pretende descrever a compatibiligatte alguns EPI fornecidos
e a tarefa executada; as tarefas observadas fosasequintes: plantio de mudas,
colheita de mudas, aplicacdo de adubo quimico @mota, sacola e balde, colheita e
carregamento de frutos.

Durante a fase de observacfes das tarefas pavarefetecomendacdo com as
descricbes dos equipamentos de protecdo, recebamaslistagem fornecida pela
Cooperativa de Produtores Rurais de Guaracai a ABAMnN os EPI fornecidos para o
cultivo de abacaxi, em fevereiro de 2014 verificaraccondicao legal dos Certificados
de Aprovacéao (CA) destes EPI na Secretaria de ¢aspdo Trabalho do Ministério do

Trabalho e Emprego e constatamos o seguinte:
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> Para aplicacdo de agrotoxicos os conjuntos de sofpaecidas tinham os
seguintes CAs: 16796 e 16684 validos, ja o CA 19&ftido em 05/02/2013;

> Para protecdo da cabeca o capuz fornecido tinkegurge CA 16681, vencido
em 14/07/2008;

> Para protecdo das maos a luva de seguranca faanBolth o seguinte CA

13556, vencido em 05/06/2013;
> Para protecdo dos bracos o mangote fornecido tniseguinte CA 12139,
vencido em 10/03/2013;

> Para a protecéo dos olhos os 6culos de seguramggidos tinham os seguintes
CAs: 18823, 18837, 27408 validos, ja o oculos cofm X5814, vencido em
10/10/2010.

O que se destaca na listagem acima é o fornecintent®P| com a validade
vencida.

A distribuicdo de EPI é diferenciada por proprieztad por tarefas. Em algumas
propriedades certos EPI sédo fornecidos gratuitaanenbutras séo adquiridos pelos
préprios trabalhadores,

A listagem acima comprova que os EPI fornecidospsaticamente os mesmos
para todas as tarefas, a Unica tarefa que teve lodi#?ente foi a aplicacdo de

agrotoxicos.

7.1 Equipamentos de Protecdo por Tarefa

A seguir apontaremos por tarefa as observacoes f®ibre os EPI.

Na adubacédo com balde ou sacola, o patrdo forredca de lona, luvas, bota
sete léguas e o balde. Os trabalhadores compraé tlmapéu e improvisam o mangote
ou usam camisa de manga comprida para protegengssbda folha do abacaxi. Uma
improvisacdo observada nesta tarefa foi a segumsggote confeccionado em casa
com pernas de calc¢a jeans fechado no punho e teaspgeerior com punhos de luvas de
seguranca. Segundo o trabalhador ele consegue ssanestratégiananter o mesmo
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firme no braco Houve destaque para o fato de que d¢ipo mangotede fabricacao
caseiraprotege os bracos das perfuracbes provocadas pielss e espinhos ¢
abacaxi.

b

Figura 8. Improvisacdo caseira de mangote com punhos de luvas de protegdo nas

extremidades Foto: Prépria

Nesta atividade se salientou o problema ocasiopatto fornecimento do EF
sem considerar o risco e a atividade, j& quuva (CA13556)fornecida para plicar
adubo granulado era tricotada em fios de algoda@miéste, o que permite que o adu
penetre nas mapsomo esta exemplificado neste reliusar essa luva é trabalhar cc
a mao impregnadale adubo quimico granulado, além de dificultacolocagdo do
adubo no local correto; gosto de jogar o adubo canm&o limpa, pois facilita
colocacdo do adubo no local certo, com a luva apatha; trabalhar sem a luva

mehor, pois atinge melhor o al
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Figura 9. Luva fornecida para aplicacdao de adubo quimico e a trabalhadora com a mao limpa

(sem luva) Foto: Prépria

Na adubacdo com carriola, os EPI fornecidos peloapaeram: bota de
borracha, capa de chuva e luvas, ja o chapéu, aid&gpa roupa e 0 mangote Sao 0s
trabalhadores que compram.

Na colheita de mudas, os trabalhadores afirmaraancqmpram todos os EPI.
Apenas uma trabalhadora informou que: por ser wwaatadora de cana de agucar
estava usando uma luva fornecida pela Usina oabflaltrava, essa luva tinha o seguinte
CA 3814.

No plantio, os equipamentos de protecdo fornecplel® patrédo durante o
plantio sdo a calca de lona e as luvas, os dengaipa@nentos (mangote, boné ou
chapéu e botina) sdo adquiridos pelos trabalhadores

Na colheita dos frutos os EPI fornecidos pelo pagém calca de lona, luva,

bota de borracha e sapatéo, j& o chapéu, a roapaangote sédo os trabalhadores que
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compram; a mulher usava calca, saia e calca de Maacabeca as protecdes eram
diferenciadas: chapéu de palha, boné associadwiaata na cabeca.

Os trabalhadores destacaram que algumas calcasag@rotegem da picada de

cobra, outras nao protegem.

O tamanho do trabalhador (a) é respeitado na codgrealca de lona, que é
usada quando a plantacdo esta muito densa, segsnilabalhadoresssa cal¢ca nao
esquenta e protege dos espinhos, das folhas podi@sg do orvalho e animais
peconhentasA duracdo desta calca € de 5 a 6 meses pararocaa © comentéario que
uma trabalhadora fez sobre a calca de lona fogoist: ®m o tempo ela melhora, no
inicio do dia com o orvalho ela molha, depois naahdo almogco a gente coloca na
cerca para secar, ela vai ficando mais dura conempo, outros afirmaram que ela

esquenta. A resisténcia fica melhor com o tempo.

Figura 10. Calga de lona cedida pela trabalhadora — frente e verso  Foto: Prépria

A espessura do material com que é confeccionadalca de lona (imagem
acima) € de 1 mm. Fizemos a medicdo com PaquinMingstoyo através de 3
repeticbesDestacamos que uma trabalhadora tirou a calcargo eonos deu para que
tirassemos as medidas necessafiasjue segundo elanuitas calcas de lona séo
fornecidas, mas essa calga protege mesmo.
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O carregamento de frutos foi observado em duasripdgules: em uma delas
trabalhador que organiza os frutos na carroceteva@xom bota de borracha, mangote
nos dois bracgos, calca de lona e luvas de proteg@autra propriedade eles néo
utilizavam nenhuma protecao.

Os trabalhadores destacaram que no periodo da neeth&tabalham com bota
sete léguas (de borracha) por causa do orvallaogde tisam bota de couro.

A luva utilizada em todas as tarefas executadasultivo do abacaxi tinha o CA
13556. Essa luva é tricotada em fios de algodaoolésper. Os trabalhadores
destacaram que ela ndo protege das folhas pontisgiml abacaxi. Os trabalhadores
afirmaram que a luva de raspa de couro néo pequéeas folhas do abacaxi perfurem
0s dedos das méaos.

No carregamento observamos que em uma propriedattabalhador que
organiza os frutos na carroceria trabalha com leteborracha, mangote nos dois
bracos, calca de lona e luvas de protecdo. Na putgariedade eles nao utilizavam
nenhuma protecéo.

Os trabalhadores ndo estavam utilizando os 6coloedidos, pois 0s mesmos
embacam, eles compram Oculos em tela, ja que @s adbmbém ficam expostos a
acidentes de trabalho, especificamente perfuragi@of@iha de abacaxi.

As observac0es feitas pelos trabalhadores soln@dadguacao dos equipamentos
de protecdo foram as seguintesa ndo protege das folhas, a méo é perfuradanopo
todo; eu estava usando calca jeans e de lona pid¢ado durante a colheita de mudas
por uma cascavel, as duas calcas foram perfuraGasn essa informacao percebemos
que as calcas de lona sao diferenciadas, umasgenote outras ndo de ataques de
animais peconhentos, confirmando a fala da traaliaaque cedeu a calca (figura 10).

Os trabalhadores destacaram que é muito importanfernecimento dos
seguintes EPI para todas as atividades do cultivaldcaxi: 6culos em tela, sapatéo,
touca arabe, luvas apropriadas para adubacdo @imoicas, perneira/caneleira ou
manter a cal¢a de lona, mangotes para os doisdpata proteger do ataque de animais

peconhentos e perfuracdes das folhas do abacaxi.
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8. Conclusao

Concluimos que o trabalho no cultivo apresentagtes diversas vinculadas ao
vinculo empregaticio — formal ou informal, que ifeee diretamente nas condicbes de
trabalho, por exemplo: nas jornadas de trabalhosesalarios para a mesma tarefa. No
fornecimento de EPI e de garrafa térmica, na pgesete local para fazer as
necessidades fisioldgicas e se alimentar.

O néao fornecimento de agua potavel independe dmulirempregaticio, ou seja,
nenhum trabalhador recebe agua potavel. Essa &itusgntraria o item 31.23.9 da
Norma Regulamentadora n°® 31 que dita o seguinenpregador rural ou equiparado
deve disponibilizar agua potavel e fresca em quiacke suficiente nos locais de
trabalho.

O nao registro dos trabalhadores contraria o Ard& Consolidacéo das Leis do
Trabalho que dita o seguinte:

“em todas as atividades sera obrigatorio para o ergpd®r o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo aotados
livros, fichas ou sistema eletronico, conforme rungbes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.”

Os EPI quando fornecidos para os trabalhadores irsdequados e néao
protegem 0s membros inferiores (pés e as perna®@ne oS superiores (Maos e
antebraco) dos riscos mecanicos, ataque por apegbnhentos (serpentes, aranhas e
escorpido); perfuracéo por folhas pontiagudas mlesp do abacaxi. Esses riscos estao
presentes nas seguintes atividades: colocacédo glenkas para protecdo do sol,
colheita de mudas, plantio de mudas, colheita detodr carregamento e
descarregamento dos frutos do caminhao. Além dertdeger eles esquentam, pois as
condicbes ambientais onde os mesmos serdo utifizndesconsideradas.

O fornecimento de EPI desrespeita os riscos e ndorréecido gratuito,

obrigando os trabalhadores, se quiser se protegempra-los.
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A compra de EPI pelo trabalhador contraria a alohedtem31.8.9da Norma
Regulamentadora n® 31 que prescreve 0 seguictbe” ao empregador fornecer
equipamentos de protecdo individual e vestimentdeaadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabatior”; e o artigo 166 da
Consolidacao das Leis do Trabalho que prescreegurge:

“a empresa ¢é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individudéquado
ao risco e em perfeito estado de conservacdo eduamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo ofereqampleta
protecdo contra os riscos de acidentes e danos talesalos
empregados.”

Em funcdo do exposto, haviamos preparado uma distgg@m anexo) com 0s
EPI para orientar os produtores de abacaxi filiadosAPAMG na compra de
equipamentos de protecdo considerando o0s riscosteetds por tarefa e as
caracteristicas antropométricas (medida das dimsngio corpo humano) dos
trabalhadores. Essa listagem foi entregue em 26ogembro de 2013, e em 29 de
novembro a Procuradoria do Trabalho do municipio Atacatuba notificou os
produtores de abacaxi filiados a APAMG, para quieegassem as copias das notas
fiscais da compra de EPI e a cOpia do comprovamtenttega dos EPI aos empregados.
Este fato motivou as representacdes patronaisetisgem do Protocolo de Intengbes
que permitia que fizéssemos o estudo. Portantsiunl@ em Guaracai foi interrompido
e nao pudemos testar junto aos trabalhadores osngRladequados aos riscos e de
melhor adaptacdo. Em funcéo disto na nossa Ultisig\a campo, quando estdvamos
avaliando o plantio de abacaxi, nos deparamos conagem da capa, e como pode ser
observado o conjunto de EPI usado estda completanenpo. Por ser totalmente
inadequado, segundo fala de varios trabalhado@s:ndo usamos 0S mesimpsis
além de nao proteger esses EPI atrapalham a execdganosso trabalhoA fala do
empregador confirma a fala do trabalhadestou gastando dinheiro a toa para néo

pagar multa, pois os trabalhadores ndo usam os E&h razéo.
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Os equipamentos de protecdo individual que obsersam uso foram
recomendados pela Assessoria de Medicina e Segudin@rabalho contratada pela
APAMG.

Observamos a semelhanca destes equipamentos cdRlo®rnecidos para
funcdo de soldadores (CONSTRUVOLTS, 20&4pnfigura total inadequacéo a atividade
do trabalho rural, especificamente no cultivo dacalxi.

Porém, durante as visitas ao campo ocorridas er, 2fldiservamos algumas
melhorias, apos o estudo (GONZAGA et al, 2012)aeselhorias se referem a
existéncia de area de vivéncia(alimentacdo e sm)itd ao meio de transporte dos
trabalhadores (figura 11), que eram transportadosima da carga de abacaxi e agora
sdo transportados em perua, que faziam as neassiflaiologicas no mato e agora
tem local apropriado, entretanto, essas mudangesibas aos trabalhadores ndo foram
observadas em todas as propriedades que visitamos.

Concluimos também que havia a adocdo de estratigiprotecdo coletiva
(EPC) por parte de alguns empregadores: pastoeigado para limpar a area de
vegetacdo em que serdo extraidas as mudas de iabacaxmentacdo do trator
carregado de adubo pela plantagcdo acompanhandwinembacdo dos trabalhadores,
favorecendo a execucao da tarefa, uma vez qualmhadores tem o acesso facilitado
a carga do adubo.

Figura 11. Perua — Transporte Seguro e Area de Vivéncia Foto: Prépria
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Com essas melhorias os itens 31.23, 31.23.1 e 3A1ER 31 estdo sendo
contemplados, ja que os trabalhadores estdo seadsportados sentados de forma
segura, e tem local adequado para se alimentaeedaas necessidades fisioldgicas.

Salientamos que as benfeitorias observadas vigentakyjumas propriedades
poderiam ser utilizadas em todas as propriedadesndoicipio de Guaracai que

produzem abacaxi.
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Anexos

Anexo 1 — Publicacdo do Protocolo de Intencdes

shhy

N6, qintfie 11 de bl de 2013

i

imb
Didrio Ofical da Unido- S 3~~~ sving 11 @

Thib

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENCOES

N°® Processo: CEd/713/2012. Contratante: FUNDACAQ JORGE DU-
PRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRA-
BALHO - FUNDACENTRO, CNPJ 62.428.073/0001-36. Contratado:
PREFEITURA M.UNICTHA!_. DE ILHA SOLTEIRA/DEPARTAMEN-
TO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 11.775.763/0001-20. Objeto:
Protocolo de Intengdes que tem por objetivo desenvolver um pro-
grama de cooperagiio, pesquisa sobre equipamento de protegio in-
dividual (EPT) para o cultivo do abacaxi. Conforme Cliusula Quinta
- Da Vigéncia, 0 presente protocolo terd vigéneia de 2 (dois) anos a
contar da data de publicagio no Didrio Oficial da Unifio.
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Anexo 2. Equipamentos de protecéo selecionados apos analikes riscos

A TR N HE OV
FURDACEATRO \gmssv
e e

Material entregue em 26 de novembro 2012 para APAN GE
Depoimentos trabalhadores

Os trabalhadores destacaram que & muito importante o fornecimento dos
seguintes EPI: éculos em tela, sapatgo, mangote para 0s dois bragos, toca arabe, boné ou
chapéu, luvas e perneira ou caneleira ou manter 2 calga de lona para proteger do ataque
de animais pegonhentos.

Todos os equipamentos de proteéo deiem ser adequados ao tamanho do corpo
dos trabalhadores.

Equipamentos de proteiio individual para o cultivo do abacaxi

A descrigiio dos equipamentos de prote¢do individual (EPI) tem como objetivo
ajudar na selecfio dos materiais que protejam os trabalhadores nas atividades do cultivo
do abacaxi. ¢

As partes do corpo a serem protegidas sdo os pés, as pernas e as mios, pois sdo
essas partes que estdo sujeitas aos riscos mecénicos, descritos a seguir: ataque por
animais pegonhentos (serpentes, aranhas e escorpido), perfuragio pelas folhas e
espinhos do abacaxi.

Segundo os trabalhadores:

° As serpentes atacam mzifdurante as seguintes tarefas: colheita de mudas
do abacaxi, colheita dos frutos na bacia de curva de nivel;

® As folhas do abacaxi perfuram o corpo praticamenie em todas as

atividades: colocagdo de saquinhos para protegdo do sol, coleta de mudas,

plantio de mudas, coleta de frutos, carregamento & descarregamento dos frutos

do caminh&o.
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E importante que o acabamento interno de todos os EPI ndo tenha saliéncias
internas que lesionem o corpo dos trabalhadores e consequentemente dificuliem o
trabalho.

Todos os EPI devem ser adequados ao tamanho do corpo dos trabalhadores.

A seguir faremos a descri¢do dos equipamentos
1. Descrigio da Botina

A botina deve atingir a altura do tornozelo e confeccionada em couro em toda a
sua parte superior ou cabedal, se existirem partes com tecido, elastico, essas devem ser
revestidas em couro. '

Ngo ¢é necessario ‘quc as mesmas tenham biqueira de ago € importante que
tenham solado antiderrapante.

As costuras podem ser simples ou duplas, porém resistentes.

A palmilha deve ser segura de forma a nfo se soltar € atrapalhar a atividade.

E importante que a botina seja anatdmica, de forma a ndo prejudicar os
movimentos dos pés, sem pontos de tens3o ou compressio.

A recomendagfio da botina em couro tem como objetivo proteger os pés dos

trabalhadores de ataques de cobras durante as atividades da colheita de mudas,

colocagdo de saquinhos e colheita de frutos em curva de nivel.

2 Descri¢do das luvas de seguranca para proteger de perfuragiio

A norma BS EN 388:2003 é a norma de fabricagfio adotada pelo Brasil para
fabricagéio de luvas de protegio, ela prevé uma classificagfio de protegfio para as luvas
contra riscos mecénicos por meio de niveis de desempenho para riscos mecénicos que
variam de: ;

- 0 (zero) a 4 (quatro) para abrasZo;

- 0 (zero) a 4 (quatro) para rasgamento;

- 0 (zero) a 4 (quatro) para perfuracfio; ¢

- 0 (zero) a 5 (cinco) para corte por lamina sem impacto.

Quanto maior a classificago, maior o nivel de desempenho, maior a protegdo.
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As luvas de protegfio para o trabalho no abacaxi devem ter nivel de desempenho
entre 3 e 4 para perfuracio.

Essa sugestio & para avaliarmos se as luvas protegem das perfuracdes
provocadas pelas folhas do abacaxi e dos ataques de animais pegonhentos-
especificamente serpentes, durante as seguintes atividades: colheita de mudas,
colocagdio de saquinhos e colheita de frutos em terreno normal e em curva de nivel.

* Nio é necess4rio que as luvas tenham tiras de reforgo externa em raspa entre 0s

dedos polegar ¢ indicador.

3. Descrigfio das luvas de seguranca para proteger de agentes

quimicos

Luva de seguranca, confeccionada de PVC, com forro, face palmar ondulada
(corrugada); comprimentos de 26 cm, 36 cm, 46 cm e 70 cm.

Luva de Seguranga, confeccionada em PVC, forrada, palma aspera, nos
comprimentos 26 cm, 35 cm, 45 cm, 56 cm e 70 cm

Luva de seguranga confeccionada em PVC; com suporte téxtil de algodéo; na
cor verde; acabamento granulado na palma e face palmar dos dedos; comprimentos de
punhos 26 cm, 36 cm, 46 cm, 56 cm € 70 cm; tamanhos 7%, 8Y%, 9% e 10%. Ref.: 201,
203, 205, 206 e 207.

Luvas de seguranca confeccionadas em litex de borracha natural; forrada com
flocos de algodio; superficie antiderrapante na palma e dedos.

Luva de seguranca confeccionada em litex natural azul, acabamento interno
talcado, antiderrapante na palma, dedos e dorso

A luva deve fornecer bom tato, para pemunr o manuseio do adubo, ndo deve ter
pelos ¢ ser adequada ao tamanho das m#os dos trabalhadores.

Luva de seguranca confeccionada em litex natural ou em PVC forrada com
algodio ou sem forro cabe ao trabalhador escolher.
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4. Perneiras de Protecio

As perneiras de seguranca devem ser resistentes 4 perfuragfio por folhas e ao
ataque de animais pegonhentos, especificamente serpentes.

Porém devem ser fabricadas em material flexivel e leve, para permitir a
movimentacfio das pernas, pés e joelhos.

Devem ter regulagem para ajuste nas pernas dos usudrios, e se for fabricada em
polipropileno é bom que o mesmo seja flexivel na regido do metatarso e joelho.

E importante que as perneiras sejam resistentes aos ataques de serpentes.
5. Mangote para os dois brages
. Mangote de protegdo confeccionado em lona, ou algod&io grosso ou jeans. Em
tamanhos diferenciados, punho em malha e velcro na parte superior
6. Touca drabe
Confeccionada em algoddo ou brim
Boné
Chapéu de palha

7. Calga de lona

Conseguir descri¢do do fabricante
8. Oculos de proteciio

Oculos de seguranca com Certificado de aprovagio : tamanhos de aro
diferenciados, de preferéncia com lentes escuras ¢ com sistema de ventilagio para

impedir o embacamento.
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Oculos em tela sem Certificado de aprovagio

permite a visualizagfio do

trabalho — pois nio b < P i
e menor desconforto.

Z2Z/10/2013

e ETVI

Ramilo Tencarte

CEREST Ilha Solteira ™
: /

Sl (/Z//' =

aria Cristina G

Amm unl

Servigo de Ergono

com mais seguranca
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Anexo 3. Oficio de desligamento do Sindicato Rurale Guaracai

r—— Sindicato Rural de Guaragai e e

Rua José Bernardino Le&o, 169 - Fone (0xx18) 3705-1121 - Fax (0xx18) 3705-1632 - Diretoria (0xx18) 3705-1867
Email: sindicato@clickrede.com.br - CEP 16.980-000 - Guaracai - Estado de S&o Paulo

. . Inscricdo no C.N.P.J.(MF) n.° 48.421.630/0001-66
Carta Sindical de 02/09/76 - Processo no Mtb - 305 284/76

PROTOCOLO_QSOS|[13
Guaracai/SP, 11 de dezembro de 2013.

I3

A :

Fundag#o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
FUNDACENTRO

S&o Paulo/SP

O Sindicato Rural de Guaracai, com sede a Rua Jose Bernardino
Ledo n°. 169, Bairro Plano Alto, no municipio de Guaragai/SP, inscrito no CNPJ sob n°.
48.421.630/0001-66 carta sindical processo MTB 305284/76 em 02/09/1976,
representado pelo seu Presidente Sr. Nilson Antunes de Souza, domiciliado neste
Municipio na Fazenda S#o Domingos, Bairro Unifio, portador do RG.11.008.784-
7/SSP/SP, CPF. 006.511.338-15, vém mui respeitosamente junto a Fundagfo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO,
representada pela Presidenta Sra. Maria Amélia Gomes de Souza Reis, se digne a
atender o seguinte:

O Sindicato Rural de Guaragai formalizou protocolo de intengdes
junto a FUNDACENTRO em 18/12/2012 para a realizac@o de pesquisas no processo
produtivo da cultura do abacaxi, mas pelo tempo decorrido até esta data o trabalho
desenvolvido para adequag@io dos equipamentos de protegdio individual (EPIs) que
atendam as necessidades fisicas e fisioldgicas dos trabalhadores n#o foi concluido e
mesmo assim o Ministério Publico do Trabalho através da Procuradoria do Municipio
de Aragatuba estd enviando notificag@o aos produtores rurais para apresentarem dentro
de vinte dias, documentos relativos & Norma Regulamentadora n°® 31, por exemplo, nota
fiscal da aquisi¢do dos equipamentos de protegfo individual com o certificado de
aprovagio (CA) do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que os produtores ainda
n#o tem pardmetros para adquirirem os EPIs adequados & lavoura de abacaxi, visto que
as pesquisas estdo em andamento, buscando, através do reconhecimento das tarefas
exercidas no cultivo do abacaxi, recomendar prote¢dio adequada ao trabalho e ao
trabalhador. L )

Diante de tal situagdo o Sindicado Rural de Guaragai,
representado pelo seu Presidente, vem através desta desvincular-se do protocolo de
intengdes supra citado.

Aproveito o ensejo para reiterar meus protestos de elevada estima
e considerac#o. P

Atencio ente,

- L
‘Nilson Antunes de So za \/
Presidente do Sindis ato Rural Guarag:al

oy /

Ilma. Sra. a

Maria Amélia Gomes de Souza Reis " U,?,EQSE,E:‘ o

DD. Presidenta da FUNDACENTRO Recebido em: L6 27313 I%
’ vufv’f?k 44:0%

a gre 227 WMOCCS. .................................
Sm, 2.72. 13
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Anexo 4. Oficio de desligamento da Associacdo desodutores de Abacaxi
do Municipio de Guaracai

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
FUNDACENTRO
PR RSSHCIACADIBS PRODUTORES DE ABACAX! DO MUNICIPIO DE GUARACAT
AV. DR. DOMINGOS ANTUNES DE SOUZA, 2280 - PLANO ALTO
CEP: 16980-000 GUARACAI - SP - Fones: (18) 3705-1577 [(18) 3705-1578
CNPJ: 59.752.881/0001-40 - e-mail: apamgl@hotmail.com

Guaracai/SP, 16 de janeiro de 2014.
A !
Fundac#o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho —- FUNDACENTRO
S#o Paulo/SP

A APAMG — Associagiio dos Produtores de Abacaxi do Municipio de Guaragai,
com sede na Avenida Dr. Domingos Antunes de Souza n°. 2280 no municipio de Guaragai/SP,
inscrito no CNPJ sob n®. 59.752.881/0001-40, representada pelo seu Presidente Sr. Shoji Korin,
domiciliado neste Municipio 3 Rua Nossa Senhora Aparecida n°. 744, centro, portador do RG.
4.461.324-6/SSP/SP, CPF. 186.005.498-68, vém mui respeitosamente junto a Fundaggo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO, representada pela Presidenta
Sra. Maria Amélia Gomes de Souza Reis, se digne a atender o seguinte:

: A APAMG - Associagio dos Produtores de abacaxi do Municipio de Guaragai,
formalizou protocole de intengdes junto a FUNDACENTRO em 18/12/2012 para a realizagdo de
pesquisas no processo produtivo da cultura do abacaxi, mas pelo tempo decorrido até esta data o
trabalho desenvolvido para adequacdio dos equipamentos de protecfo individual (EPIs) que atendam
as necessidades fisicas e fisiologicas dos trabalhadores néo foi concluido e mesmo assim o Ministério
Publico do Trabalho através da Procuradoria do Municipio de Aragatuba estd enviando notificagio
aos produtores rurais para apresentarem deniro de vinte dias, documentos relativos 4 Norma
Regulamentadora n° 31, por exemplo, nota fiscal da aquisi¢do dos equipamentos de protegdo
individual com o certificado de aprovagdio (CA) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Diante de tal situagdo a APAMG, representado pelo seu Presidente, vem
através desta desvincular-se do protocolo de intengGes supra citado, uma vez que os produtores estio
sob orientagfo de um médico do trabalhe ¢ um técnico em seguranca do trabalho.

Aproveito o ensejo, para reiferar meus protestos de elevada -estima e

considerago.

A

Ilma. Sra.
Maria Amélia Gomes de Souza Reis
DD. Presidenta da FUNDACENTRO

RUA CAPOTE VALENTE, N° 710 - CEP: 05409-002 - SAD PAULO-SP - BRASIL - CAIXA POSTAL: 11.484 - CEP: 05422-970 - FAX: (011) 3066-6234
TELEFONE: (011) 3066-6000 (PABX) - H. PAGE: http:// www.fundacentro.gov.br - CNPJ: 62.428.073/0001-36 - IE: 111.009.706.116
FJDF/SEDE - COD. 300026.6 - A4 - 1X1 {09/06 - 0&m)
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Anexo 5. Notificacdo do Ministério Publico de Aractuba

. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA DO TRABALHO NG MUNICIPIO DE ARACATUBA/SP

NOTIFICAGCAO N° 3716/2013
PP [1" 000276.2013.15.004/8-71 .
DENUNCIADO/INQUIRIDO: RENATO NESPOLI FERNANDES PEREIRA E OUTRO
De ordem da Excelentissima Exma. Sra. PROCURADORA DO TRABALHO, Dra. ANA
RAQUEL MACHADO BUENO DE MORAES, fica o Sr. RENATO NESPOLI FERNANDES
PEREIRA E OUTRO NOTIFICADO, para que, no prazo de 20 (vinte) dias, apresente
copia dos seguintes documentos:
a) copia do livro de registro de empregados,
b) copia do comprovante de concessio de férias, se for o caso;
c) copia da Nota Fiscal de aquisicdo de Equipamentos de Protecdo individual;
~ d) copia do comprovante de entrega Ge EPl's aos empregados;
e) fotos dofs) veiculo(s) que-ltransporta(m) trabalhadores:
f) fotos da(s) instalagao(Ges) sanitaria(s) e

g) copia da Nota Fiscal de aquisicdo dos materiais de primeiros socorros disponibilizados
aos empregados.

"A falta injustificada ou o retardamento indevido das requisicdes do Ministério
Publico do Trabaiho, impiicardo em responsabilizagao civil e criminal de quem lhe
der causa”, nos termos do artigo 82, § 3° da Lei Complementar N® 75/23, 10 da Lei
7347/85, € 330 do Codigo Penal.

Aragatuba, 29 de Novembro de 2013.

fﬂm?ﬁ Jorsioe
DIEG G%E‘:m

. matricula 6006395-5

RENATO NESPOLI FERNANDES PEREIRA E OUTRO
Ay, Presidente Vargas, 1108, Centro
CEP: 16980-000 ~ GUARACAI/SP

Rua Cristianc Qlsen, 2148, Bairo Higiendpolis, ARACATUBASE, CEP 16010-720 - Fone/Fax (18} 36216604
hume page; wiww. pritS.mpl.cov.br- smail: Pl S aracatubaimpt gov.br
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