Informacéo para leitura: as deliberacBes que tem relacdo com a populacdo do campo e da floresta estédo
sublinhadas.

DELIBERACOES DA 32 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

Eixo | - Como Garantir a Integralidade e a Transversalidade da Acdo do Estado em Salde dos(as)
Trabalhadores(as)? (Resolucbes de n° 1 a 163)

Eixo Il - Como Incorporar a Satde dos(as) Trabalhadores(as) nas Politicas de Desenvolvimento Sustentavel no Pais
? (Resolucdes de n® 164 a 273)

Eixo Il - Como Efetivar e Ampliar o Controle Social em Saude dos(as) Trabalhadores(as)? (Resolugfes de n® 274
a 362)

1. Garantir a universalidade, a integralidade e a eqilidade no acesso aos servicos de saude como fundamental para
todos os trabalhadores e trabalhadoras, dos setores publico e privado, autbnomos e informais, urbanos e rurais,
empregados, desempregados e aposentados. As inclusdes sociais, amplas e irrestritas, abrem caminho a conquista e
consolidacdo de sua salide e cidadania.

2. Garantir o desenvolvimento, pelo Estado, de politicas universais, intersetoriais e integradas — Saude, Trabalho e
Emprego e Previdéncia Social —, de inclusdo social do trabalhador, com sinergismo e equidade, contemplando
acoes preventivas, de promocdo da saude, de vigilancia (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de salde do
trabalhador), curativas e de reabilitacdo, que garantam seu acesso a um atendimento humanizado, cuja consecucao
esteja assegurada nas trés esferas de governo — federal, estadual e municipal — sem interferéncia politica, incluindo
o setor formal (publico e privado) e o informal, da zona urbana e da rural, no sistema de protecdo a seguranca €
saude do trabalhador, com controle social e em conformidade com a legislacdo de sadde.

3. Incluir os Ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; da Educacdo; da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; do Desenvolvimento Agrario; do Meio Ambiente; da Ciéncia e Tecnologia e do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior, bem como os poderes Judiciario e Legislativo, na elaboracdo das politicas publicas
para a saude do trabalhador.

4. Garantir a¢bes do poder publico e assisténcia integral ao trabalhador informal, buscando a erradicacdo de todos
0s contratos precarios e o controle das relacbGes de trabalho, promovendo o desenvolvimento de politicas de
emprego formal, que ndo levem a precarizacdo do trabalho. Garantir a regularizacdo contratual dos profissionais de
salde que atuam no ambito da salde indigena e outras etnias populacionais, sem acarretar prejuizos as
organizac@es governamentais e nao-governamentais.

5. Garantir que os empregadores sejam obrigados a prover condi¢des salubres de trabalho, alcancando a eliminagéo
da monetarizacdo dos riscos, garantindo aos trabalhadores o direito & recusa de submeter-se a ambientes insalubres,
bem como o direito de aposentadoria especial e 0 cumprimento de todas as normas regulamentadoras de saude e
seguranca no trabalho, por todos os empregadores, alcancando a eliminagéo dos riscos.

6. Coibir a privatizagdo na area da salde e seguranga do trabalhador, garantindo, totalmente, a sua gestéo publica e
a universalidade da seguridade social, como por exemplo, nas agdes para:

a) recompor, com numeros suficientes, o quadro de Auditores Fiscais especializados em seguranca e salde no
ambito dos ministérios envolvidos e o quadro de técnicos da vigilancia em saude, garantindo o cumprimento do
planejamento das acOes de fiscalizacdo das condigdes de trabalho, direcionando-as para as atividades de maior risco
de acidentes do trabalho e doencas, deixando de priorizar as a¢des de carater arrecadatorio e direcionando-as para
as agdes de promocéo da saude e de prevencdo de acidentes do trabalho;



b) manutengdo da gestdo publica do Seguro Acidente de Trabalho - SAT e da contribuicdo para o financiamento
dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia e prevaléncia de incapacidade laborativa em decorréncia
dos riscos ambientais do trabalho.

7. Ampliar as acdes em Salde do Trabalhador, incluindo o setor informal, envolvendo, prioritariamente, politicas
de Saude, de Previdéncia Social, de Assisténcia Social e de Trabalho e Emprego, estabelecendo perfeitas relacdes
com as politicas econdmicas e os Ministérios do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; dos Transportes;
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; da Educacdo; da Justica; do Planejamento, Orcamento e Gestdo; do
Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia.

8. Promover a intersetorialidade e a transversalidade nas acdes de politicas publicas em Saude do Trabalhador, bem
como atender ao principio do Sistema Unico de Saude - SUS de defesa e garantia do controle social, facilitando a
transparéncia nas acfes governamentais executadas pelas esferas federal, estadual e municipal.

9. Garantir a fiscalizagcdo conjunta dos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social, da Saude e do
Meio Ambiente, em articulacdo com o Ministério Publico do Trabalho, onde houver trabalho em condicdes
insalubres, perigosas e degradantes, como nas carvoarias, madeireiras, canaviais, construcdo civil, agricultura em
geral, calcareiras, mineracao, entre outros.

10. Recompor e ampliar os guadros técnicos e administrativos do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS
(Servico Social, Reabilitacdo Profissional, Pericia multiprofissional), do Ministério do Trabalho e Emprego
(Delegacia Regional do Trabalho - DRT e Fundacentro) e do Sistema Unico de Salde, nas trés esferas de gestdo,
por meio de concurso publico, garantindo o ingresso de equipes multiprofissionais, capazes de atender as demandas
da saude dos trabalhadores urbanos e rurais, inclusive a populacdo indigena.

11. Alterar o Grupo Executivo Interministerial de Saude do Trabalhador - Geisat, incluindo outros Ministérios, em
todas as instancias da federacdo (federal, estadual e municipal), estabelecendo mecanismos de referéncia e contra-
referéncia entre as instituicdes participantes, nos moldes do Sistema Unico de Sadde — SUS, com a garantia de
participacdo dos trabalhadores na elaboracdo das normas e politicas de seguranca e satde do trabalhador.

12. Efetivar, pelos 6rgdos publicos competentes, acdes e praticas integradas e sinérgicas de vigilancia em saude,
rompendo as barreiras a realizacdo da vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saide do trabalhador.

13. Desenvolver um sistema integrado de atendimento de denuncias para fiscalizagdo, onde o trabalhador tenha seu
atendimento garantido pela Previdéncia Social, pela Salde e pelo Trabalho e Emprego (MPS, MS e MTE).

14. Garantir que o processo de vigilancia em Saude do Trabalhador seja executado no setor salde, levando em
conta todos os niveis de atencdo a salde e equipes multiprofissionais, com a participacdo dos Centros de Referéncia
em Salde do Trabalhador — CEREST’s e dos Conselhos Municipais, por meio das Comissdes Intersetoriais de
Salde do Trabalhador — CIST’s, em parceria com as Delegacias Regionais do Trabalho-DRT/MTE, Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS/MPS e Ministério Publico.

15. Garantir que a vigilancia em Saude do Trabalhador seja executada de forma transversal e integrada com 0s
Ministérios do Trabalho e Emprego; do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; das Cidades; dos Transportes;
da Previdéncia Social; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; do Meio Ambiente e da Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial/Presidéncia da Republica, evitando a dicotomia e
superposicdo das acdes de promocdo a saude do trabalhador.

16. Garantir, de forma integral, a rede de referéncia e contra-referéncia para diagndstico, tratamento, reabilitacéo,
reinsercdo social dos trabalhadores vitimas de agravos relacionados ao trabalho, com especial atengdo as criancas e
adolescentes em situagdo de trabalho, articulando-se com os programas de erradicacdo do trabalho infantil.

17. Eleger como prioridade da fiscalizacdo, pelos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e do Meio
Ambiente, o trabalho e as condicdes do desenvolvimento do trabalho, visando dirimir as causas de adoecimento,
com aplicacdo de penalidades aos infratores.




18. Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e salde para os trabalhadores do servico
publico, nas trés esferas do governo, priorizando o programa de prevengdo de riscos ambientais e o programa de
controle médico de saude ocupacional.

19. Garantir gue a populacio alocada nas areas rurais tenha condicdes efetivas de acesso ao Sistema Unico de
Saude — SUS, assegurando um atendimento com qualidade, integralidade e humanidade.

20. Estabelecer e garantir a realizacdo periddica (pelo menos a cada dois anos) de Férum regionalizado e integrado
(Trabalho e Emprego, Salide, Previdéncia Social, Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, Educacdo e outros
afins), para discutir e deliberar sobre os diversos problemas que agravam a salde do trabalhador. Neste sentido, o
Grupo Executivo Interministerial de Salde do Trabalhador — Geisat deve convocar um congresso nacional de salide
do trabalhador para discutir e direcionar politicas publicas de satde do trabalhador para o cumprimento do papel do
Estado e da sociedade, de acordo com 0 mandamento constitucional.

21. Elaborar protocolos de atencdo a saude dos trabalhadores, definindo os fluxos de atendimento na promocao,
prevencao e recuperacdo da saude.

22. Fazer cumprir, por meio de instrumentos legais, a obrigatoriedade de notificacdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nas empresas privadas e instituicdes publicas das trés instancias, sob pena de sancdes, e
criar comités de investigacdo de acidentes graves e fatais relacionados ao trabalho, com envio obrigatério, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS, ao sindicato respectivo e ao Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador - CEREST jurisdicional.

23. Garantir o acesso dos trabalhadores a copia de seu prontuario médico-hospitalar, bem como garantir o
fornecimento de uma cartilha ao trabalhador acidentado, contendo todos os procedimentos técnicos e burocraticos
do funcionario, da empresa, do médico do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS e do funcionério da
Delegacia Regional do Trabalho - DRT/MTE.

24. Planejar e executar as a¢Oes de vigilancia sanitaria nos locais de trabalho, com enfoque educativo, chamando a
atencdo sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como de situa¢es de risco a salde.

25. Estruturar as acOes dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST’s, conforme os dados
epidemioldgicos referentes as doengas que mais acometem os trabalhadores.

26. Instituir, no servigo publico, as Comissdes de Salde do Trabalhador por local de trabalho, eleitas pelos préprios
trabalhadores, objetivando combater a nocividade dos ambientes e processos de trabalho, com elaboracdo e
divulgacdo do diagndstico da salde dos trabalhadores do setor publico para a melhoria das condi¢bes de trabalho,
assegurando a notificacdo dos eventos.

27. Estabelecer que os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST’s, a Fundacentro/MTE e outras
instituicbes de pesquisa devem ser compreendidos como polos irradiadores, no &mbito de um determinado
territério, de cultura especializada, subentendida na relagdo processo de trabalho-processo salde/doenca,
assumindo a funcéo de suporte técnico e cientifico desse campo do conhecimento. Suas atividades s6 fazem sentido
se articuladas com os demais servigos da rede do Sistema Unico de Saude - SUS, orientando-os e fornecendo
retaguarda as suas praticas, de forma que os agravos a salde relacionados ao trabalho possam ser atendidos em
todos os niveis de aten¢do do SUS, de forma integral e hierarquizada.

28. SUPRIMIDA

29. Assegurar a condigdo de autoridades sanitarias as equipes de Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT dos
estados e dos municipios, com a participacdo dos sindicatos e demais entidades representativas de trabalhadores no
acompanhamento da fiscalizacdo dos ambientes de trabalho, em conformidade com o previsto no texto do
protocolo de Vigilancia a Satde do Trabalhador, do Ministério da Salde.

30. Garantir o apoio de estruturas juridicas a vigilancia da saude do trabalhador, para que se dé o cumprimento das
leis federais, estaduais e municipais.



31. Garantir o acesso dos trabalhadores urbanos e rurais as tecnologias gue melhoram e prolongam a vida, em todos
0s_servicos de Atencdo Basica, Urgéncia e Emergéncia e Salde Mental, como estratégia para identificar,
compreender e significar as necessidades de satde dos trabalhadores, incluindo o terceiro turno no Sistema Unico
de Salde - SUS, inclusive no atendimento odontolégico.

32. Desenvolver um plano de gestdo de satde do trabalhador que estabeleca redes de integracdo entre os érgaos
setoriais e suas responsabilidades especificas, eliminando as dicotomias e evitando superposi¢fes. Essas redes
deverdo identificar as metas institucionais e divulga-las amplamente entre os integrantes e os agentes de sua
execucdo, planejando e estabelecendo o orgamento das agdes de forma conjunta.

33. Garantir que os diagnosticos e os nexos de agravos a salde relacionados ao trabalho (entendidos como
estabelecimento da relacdo de causalidade entre o quadro clinico apresentado pelo trabalhador e suas condi¢des de
trabalho) estabelecidos pelo Setor Salude sejam considerados pela Previdéncia Social e pelas juntas médicas do
servidor publico, eliminando duplicidade de papéis e elevagdo de custos ao Estado.

34. Determinar que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS considere os atestados ou diagnosticos
emitidos por profissionais de instituicbes publicas e privadas para a concessao de beneficios previdenciarios e
assistenciais que dependem de pericia, respeitando o dimensionamento de tempo sugerido pelo profissional
assistente, conforme parametros éticos estabelecidos pelos conselhos profissionais.

35. Garantir o preenchimento da Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT, através de acdo articulada entre os
setores de saude, trabalho e previdéncia, no sentido de coibir a sub-notificacdo dos acidentes de trabalho,
abrangendo o setor publico e privado.

36. Suspender imediatamente o Programa Data Certa / COPES (Cobertura Previdenciaria Estimada), do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS/MPS, com data retroativa a 09/08/2005, e reavaliacdo das pericias médicas ja
efetuadas.

37. Estabelecer protocolos de atendimento e reconhecimento da existéncia das doencas relacionadas ao trabalho,
pela Previdéncia Social, permitindo a discussao e a exposicao de provas técnicas nas instancias de julgamento e
recurso, com garantia da capacitacao de seus integrantes e participacdo de representantes de segurados.

38. Incluir outros profissionais de satde na Comissédo de Pericia da Previdéncia Social, garantindo que seja formada
por equipe multiprofissional. Garantir a fiscaliza¢do rigorosa, pelos Ministérios da Previdéncia Social e da Saude,
das pericias dos funcionarios publicos, para evitar maus-tratos dos trabalhadores. Garantir, também, a fiscalizacdo
dos planos de salde dos estados e municipios que vém lesando os trabalhadores, com a falta de atendimento
médico e odontoldgico, de exames laboratoriais e outros.

39. Humanizar o atendimento da populacdo em todos os niveis dos servicos publicos, com énfase no Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS/MPS, em relagdo & pericia médica e ao acesso aos beneficios previdenciarios,
bem como capacitar, em carater de urgéncia, todos os médicos peritos em Salude do Trabalhador. Que a politica
nacional de humanizagio do Sistema Unico de Satde - SUS torne-se uma politica ptblica de Estado.

40. Garantir a percepcdo de beneficio acidentario aos portadores de doencas relacionadas ao trabalho com
manifestacdo apds longo periodo de laténcia (p.ex: asbestose, silicose, intoxicagOes, cancer ocupacional,
radioacidentados pelo césio 137, etc.), bem como a dotagdo de recursos para a rede do Sistema Unico de Salde -
SUS para capacitacdo dos profissionais, aquisicdo de equipamentos e realizacao de diagndsticos.

41. Garantir a execucdo obrigatoria, pelo Ministério da Previdéncia Social, das Ac¢Bes Regressivas contra as
empresas que agem com culpa, dolo ou negligéncia nos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, baseadas nos
seus proprios relatorios e nas informacBes provenientes do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da
Salde e de outras fontes. No caso de omisséo, deve ser estabelecida a responsabilizacdo civil e criminal dos
responsaveis diretos, chefia do setor e do presidente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS.



42. Garantir a reabilitacdo profissional digna aos trabalhadores, com efetividade e eficécia, por meio de equipe
multidisciplinar/interdisciplinar na Previdéncia Social, como preconizam a Constitui¢do Federal e a Lei 8.213/91,
com acompanhamento do controle social, bem como garantir a reabilitacio fisica pelo Sistema Unico de Saude -
SUS e pelo INSS, no &mbito de todas as geréncias executivas.

43. Garantir uma acdo articulada entre o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Salde e o Conselho
Federal de Medicina, para dar cumprimento a Resolucdo CFM 1.488/98, que estabelece procedimentos claros
quanto a analise e aceitacao de atestados e relatorios médicos apresentados pelos trabalhadores e trabalhadoras nas
empresas, coibindo praticas de recusa destes documentos pelos empregadores e, a0 mesmo tempo, assegurando a
investigagéo de suspeitas de irregularidades.

44, Transformar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
(Norma Regulamentadora NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego) em servicos especializados de seguranca e
saude no trabalho, contando com a participacdo efetiva das empresas e érgdos publicos e privados na melhoria das
condicdes laborais, de forma articulada com os profissionais das areas de salde, seguranca, meio ambiente e
controle social, a ser inserido nas empresas privadas e nas empresas e érgios publicos, nas trés esferas.

45. Garantir a implementacéo, imediata e irrevogavel, do nexo epidemioldgico na realizacdo das pericias, adotando
conceitos de prevaléncia e incidéncia de doencas para fundamentar a concessdo de beneficios previdenciarios
acidentarios, de forma transversal e integral, tanto para o trabalhador do setor privado como para o servidor
publico.

46. Criar Delegacias de Policia Especializadas em Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho, em todo o
territério nacional.

47. Estabelecer obrigatoriedade de aces conjugadas dos érgdos da saude, do trabalho, da previdéncia e do
desenvolvimento social com as policias civil e militar, incluindo os bombeiros, para abordagem dos casos que
envolvam acGes criminosas relacionadas ao trabalho, como les6es corporais, psicolégicas ou morais, acidentes de
trabalho, doencas relacionadas ao trabalho, trabalho infantil e trabalho escravo.

48. Incluir a vigilancia em Saude do Trabalhador como area de atuacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA/MS, integrando-a as agdes de vigilancia em saude e a Rede Nacional de Atencgdo Integral a
Saude do Trabalhador — RENAST/MS.

49. Aumentar o nimero de Delegacias Regionais do Trabalho — DRT/MTE e dos postos do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS/MPS (com pericia previdenciaria), segundo critérios s6cio-econdmicos e epidemioldgicos.

50. Estabelecer que os municipios, através de parcerias com os governos Estadual e Federal, implantem Centros de
Atendimento Psicossocial - CAP’s, para atender aos trabalhadores e trabalhadoras.

51. Desenvolver legislacdo especifica, de modo articulado entre os setores Saude, Trabalho e Previdéncia Social,
gue garanta aos trabalhadores dos setores privado e publico (municipal, estadual e federal) ambientes adequados de
trabalho, com atualizacdo anual dos limites de tolerancia, bem como o direito de recusa a ambientes insalubres ou
gue oferecam risco grave e iminente a vida ou a saude, conforme Convencdo n° 155 da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT, em particular a proibicdo da execucdo e transferéncia de atividades perigosas, ou ainda a
manipulacdo de produtos téxicos que oferecam riscos a salde e ao meio ambiente, envolvendo trabalhadores
autdbnomos ou terceirizados, em locais externos a empresa, em particular no domicilio, determinando a
responsabilizacdo da empresa por todos os procedimentos operacionais e de seguranca, possibilitando as acdes de
vigilancia e satde do trabalhador no Sistema Unico de Satde - SUS.

52. Assegurar o carater publico do SAT - Seguro Acidente do Trabalho, através da aprovacdo da Proposta de
Emenda Constitucional - PEC 234/04, que propde a revogacdo do paragrafo 10 do artigo 201 da Constituicdo
Federal, que prevé a participacdo de empresas privadas.



53. Desenvolver agdes no sentido de agilizar a tramitacao do Projeto de Lei n° 3.307/04, que dispde sobre as aces
de salde e vigilancia de saude do trabalhador no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de obter
sua aprovacéao.

54. Desenvolver acdes no sentido de agilizar a tramitagdo do Projeto de Lei n° 2.369/03, que trata o assédio moral
nas relagdes de trabalho como ilicito trabalhista e conceitua essa violéncia, com o objetivo de obter sua aprovagéao.

55. Desenvolver acdes no sentido de agilizar a tramitacdo do Projeto de Lei n° 4.606/04, que trata da
Responsabilidade Sanitaria, com o objetivo de obter sua aprovacéo.

56. Garantir, por lei, a inclusdo dos trabalhadores do setor informal como segurados da Previdéncia Social, para
garantir a universalizacdo da concessdo de beneficios previdenciarios, nos casos de ocorréncia de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

57. Alterar a Lei n° 8.213/91 para assegurar, no minimo, o pagamento de salario integral nos casos de auxilio
doenca ou acidente de trabalho e que as empresas paguem o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS logo
no afastamento por doenca relacionada ao trabalho, estabelecendo prazo maximo de 30 dias para 0 pagamento.

58. SUPRIMIDA

59. Ampliar a legislacdo existente e garantir que os empregadores publicos e privados promovam a adequacdo dos
ambientes de trabalho as necessidades especificas do trabalhador reabilitado e/ou portador de deficiéncia,
reorganizem os processos de trabalho, facam a readaptacdo dos postos e equipamentos, bem como assegurar a
fiscalizacdo efetiva e permanente para garantir as cotas de acesso, conforme a Lei n® 7.853/89, garantindo a
participacdo dos sindicatos e entidades representativas das pessoas com deficiéncias.

60. SUPRIMIDA
61. Garantir, em relacdo aos direitos trabalhistas e previdenciarios:

a) reducdo das jornadas de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais e de 35 horas para 30 horas semanais, bem
como a limitacdo do quantitativo permitido de horas extras em, no maximo, 2 horas diarias, 30 horas semanais e
110 horas mensais;

b) obrigatoriedade da aplicacdo da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, aos trabalhadores do
setor publico;

c) que as comissdes de salde do trabalhador, dos setores publico e privado, tenham como atribuicdo a melhoria da
qualidade de vida e do ambiente profissional;

d) que os trabalhadores(as) domésticos(as) e autdbnomos(as) tenham os mesmos direitos inerentes a legislagdo
trabalhista e previdenciaria, de categorias de trabalhadores cobertas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
e pela Previdéncia Social;

e) que os Ministérios do Trabalho e Emprego e da Justica aceitem a regulamentacdo da categoria de Agentes
Comunitarios de Saude - ACS que ja estdo desenvolvendo suas fungGes, validando os processos seletivos
realizados por ocasido do ingresso ao programa (ou trabalho), sem que tenham que se submeter a outro concurso
publico;

f) a regulamentacgdo e implementacdo da Emenda Constitucional que assegura as pessoas de baixa renda, inclusive
donas de casa e parteiras, a reducdo da aliquota de contribuicéo & Previdéncia Social, assegurando assim 0 acesso a
todos os beneficios previdenciarios;

g) a participacdo das entidades representativas dos trabalhadores do setor publico na elaboragdo da Norma
Regulamentadora de saude do trabalhador no servi¢o publico, estabelecendo o primeiro semestre de 2006 para
entrada em vigor.



62. Implementar, de imediato, o que determina a Lei Orgéanica da Saude e as Portarias n® 3.120/98, que estabelece
critérios bésicos referentes aos Programas de Salde do Trabalhador, e n°® 3.908/98, que aprova a Instrugdo
Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS.

63. Revisar e atualizar os Codigos Sanitarios dos Municipios e dos Estados, incluindo as ac¢fes de vigilancia em
Salde do Trabalhador, compreendendo a vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, e a aplicacdo de
penalidades.

64. Constituir e implementar os Cédigos Municipais de Trabalho, um Cddigo de Processos de Trabalho e também
um Cédigo Nacional de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, cujo objetivo seja a prevencdo e promocdo da saude e
a preservacdo da vida dos trabalhadores.

65. Estabelecer a aplicacdo de penalidades nas infracOes evidenciadas pela vigilancia de processos e ambientes de
trabalho executadas pelos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST’s, revisando os codigos de
salde dos Estados e municipios, que devem incorporar as a¢des de saude do trabalhador.

66. Garantir a implantacdo imediata do FAP — Fator Acidentario Previdenciério, conforme estabelecido na
Resolucdo n° 1.236, do Conselho Nacional da Previdéncia Social, que determina que podera acontecer, para 0s
diversos grupos de Cadigo Nacional de Atividade Econdmica - CNAE, a reducdo de até 50% ou a ampliacdo de até
100% das aliquotas de 1%, 2% ou 3%, conforme o grau de risco previdenciario, pagas por cada uma das empresas
ativas no Brasil.

67. Efetivar a revisdo da concessao de beneficios no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS por meio de
equipe multidisciplinar.

68. Obrigar os empregadores a complementar os proventos dos funcionarios afastados do trabalho por acidentes ou
doencas relacionadas ao trabalho, a partir do 16° dia, inclusive da aposentadoria decorrente de tais situagdes.

69. Garantir a percepcdo do seguro previdenciario acidentario para os trabalhadores portadores de agravos a satde
que sdo de diagnostico tardio, como cancer ocupacional e silicose, entre outros.

70. Aplicar, pela Pericia Multiprofissional do Instituto Nacional do Seguro social - INSS/MPS, o Anexo Il do
Decreto 3.048/99, que institui a lista de doencas relacionadas ao trabalho e suas correlagdes com os diagnosticos
especificos de cada profissdo, para o estabelecimento de nexos causais das doencas relacionadas ao trabalho,
estendendo esses critérios as demais pericias, municipais, estaduais e federais.

71. Manter todos os beneficios das convengdes coletivas, durante o periodo de afastamento, nos casos de acidentes
ou doencgas relacionados ao trabalho.

72. Co-responsabilizar civil e criminalmente as empresas tomadoras de servigo (contratantes) nos casos em que
ocorram danos a saude de trabalhadores terceirizados.

73. Instituir a jornada maxima de 30 horas semanais para trabalhadores dos setores publico e privado.

74. Garantir a equiparacdo dos direitos trabalhistas entre os trabalhadores das empresas contratantes e o0s
trabalhadores terceirizados, cooperativistas e prestadores de servigos.

75. Normatizar a quem compete a fiscalizacdo dos ambientes de trabalho no setor publico, bem como regularizar a
situacdo trabalhista dos guardas de endemias da Fundacdo Nacional de Saude/MS, reintegrados e contaminados
pelos agentes quimicos usados no trabalho.

76. Garantir que as empresas publicas e privadas causadoras de riscos e agravos a salde de seus trabalhadores,
independentemente do tipo de relagdo de trabalho, sejam responsabilizadas pelo tratamento destes agravos, pela
reabilitagdo (incluindo a aquisigdo de ortese e protese), pela complementacdo salarial, pela indenizagdo por danos
causados e pela garantia da estabilidade no emprego, bem como que a empresa recolha o Fundo de Garantia por



Tempo de Servico - FGTS durante o afastamento, inclusive no auxilio doenga (B31), conforme o estabelecido em
lei.

77. Estudar a incorporagdo de aspectos relacionados a garantia de salde e a seguranga nos ambientes de trabalho,
nos processos licitatorios, na concessdo de alvaras de funcionamento e no estabelecimento de convénios, que
venham a ser efetivados por administragBes publicas municipais, estaduais e federais, em conjunto com o0s
respectivos conselhos de salde.

78. Incluir os impactos psicofisicos na sadde, resultantes do assédio moral, como fator de risco ocupacional,
caracterizado como crime, ficando as empresas publicas e privadas obrigadas a emitir a Comunicagdo de Acidente
do trabalho — CAT.

79. Promover, pelas autoridades competentes, a revisdo do valor das multas e penalidades aos empregadores que
cometem infracdo relacionada a satde do trabalhador.

80. Garantir que os 6rgédos publicos estabelecam como pré-requisito para compra de produtos e servigos, junto as
empresas fornecedoras, que estas fornecam certiddo negativa de acidente de trabalho nos dltimos 12 meses,
emitidas pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT/MTE e pelo Ministério da Previdéncia Social.

81. Adotar o principio de que a satde ndo se vende; no entanto, as situacdes que expdem trabalhadores a graves
riscos a saude devem ser objeto de atribuicbes de taxa de insalubridade, com carater indenizatério e ndo
remuneratdrio. Nestes casos, devera ser pactuado um programa de mudanca da situacdo de risco, sob controle
social e apoio governamental, visando a eliminagdo dos riscos existentes passiveis de serem controlados. Este
programa devera ser estendido ao setor publico e concretizado por meio de Termo de Ajuste de Conduta — TAC,
onde devera ser estabelecida penalizagdo para os empregadores que ndo cumprirem o pactuado dentro de um prazo
maximo de 12 meses, sendo decuplicado o valor da taxa de insalubridade a cada 12 meses de persisténcia dos
riscos e assim sucessivamente.

82. Exigir a definicdo e regulamentacdo das atividades penosas estabelecendo medidas de seguranca e salde,
normas, penalidades, inclusive financeiras e medidas administrativas, obrigando as empresas (publicas e privadas)
a estabelecerem condutas gque visem a elimina¢do, neutralizacdo ou minimizagéo das atividades penosas.

83. Ampliar o periodo de estabilidade quando do retorno do trabalhador a empresa ap6s o final do beneficio
acidentario para, no minimo, 03 anos, quando ndao houver reducdo de capacidade laboral, e garantir estabilidade
permanente nos casos de reducdo da capacidade laboral.

84. Garantir estabilidade do trabalhador nos ultimos cinco anos que antecedem sua aposentadoria.

85. Garantir, nas empresas publicas e privadas com mais de 60 trabalhadores e que tenham jornada de trabalho de 6
horas ou mais, alimentacdo e cesta basica gratuita ou a preco de custo, dentro dos padrdes do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT, gerenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Garantir também que, por
meio da ciéncia da nutri¢do, a alimentacdo passe a ser um fator de prevencdo de agravos (obesidade, hipertenséo,
diabetes, dislipidemia, problemas cardiovasculares, etc.) na promocéo e reabilitacdo da sadde do trabalhador por
meio de agdes multiprofissionais nas empresas. Garantir, ainda, que o salario minimo cumpra o estabelecido na
Constituicdo Federal, permitindo a qualidade de vida do trabalhador (saude, educacdo, transporte, alimentagao,
lazer, etc.).

86. Criar novo Capitulo no Codigo Penal, a ser designado “dos crimes contra a higidez fisica e mental do
trabalhador”, com a descricao de tipos penais relativos as condigdes morbidas de trabalho a que os trabalhadores
sdo submetidos.

87. Aplicar multas mais rigorosas as empresas quando da desobediéncia & legislacdo sobre seguranga e saude do
trabalhador. Quando houver reincidéncia, a punigdo do infrator seré acrescida a obrigatoriedade de frequentar um
curso de qualificacdo que tenha como contetido informacdes referentes a infragcdo cometida.

88. Garantir, em caso de mutilacdo ou morte por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, que o trabalhador ou
seus dependentes recebam pagamento de salério integral do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS.



89. Garantir que as empresas continuem a pagar o salario dos trabalhadores ap6s o 16° dia de afastamento, durante
o0 periodo em que o trabalhador ainda ndo teve seu beneficio previdenciario acidentéario concedido.

90. Incluir e reconhecer os acidentados do trabalho e portadores de doencas relacionadas ao trabalho, com sequelas
incapacitantes e aposentados por invalidez, como beneficidrios da legislacdo referente aos portadores de
necessidades especiais e da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, decorrentes de
suas limitagoes fisicas e sequielas advindas dos agravos a salide provocados pelo trabalho.

91. Implementar a vigilancia epidemioldgica de satde do trabalhador para a construgdo de indicadores de saude
neste segmento, nas trés esferas de governo.

92. Buscar a integracdo entre as diversas areas do conhecimento sobre a satde do trabalhador, para que sejam feitos
o0 diagnostico e 0 nexo das doencas relacionadas ao trabalho.

93. Criar, imediatamente, um Grupo Interministerial de Estudos (Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e
da Previdéncia Social / Instituto Nacional do Seguro Social — INSS) com a participacdo dos trabalhadores, para
rediscutir o papel da Comunicacdo de Acidentes de Trabalho — CAT, para que se torne, efetivamente, um
instrumento epidemiolégico, incluindo:

a) elaboracdo e implementacdo de sistemas de notificacdo de acidentes e doencas, controle epidemiolégico,
fiscalizacdo e prevengdo nos segmentos do mercado do trabalho ndo abrangidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT (trabalhadores informais, servidores pablicos de regime estatutario, etc.)

b) a introducdo do quesito cor/raca nos sistemas de informacgdo de morbidade e mortalidade no trabalho, inclusive
nos formularios de notificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

94. Implementar, nas trés esferas de governo, um sistema de informacdo e comunicacdo, articulado entre os
diversos setores envolvidos nas politicas publicas de salde do trabalhador, por meio do Observatério de Saude do
Trabalhador, com pagina prépria na internet, objetivando disponibilizar as a¢fes dos Centros de Referéncia em
Salde do Trabalhador, as experiéncias exitosas de transversalidade e a divulgacdo permanente para a populacao
dos dados e indicadores relacionados a saude do trabalhador, democratizando o0 acesso a todos.

95. Compilar, nos sistemas de informacdo em saude pelo Sistema Unico de Sadde - SUS, todos os dados
relacionados aos atendimentos realizados a trabalhadores acidentados e portadores de doencas relacionadas ao
trabalho, promovendo a inclusdo dos trabalhadores informais nas politicas publicas de salde e coibindo a
subnotificacdo de ocorréncias.

96. Garantir a implementacdo de um sistema de informacao, articulado e integrado, de preferéncia informatizado,
on-line, entre os servigos de previdéncia, trabalho e saude, nos varios niveis de atencdo, consolidando informaces
sobre agravos a saude dos trabalhadores, atendimento a acidentados ou portadores de doencas relacionadas ao
trabalho e freqiiéncia a servigos de reabilitacéo.

97. Instituir a obrigatoriedade da notificacdo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho nos atendimentos em
instituicGes de salde, publicas e privadas, em especial nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, registrando
informaces sobre o acidente ou doenga, a ocupacéo do paciente e o ramo de atividade em que trabalha.

98. Dar cumprimento & Portaria Ministério da Salde n°® 777/04, que estabelece a notificacdo compulsoria
(obrigatéria) de agravos relacionados ao trabalho, através do Sistema Nacional de Agravos Notificaveis —
SINAN/MS.

99. Incluir o campo “ocupagdo” e “ramo de atividade econdmica” na ficha de notificacdo do SINAN/MS, a qual
deve ser utilizada, também, nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, na rede hospitalar e nos servicos moveis
(Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -SAMU 192).



100. Incluir nas fichas de atendimento ambulatorial de urgéncia/emergéncia gue alimentam o Sistema de
Informac6es Ambulatoriais — SIA, trés (3) novos campos: intoxicacdo por agrotOxicos, acidentes com animais
peconhentos e intoxicacdo medicamentosa.

101. Adequar a ficha de atendimento do paciente com doenca relacionada ao trabalho ou vitima de acidente de
trabalho, em todas as unidades, implantando perguntas sobre a causa do acidente ou doenca, o horario e o local do
ocorrido, o 6rgdo empregador e a situacdo de risco, sensibilizando os profissionais para o preenchimento. Otimizar,
em todos os sistemas de informacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o preenchimento das variaveis: ocupacio,
ramo de atividade, raga e cor.

102. Criar registro nacional unificado de empresas, gerenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, contendo,
no minimo, as sequintes informacdes prestadas de forma compulséria e anual: guantidade de funciondrios; produtos
utilizados tais como: matéria-prima, produtos finais de interesse, produtos intermediarios, aditivos, insumos,
residuos e emissdes potenciais; descricdo e nimero de incidentes; nimero de acidentes que tenham ocasionado
agravos a saude e a integridade dos trabalhadores; passivos de contaminacdo ambiental; relatério anual de
adverténcias e multas (gerais); Certificados de Autorizacdo de Destinacdo de Residuos Industriais (CADRI’s)
solicitados, aprovados/reprovados e executados; pedidos de mudancas do Coédigo Nacional de Atividades
Econbmicas - CNAE; descricdo de atividades e servicos prestados. Com os dados provenientes do referido cadastro
e de pesquisas e informac6es pertinentes, criar site alimentado continuamente pelos Ministérios do Trabalho e
Emprego, da Previdéncia Social, da Salde e do Meio Ambiente, bem como pelas Universidades Publicas.

103. Elaborar e divulgar cartilhas sobre os direitos e deveres dos trabalhadores referentes ao tema da Salde do
Trabalhador, aspectos trabalhistas e previdenciarios, organizadas em uma perspectiva regionalizada, de acordo com
os problemas e agravos mais freqlientes, em acdo conjunta do Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social.

104. Garantir, aos trabalhadores das empresas privadas e instituicdes publicas (municipais, estaduais e federais),
treinamento com informacdes sobre sua funcdo, os riscos existentes para a salde, as medidas de prevencao e 0s
direitos dos trabalhadores.

105. Conscientizar os trabalhadores para que exijam a instalagdo de equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
sempre que existir tecnologia para tal, e que a utilizacdo de equipamento de protecdo individual (EPI) seja indicada
apenas para situaces de emergéncia ou nos ambientes de trabalho onde a colocagdo de EPC seja tecnicamente
inviavel.

106. Garantir a seguranca, a saude do trabalhador e 0 meio ambiente como temas transversais nos curriculos
requlares de ensino dos niveis fundamental e médio e de disciplina de salde e seguranca nos niveis técnicos e
superior, em conformidade com a Convencdo n° 155, da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
estimulando a formacéo e atuacdo de equipes interdisciplinares e multiprofissionais.

107. Contemplar o tema da Salde e Seguranca do Trabalhador nas discussdes sobre as mudangas curriculares dos
cursos de graduacdo, considerando as agdes articuladas com o Ministério da Educagdo, Ministério da Saude e
Forum Nacional de Educacdo das Profissdes e Movimento Estudantil da Area da Salde, bem como o projeto
VERSUS e os projetos de estagios de vivéncia.

108. Garantir a educacdo em saude e fortalecer o programa de educacdo previdenciaria, do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS/MPS, incorporando os saberes locais e regionais, a todos os trabalhadores, bem como
estabelecer canais de acesso a populacdo, utilizando todos os meios de comunicacdo disponiveis, visando a
socializacdo de informagdes sobre a prevencdo e promogdo da saude do trabalhador, os direitos trabalhistas e
previdenciarios e o funcionamento do Sistema Unico de Sadde - SUS.

109. Informar os trabalhadores sobre seus direitos basicos, utilizando todos os meios de comunicagao disponiveis,
em acdo articulada dos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e Previdéncia Social, inclusive com a cria¢éo
de uma agéncia de noticias para reunir e distribuir regularmente artigos e matérias sobre satde do trabalhador e a
organizacao de um inventério da imprensa sindical, somando esforgos para que estas publicacdes dediquem espaco
permanente as questdes relacionadas a saude do trabalhador.
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110. Desenvolver processo permanente de comunicacdo social em defesa da vida, da sade e do trabalho decente,
enfatizando o direito de recusa ao trabalho em caso de risco grave e iminente (conforme prevé a convengdo n° 155
da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT), com o objetivo de reduzir os acidentes, doencas e mortes
relacionadas ao trabalho. Este processo devera ser avaliado, anualmente, com a participacdo do controle social,
tendo como referéncia o dia 28 de abril — Dia Mundial em Memoria as Vitimas de Acidentes e Doencgas do
Trabalho.

111. Implementar politicas publicas para formacao e capacitacdao de trabalhadores visando o desenvolvimento das
acOes de promogdo, prevencdo, protecdo integral e recuperacdo da salde dos trabalhadores, buscando a
reintegracdo destes por meio de nova capacitagdo para o exercicio de atividades que respeitem suas condicdes,
garantindo o cumprimento de deliberacdes das instancias de controle social.

112. Garantir a inclusdo do tema Saude do Trabalhador nos cursos profissionalizantes e nos processos de educagédo
permanente, viabilizando, de modo especial, investimentos na qualificacdo dos trabalhadores responsaveis pela
operacionalizacdo da Politica Nacional de Seguranca e Salde do Trabalhador, independente do vinculo
empregaticio, incluindo tematicas relacionadas a Salde do Trabalhador na grade curricular dos cursos que
qualificam adolescentes para 0 mercado de trabalho, capacitando os professores a implantar o programa “Escola do
Futuro Trabalhador” do Ministério do Trabalho e Emprego, nos municipios e estados.

113. Instituir Politica de Educacdo Permanente em Seguranca e Satde do Trabalhador no Sistema Unico de Saude -
SUS e implementar a construcdo de um Plano de Trabalho, de modo a capacitar todos os trabalhadores de saude,
incluindo os responsaveis pela gestdo dos servigos, a identificar os riscos existentes no ambiente de trabalho e as
formas de adoecimento dos trabalhadores e prover atencdo integral a satde do trabalhador.

114. Incentivar os P6los de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Satde - SUS, por meio de garantia de
previsdo orcamentaria, a incluir o tema da Sadde do Trabalhador nas suas atividades e cursos, capacitando 0s
trabalhadores da saude para o desenvolvimento das a¢Bes de vigilancia e assisténcia a saude do trabalhador, em
todos os niveis, em acdo conjunta com os sindicatos e demais entidades representativas dos trabalhadores,
Ministério Publico, Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego (Delegacias Regionais do Trabalho
e Fundacentro) e outras instituicdes que desenvolvem acdes em Salde do Trabalhador.

115. Desenvolver campanha publicitaria nacional sobre a implantacdo e implementacdo da Rede Nacional de
Atencdo Integral a Salde do Trabalhador - RENAST, bem como da Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador, de forma articulada entre os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Salde e da Previdéncia Social.

116. Valorizar as instituicdes de pesquisa e de producdo de conhecimento na area da Saude do Trabalhador,
assegurando a reorientacdo dos seus projetos e atividades para o atendimento das demandas sociais.

117. Garantir que os 6rgdos de governo e as universidades executem ac¢des integradas em Saude do Trabalhador,
principalmente no que diz respeito a formag&o profissional, a pesquisa e & extensdo, garantindo financiamento para
pesquisas que desenvolvam novas tecnologias em seguranga e saude do trabalhador, bem como constituir um forum
permanente destas instituicoes.

118. Exigir a imediata regulamentacdo da Emenda Constitucional n® 29 e garantir seu cumprimento.

119. Assegurar a liberacdo dos recursos para o financiamento das a¢fes de seguranca e saude do trabalhador junto
as fontes ja definidas, entre elas, o repasse de recursos destinados pelo Ministério da Salde para a Rede Nacional
de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, garantindo que esses recursos tenham conta propria,
especificada nos Fundos Municipais e Estaduais de Saude.

120. Garantir novos recursos para o financiamento das aces de salde do trabalhador no dmbito dos estados e
municipios, como por exemplo:

a) repasse do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT diretamente aos municipios € que 0 mesmo possa Ser
aplicado em a¢0es de saude do trabalhador;
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b) recursos para o financiamento de a¢des de vigilancia em Saude do Trabalhador no termo de ajuste e metas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA/MS;

c) repasse de parte dos recursos provenientes do Seguro Acidente do Trabalho — SAT, por meio de alteracdo da Lei
8.212/91, ao Ministério de Saude, para custear os procedimentos de atencdo aos acidentados do trabalho e
portadores de doencas relacionadas ao trabalho, além de realizar estudos e pesquisas (sendo que estes recursos nao
devem ser computados como recursos da Emenda Constitucional n°® 29) e ao Ministério do Trabalho e
Emprego/Fundacentro, com vistas a realizacdo de estudos e pesquisas em Seguranca e Salde do Trabalhador;

d) repasse aos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social de recursos provenientes da
renda liquida dos concursos de prognoésticos (loterias, apostas e sorteio de nimeros), com o objetivo de custear
atencdo a saude do trabalhador, destacando que estes recursos ndo devam ser computados nos recursos da Emenda
Constitucional n° 29;

e) 2% do faturamento bruto das empresas;

f) recursos orcamentarios no Plano Plurianual — PPA de, no minimo, 3%, nas trés esferas de governo, para
promover e assegurar acdes em Saude do Trabalhador;

g) criacdo de um fundo constituido por, no minimo, 30% das multas impostas aos infratores / agressores a satde do
trabalhador e do ambiente, para ser usado em equipamentos e manutencdo das agéncias ou 6rgaos municipais,
distritais, estaduais e federias, de vigilancia aos agravos a salde, a ser fiscalizado pelos Conselhos de Salde;

h) ressarcimento ao Sistema Unico de Salde - SUS, por parte dos planos de saude, dos custos relativos a
atendimento de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

i) remanejamento dos recursos destinados ao pagamento das dividas interna e externa para o custeio das acbes de
educacdo, de saude, de previdéncia, de assisténcia social, de seguridade social e do meio ambiente.

121. Garantir que os gestores do Sistema Unico de Sadde - SUS disponibilizem, na forma da Lei n° 8.689/93, artigo
12, a cada trés (3) meses, a prestacdo de contas dos gastos envolvendo o uso dos recursos da Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, em reunido ampliada do Conselho Estadual ou Municipal de
Salde, com as suas respectivas Comiss@es Intersetoriais de Salde do Trabalhador - CIST’s e participagdo dos
Conselhos Gestores dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST’s, aberta aos demais
segmentos interessados da sociedade organizada. Garantir que a coordenacdo dos CEREST’s seja eleita e
periodicamente avaliada pelo conselho gestor e pela CIST.

122. Garantir que a rede de atencdo a salde suplementar (planos de saude privados) realize o ressarcimento ao
Ministério da Salde, dos atendimentos realizados pela rede publica.

123. Incluir na tabela nacional de procedimentos do SUS e na Programacédo Pactuada Integrada - PP do Ministério
da Salde, os procedimentos demandados pela satde do trabalhador, garantindo as acdes de assisténcia na atencéo
basica e na média e alta complexidade, inclusive criando cddigo multiprofissional nas tabelas da salde do Sistema
de Informagdes Ambulatoriais - SIA/SUS e Sistema de Informacdes Hospitalares - SIH/SUS para todos os
profissionais da &rea de salde, incluindo os acupunturistas (CBO 3221-05), que devem ser contemplados na
politica nacional de medicina natural e praticas complementares.

124. Garantir que os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, entre outros, sejam usados para investir em melhoria das
condigdes de Saude do Trabalhador e para financiar projetos de cooperativas no campo da economia solidaria e
pequenos empreendimentos, sob controle destas instancias e do controle social.

125. Definir pardmetros de atuacdo integrada na elaboracdo dos orcamentos para os Ministérios participantes do
Grupo Executivo Interministerial de Satde do Trabalhador — Geisat.
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126. Promover o controle social de recursos destinados a promoc¢éo da salde do trabalhador, envolvendo, no setor
privado, os trabalhadores e empregadores, e no setor publico, os gestores e servidores publicos. Estabelecer
estratégias que assegurem o desenvolvimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador no &mbito
da administracdo publica direta das esferas municipal, estadual e federal, vinculando o repasse de verbas ao
cumprimento de requisitos de Seguranca e Saude do Trabalhador e de melhorias nos indicadores de acidentes e
doencas.

127. Criar um percentual progressivo sobre o seguro social pago pelas empresas em funcdo da reincidéncia de
acidentes do trabalho, a fim de que as mesmas sejam responsabilizadas pelo custeio dos atendimentos realizados
pelo Sistema Unico de Saude - SUS na area de Saude do Trabalhador.

128. Exigir que, nos gastos ou investimentos em obras publicas e nos investimentos publicos destinados ao setor
privado, seja destinado valor especifico para a Salude do Trabalhador no orcamento da obra ou ampliagdo, sob
controle social, visando garantir a aplicacdo dos recursos com esta finalidade.

129. Fortalecer os mecanismos legais de responsabilizacdo e da aplicacdo de punicdo aos empregadores em relacao
a acidentes e/ou agravos de salde do trabalhador.

130. Garantir gue uma parte dos recursos obtidos das autuacOes realizadas pelos Ministérios do Trabalho e
Emprego, da Previdéncia Social e do Meio Ambiente e recursos oriundos do Seqguro Acidente do Trabalho — SAT
sejam revertidos para estudos e pesquisas, acoes de capacitacdo e de prevencdo em Salide do Trabalhador.

131. Estabelecer politicas de incentivo e financiamento as ac@es de seguranca e satde do trabalhador que garantam:

a) medidas de prevencdo e o direito ao tratamento decorrente de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho
custeados com recursos dos empregadores;

b) melhorias das condi¢Bes dos ambientes de trabalho, incluindo maquinas, equipamentos e processos seguros, para
todos os empregadores;

c) certificacdo, fornecida por entidade publica, as empresas que invistam em a¢des de saude do trabalhador.

132. Estabelecer, por norma legal, que as empresas privadas e publicas (municipais, estaduais e federais) também
figuem responsaveis pelos custos da recuperacdo da saude do trabalhador e do meio ambiente, sendo 0 governo
responsavel pela fiscalizacdo das acfes. Usar recursos federais, estaduais e municipais provenientes das multas
resultantes de penalizacdo as empresas, entidades e instituicbes publicas e privadas, de gqualguer porte, gue
cometem infracdes as legislacdes relacionadas a seguranca e satde do trabalhador, para garantir acoes de prevencéo
e promocao da salde do trabalhador, sob controle social, para a capacitacdo de trabalhadores, inclusive na area da
saude.

133. Priorizar a destinacao de recursos das institui¢fes financiadoras de pesquisa para apoiar estudos das condi¢des
de trabalho, identificando os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude, visando eliminar os riscos
de acidentes do trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, em decisdo conjunta dos Ministérios da Saude, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego.

134. Garantir _condicbes de acesso do trabalhador do campo, dos assentamentos rurais, das comunidades
remanescentes de guilombos e reservas indigenas a Politica de Saude do Trabalhador.

135. Ampliar o programa de protegdo a mulher trabalhadora, especialmente as gestantes (incluindo a licenca
amamentagdo) e/ou com deficiéncia fisica, e garantir que seja contemplado nas capacitacfes de profissionais da
salde.

136. Estabelecer que no protocolo clinico da gestante seja incorporada a investigagao de sua situagao de trabalho.
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137. Estabelecer que a licenga maternidade passe de 04 meses para 06 meses, garantindo a amamentacéo da crianca
com leite materno por um tempo maior, e garantir o cumprimento da legislacdo relativa a licenca materna e
creches, por meio de fiscalizagdo continua das empresas.

138. Estabelecer transporte eficiente, seguro, confortavel, acessivel e adaptado as necessidades dos trabalhadores e
garantir, aos trabalhadores usuérios do transporte coletivo, acidentados ou que adoeceram pelo trabalho,
especialmente aos com deficiéncia, o vale-transporte gratuito durante todo o tratamento de salde.

139. Implantar uma politica de atencdo integral aos portadores de transtornos mentais, junto a familia e ao
movimento comunitario para a sua inclusdo, favorecendo a formacgdo de grupos de apoio e facilitando a sua
insercdo no mundo do trabalho. Garantir o fornecimento, pelo Ministério da Salde, de medicamentos controlados
aos portadores de transtornos mentais e a insercdo do paciente no mundo do trabalho, bem como o
acompanhamento pelos Centros de Atencdo Psicossocial - CAP's.

140. Garantir que a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego implemente a insercdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, por meio da fiscalizagdo das empresas quanto ao cumprimento das cotas que
Ihes cabe contratar, garantindo que essas cotas ndo sejam utilizadas pelos trabalhadores reabilitados, que ja estdo
contemplados na Lei n° 8.213/91, e que sua homologacdo seja feita por meio de comisséo tripartite onde estejam
representados o poder publico, as entidades sindicais e as patronais.

141. Garantir que o Ministério do Trabalho e Emprego estabeleca uma politica de emprego que proteja a satde do
trabalhador e dos jovens candidatos ao primeiro emprego, garantindo-lhes ambientes de trabalho saudaveis.

142. Recomendar aos conselhos profissionais de ética, na area da satde, maior rigor nas fiscalizacOes e apuragdes
dos desvios éticos dos profissionais nas questdes de satde do trabalhador.

143. Coibir o exercicio de atividades que possam ser conflitantes com a defesa e garantia dos interesses publicos
aos técnicos e profissionais de salde do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS, das Delegacias
Regionais do Trabalho — DRT/MTE e das Secretarias de Saude.

144. Implantar e manter métodos e técnicas que promovam a prevencdo aos desconfortos fisicos e mentais
(cinesioterapia laboral, dindmica de relaxamento de socializacdo e intervengfes ergonémicas) e que sejam
resultantes de uma avaliacdo prévia do trabalhador e de seu posto de trabalho visando a manutencdo da salde e da
qualidade de vida do trabalhador durante sua jornada de trabalho.

145. SUPRIMIDA

146. Combater a realizacdo de horas-extras e 0s bancos de horas, devido a sobrecarga de trabalho e ao prejuizo a
salde que provocam.

147. Apoiar a instalacdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito — CPI para apurar a conivéncia entre peritos do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS/MPS e médicos das empresas e encaminhar denincia ao Ministério
Publico Federal.

148. Estabelecer que as etapas municipal, estadual e nacional das Conferéncias de Salde do Trabalhador sejam
realizadas de quatro em guatro anos, antecedendo em um ano a Conferéncia Nacional de Salde.

149. Redefinir a proposta de realizagdo de conferéncias tematicas, na perspectiva da incorporacao da discussao da
salide do trabalhador nas Conferéncias de Salide, em todos os niveis.

150. Estabelecer que os 6rgdos rodoviarios federais, estaduais € municipais, sejam responsaveis pela fiscalizacao
do transporte adequado do trabalhador rural.

151. Definir que sejam investigadas, pelos setores da Satde e do Trabalho e Emprego, as empresas nas quais sejam
registrados casos de asseédio moral no trabalho, no sentido da prevengdo do sofrimento mental dos trabalhadores e
trabalhadoras.
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152. Garantir que o Sistema Unico de Satde - SUS forneca todas as vacinas (gripe, tétano, hepatite e outras) para
os trabalhadores expostos a estes riscos no setor publico, assim como a obrigatoriedade do fornecimento das
mesmas para os trabalhadores no setor privado.

153. Garantir a realizacdo do teste de colinesterase e outros para o diagnéstico de doencas relacionadas ao
manuseio de organofosforados, visando estabelecer o diagndstico de intoxicacdo exdgena em todo o territério
nacional, responsabilizando os municipios no @mbito do Sistema Unico de Saude - SUS.

154, Garantir o atendimento domiciliar ao trabalhador que estiver doente e impossibilitado de se locomover.

155. Incluir no Observatorio de Satde do Trabalhador informacges especificas (notificacdo, estatisticas, pesquisas e
divulgacéo de casos) sobre assedio moral e sexual nas relagdes de trabalho em todos os niveis de atengéo a saude,
especialmente os atendimentos realizados pelos Centros de Atengdo Psicossocial — CAP’s. Divulgar as empresas
campeds nesse "ranking" perverso. Promover agOes educativas e esclarecedoras em ambito nacional no intuito de
construir a conscientizacdo da sociedade sobre essa violéncia e a desnaturalizacdo dessa pratica na organizacao do
trabalho.

156. Garantir que em toda microrregido haja um nucleo de reabilitacao fisica/mental/funcional, composto de equipe
multiprofissional (medicina, enfermagem, servico social, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, terapia
ocupacional, odontologia e educacdo fisica), com autonomia na realizacdo de suas praticas. Esse nucleo deve ser
mantido financeiramente de forma intersetorial, nas trés esferas de governo, articulado as agdes dos Centros de
Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST, com os procedimentos relacionados aos profissionais
contemplados na tabela do SIA/SUS.

157. Criar normas para uso de quadro de acrilico e pincel atbmico em substituicdo ao quadro de giz, nas escolas
publicas e privadas, tendo em vista que o p6 de giz pode causar reacdes alérgicas e outros agravos a saude dos
trabalhadores do ensino, dos educandos e dos trabalhadores responsaveis pela higiene do ambiente de trabalho.

158. Garantir que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS reconheca a LER/DORT como acidente de
trabalho nos casos de lesdes no sistema osteomuscular, devidas a profissdo e as condi¢des inadequadas de trabalho.

159. Realizar capacitacdo dos profissionais de salde que propicie a humanizagdo na atencdo integral a satde, em
todos os servicos e acdes, visando eliminar todas as formas de discriminacdo contra portadores de HIV, hanseniase
e tuberculose, dependentes quimicos, falcémicos e outros, inclusive contra negros e afrodescendentes. Garantir a
inclusdo dos falcémicos no mundo do trabalho, através da formacao de grupos de apoio.

160. Incluir os distarbios da voz no rol de doencas relacionadas ao trabalho, garantindo a revisdo anual da listagem
oficial de doencas relacionadas ao trabalho, como prevé a Portaria MS/GM n° 1.339/99 e demais legislaces
pertinentes e também garantindo que o INSS/MPS reconhega essas doencas.

161. Ampliar os estudos sobre fibromialgia e sua relagdo com o trabalho, bem como ampliar o seu atendimento no
Sistema Unico de Salde — SUS, incluindo o tratamento da dor.

162. Determinar que os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT (Norma Regulamentadora NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego) dos érgdos publicos constituam
equipe multiprofissional e interdisciplinar para garantir a eficacia na resolugdo dos problemas dos trabalhadores,
adequando a readaptacdo quando necessaria.

163. Coibir a perseguicdo politica e ideoldgica que tem levado, injustamente, ao afastamento ou desligamento de
muitos trabalhadores.

164. Adotar o entendimento de “desenvolvimento social” como defesa e promocido da qualidade de vida, que inclui
o direito a: alimentacdo, moradia, saude, terra, transporte, meio ambiente saudavel, lazer, esporte, cultura, educacdo
de qualidade, seguranca publica, energia elétrica, salario digno, trabalho em condicdes saudaveis, renda e
previdéncia. A garantia de acesso a esses direitos tem como responsaveis os Ministérios do Trabalho e Emprego; da
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Previdéncia Social; do Meio Ambiente; da Saude; das Cidades; da Ciéncia e Tecnologia; do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior; da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; do Planejamento, Orcamento e Gestio;
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Educacdo. No tocante a questdes especificas da relacdo saude e
trabalho, faz-se necessario rever a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e garantir a implementacdo e
observancia de todos os ditames da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

165. Estabelecer uma Politica de Estado que preceitue:

a) respeito a vida e a saide como valores absolutos e universais;

b) determinacdo da satde como fator condicionante para o desenvolvimento sustentavel, nos seus aspectos social,
econdmico e ambiental;

c) prioridade incondicional na formulagdo de politicas publicas, incluindo as de educacdo, visando otimizar a
qualidade de vida das familias no direito universal a vida, a salde e ao trabalho;

d) respeito aos preceitos contidos na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,;

e) acOes efetivas voltadas ao turismo com sustentabilidade, respeitando o meio ambiente, com especial atengéo aos
recursos hidricos;

f) conscientizacdo e punigdo pelo uso irracional da agua e recursos hidricos;

g) a articulacdo e o0 apoio a iniciativas de educacdo ambiental e campanhas educativas;

h) a promocéo e incentivo a tecnologias limpas de producédo de energia.

166. SUPRIMIDA

167. Garantir que todas as industrias apresentem, em sua implantagdo, propostas para a saude dos trabalhadores e

para a comunidade residente ao seu redor, com estudos de impacto ambiental, garantia do uso de mao-de-obra da
regido e observancia rigorosa da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Empreqgo.

168. Elaborar e implementar, com a participacdo efetiva dos trabalhadores, politica de producdo limpa de bens e
servicos, visando prevenir, controlar e/ou eliminar a poluicdo, seja por emiss@es, acidentes, nos produtos finais e
seus descartes, ou no descarte dos residuos. Esta politica deve fomentar a substituicdo de matérias-primas
prejudiciais a saude por substancias e produtos menos nocivos, advindos de fontes renovaveis, contemplando, em
todos os seus aspectos, a salde do trabalhador e a salde ambiental, com adequacdo dos processos produtivos.
Incluir nos Estudos de Impacto Ambiental — EIA’s e Relatérios de Impacto Ambiental — RIMA’s dos novos
empreendimentos, estudos relativos a impactos diretos a saude do trabalhador, medidas prevencionistas possiveis e,
ainda, relacdo direta da instalacdo do empreendimento com a satde da populacdo da area de abrangéncia. Que as
empresas causadoras de danos a saude do trabalhador e ao meio ambiente sejam responsabilizadas criminalmente,
com a obrigacdo de indenizacdo imediata as vitimas, logo apds o julgamento, sem direito a recursos.

169. A defesa da qualidade de vida e da saude e a promogdo do respeito a vida e & saide como valores absolutos e
universais, legitima o Desenvolvimento Sustentdvel como um conceito integrador de politicas publicas,
incorporando nas politicas de desenvolvimento social e econémico o entendimento de que a qualidade de vida
envolve o direito de trabalhar e viver em ambientes saudaveis.

170. Pautar a discussédo de seguranga e satde do trabalhador, incluindo-se a Politica Nacional de Seguranca e Salde
do Trabalhador, nos conceitos de Desenvolvimento Sustentdvel e de Responsabilidade Social, com o
desenvolvimento de subsidios conceituais a introducdo de politicas de saude do trabalhador nas politicas de
desenvolvimento econémico e social.

171. Desencadear e promover, nas trés esferas de Governo, acdes com uma Visdo integral e integrada, entre
ambiente de trabalho, processo produtivo e meio ambiente, promovendo a discussdo sobre salide do trabalhador no
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trabalho informal e na economia solidaria, junto ao conjunto dos trabalhadores, incluindo o quadro funcional dos
orgaos publicos, por meio das centrais sindicais, sindicatos e outras organizacoes de trabalhadores, assim como a
sociedade civil organizada.

172. Implementar, via Sistema Unico de Salde - SUS, agdes norteadoras do conceito de Desenvolvimento
Sustentavel, tendo como parametro as diretrizes estabelecidas nos planos de acdo da Rede Nacional de Atencdo
Integral a Salde do Trabalhador - RENAST, de forma que essas diretrizes se desdobrem em planos e acles
estaduais, regionais e municipais em Saude do Trabalhador, garantindo investimentos governamentais (Unido,
Estados e Municipios).

173. Incluir as questdes do trabalho nas politicas direcionadas ao desenvolvimento sustentavel, pelas trés esferas de
Governo, para que diminuam os impactos negativos a salde do trabalhador, garantindo que as tecnologias
existentes nas diversas atividades de trabalho visem, prioritariamente, a salde dos trabalhadores.

174. Inserir, na Agenda 21, a questdo da Saude do Trabalhador em areas contaminadas e a prevengdo em outras
areas de atuacdo.

175. Estabelecer espacos quadripartites de negociacdo (Governo, Empregadores, Trabalhadores e Comunidade)
para_as discussdes sobre mudancas tecnoldgicas e organizacionais nos processos de trabalho, com vistas a
preservacdo da salde do trabalhador, do emprego e do meio ambiente.

176. Considerar a sustentabilidade do processo de desenvolvimento e a relevancia dos efeitos cumulativos e
remotos das fontes industriais de contaminacdo ambiental, incorporando a discussdo dos padrdes de consumo da
localizacdo das atividades econdmicas no espaco, seus efeitos sobre a ocupacio dos solos, corpos d’ dgua e uso de
tecnologias limpas para geracdo de energia.

177. Intensificar as a¢des de saude, identificando os fatores de risco ambiental e intervindo tanto no ambiente de
trabalho, como no entorno, tendo em vista a qualidade de vida da populacdo trabalhadora e dos moradores da
circunvizinhanca.

178. SUPRIMIDA

179. Garantir a realizacdo de consulta pablica a sociedade civil organizada sobre a ado¢do de novas tecnologias,
incluindo a fabricacdo de maquinas e utilitarios, e que as suas decisdes sejam implementadas, independentemente
do setor econémico.

180. Considerar que as atuais condicdes de trabalho sdo conseqiiéncia da “globalizagdo excludente” e da
reestruturacdo produtiva poupadora de trabalho vivo, cujo traco mais marcante é a precarizacdo, subemprego,
informalidade, trabalho em tempo parcial, no domicilio e sem vinculo. Considerar, também, que essa realidade
requer “novas instancias de representagcdo dos trabalhadores”, para, com eles, enfrentar a exclusao do mercado de
trabalho que a classe vem sofrendo nas Gltimas décadas.

181. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal devem estabelecer politicas para 0 desenvolvimento
sustentavel considerando: o direito universal a vida, a saude e seus determinantes; a politica de emprego incluindo
o setor informal; a articulacdo e o apoio a iniciativas de educacdo ambiental, campanhas e outros eventos em
desenvolvimento pelo governo e sociedade civil.

182. Incorporar os conceitos, principios e diretrizes da atual Politica Nacional de Meio Ambiente na elaboracdo e
implementacdo da Politica Nacional de Seguranca e Salude do Trabalhador, com inclusdo dos conceitos de
Desenvolvimento Sustentavel e de Responsabilidade Social, respeitando as diversidades e contribuindo para a
superacao das desigualdades regionais.

183. Articular uma politica de importagdo e produgdo nacional de tecnologia que assegure a adogdo, obrigatoria,
dos critérios de seguranca, segundo principios mais rigorosos e eficientes, reconhecidos pela comunidade
internacional.
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184. Incorporar na formulacdo de politicas, pelas trés esferas de governo, a necessidade de intervencdo sobre
contextos e situacdes de risco a saude, principalmente no que diz respeito a: agravos, doencas e acidentes
relacionados ao trabalho, &xodo rural, desemprego, fome, violéncia, habitacdo insalubre, contaminacdo ambiental e
insequranca alimentar, devida a contaminacdo guimica e aos alimentos geneticamente modificados.

185. Garantir a implementacdo e o cumprimento das politicas publicas para o destino adequado dos residuos
solidos e liquidos advindos das atividades produtivas, criando estratégias para aproveitamento de material para
reciclagem, com punicdo rigorosa das empresas que ndo cumprirem essas politicas, incluindo a obrigatoriedade de
restaurar o ambiente comprometido e a definicdo de estratégias para tal fim.

186. Incorporar as questdes de seguranca e salde do trabalhador em uma politica de desenvolvimento sustentavel,
gue ndo as dissocie de outras politicas — emprego, meio ambiente, pequenas e médias empresas —, 0 gue implica
mudanca de paradigmas e adocdo de incentivos estatais.

187. Efetivar, urgentemente, a politica ambiental, de forma descentralizada, como estratégia para a aplicabilidade
das leis ambientais, impedindo a degradacdo do meio ambiente e da satde do trabalhador.

188. Ampliar as politicas de emprego, incluindo o setor informal, com determinagdo da salude como fator
condicionante para o desenvolvimento sustentavel.

189. Garantir politicas sociais e administrativas voltadas para o campo da promocdo da qualidade de vida, como
moradia, salde, educacdo, transporte, lazer, meio ambiente, saneamento, abastecimento de &gua potavel e
sequranca, com medidas gue protejam 0s mananciais e outros recursos hidricos.

190. Criar, implementar e garantir politicas plblicas de preservacdo do meio ambiente nas instituices publicas, em
todas as esferas de Governo.

191. Ampliar as acOes de saneamento basico para gue cheguem a zona rural, beneficiando o trabalhador rural e sua
familia.

192. Estruturar as cidades para a seguranca do trabalhador no trajeto casa-trabalho e trabalho-casa, por meio de
implantacdo de politicas que inibam a violéncia urbana e que privilegiem o uso de meios de transporte nao
poluentes e que utilizem recursos renovaveis, incluindo: implantacdo de ciclovias e calgamento adequado;
ampliacdo da sinalizacdo; incentivo ao transporte coletivo de qualidade; implantacdo de condicdes de deslocamento
para portadores de necessidades especiais em vias publicas, transportes e demais estruturas.

193. Garantir _que as instituicdes incumbidas de desenvolver acGes em saude e meio ambiente também se
responsabilizem pela fiscalizacdo e adequacdo dos empreendimentos que representam risco nas areas de sua
abrangéncia, mesmo guando se tratar de obras publicas.

194. Mobilizar todos os segmentos da sociedade para o enfrentamento das guestdes que envolvam: incorporacao de
novas tecnologias gue impliguem em desemprego, prejuizo a salde dos trabalhadores ou impacto nefasto ao meio
ambiente; trabalho em areas contaminadas; migracdo/transferéncia de riscos; discriminacdo social, moral, racial e
sexual no trabalho; trabalho escravo e terceirizacdo do trabalho.

195. Estabelecer mecanismos de protecdo dos trabalhadores rurais e expansdo da agricultura organica, visando
proibir o uso de agrot6xicos e transgénicos, incluindo:

a) oferta de cursos sobre agricultura orgénica, incentivando e capacitando os agricultores quanto ao manejo
sustentavel das riquezas naturais disponiveis na regido;

b) reducdo dos impactos ambientais e ampla revisdo da norma regulamentadora do trabalho rural (NR-31, do

Ministério do Trabalho e Emprego), criando mecanismos eficazes de fiscalizacdo de sua implantagdo e
cumprimento;
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c) priorizacdo do uso de produtos agricolas organicos na merenda escolar e nas instituicdes onde haja fornecimento
de alimentacdo coletiva;

d) normatizacdo da proibi¢do do uso de aeronaves na aplicacao de agrotdxicos.

196. Incentivar e capacitar os produtores rurais quanto ao manejo sustentdvel das riquezas naturais disponiveis na
regido, reduzindo os impactos ambientais.

197. Fomentar a introducdo de novas tecnologias e insumos agricolas, envolvendo todos os setores e garantindo o
acesso publico as decisbes e deliberacdes sobre essa guestdo, priorizando a implementacdo de incentivos ao
desenvolvimento e uso de tecnologias limpas.

198. Prevenir a destruicdo da vegetacdo nativa e garantir a sua reposicdo, preservando as caracteristicas originais,
em especial as matas ciliares, punindo com multas 0 ndo cumprimento.

199. Ampliar o Grupo Executivo Interministerial de Saude do Trabalhador — Geisat, com a inclusdo dos Ministérios
do Meio Ambiente; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, além do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES.

200. SUPRIMIDA

201. Estabelecer mecanismos intersetoriais e interinstitucionais na analise e formulacdo dos relatérios de impacto
ambiental (RIMA’s) e na fase de licenciamento de instalacdo e funcionamento de novos empreendimentos,
incluidos os publicos, considerando a sua repercussdo sobre a satde do trabalhador e a satde publica.

202. Assegurar que as empresas somente sejam implantadas mediante aprovacdo, pelos conselhos de saude e de
meio _ambiente, do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), com
apresentacdo de Plano de Controle Ambiental (PCA) que inclua o desenvolvimento sustentdvel e a saude do
trabalhador, cujas acdes sejam reguladas pela Vigilancia em Saude.

203. Aplicar os principios e as diretrizes da atual Politica Nacional de Meio Ambiente e integra-los nas politicas
gue envolvam as guestdes de seguranca, salde e meio ambiente, sob responsabilidade das Secretarias de Estado da
Saude, do Trabalho e do Meio Ambiente.

204. Estabelecer parcerias entre municipios e estados para o tratamento primario da agua e do esgoto, utilizando
Agentes Comunitarios de Saude como facilitadores das discussdes e informacdes, tanto nas areas urbanas quanto
nas rurais.

205. Garantir a participacdo dos trabalhadores de todos os setores nas discussdes da politica de desenvolvimento de
novas tecnologias, inclusive em audiéncias publicas, visando a reducdo dos impactos ambientais e danos a salide do
trabalhador.

206. SUPRIMIDA

207. Promover, nas trés esferas do governo, féruns permanentes de desenvolvimento econdmico sustentavel, que
levem em consideracdo a oferta de empreqos e a preservacdo do meio ambiente, inclusive o do trabalho.

208. SUPRIMIDA

209. Garantir a criacdo de mecanismos intersetoriais e interinstitucionais de participacdo e controle social, para a
andlise de relatérios de impacto ambiental, antes do licenciamento e instalacdo de novos empreendimentos, assim
como instrumentos legais, técnico-administrativos e educacionais criados para prevenir danos futuros ao meio
ambiente.

210. Criar Projeto de Lei em relacdo ao meio ambiente, inclusive o do trabalho, gue contemple:
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a) proibicdo do uso de queimadas, inclusive nas lavouras de cana-de-agucar;

b) obrigatoriedade das empresas rurais e urbanas apresentarem, nas esferas municipal e estadual, proposta de
atuacdo contendo estudo de impacto ambiental, incluindo a satde do trabalhador;

c) obrigatoriedade de registrar, nos centros de informagdes toxicoldgicas, os produtos quimicos presentes nos locais
de trabalho, incluindo a composi¢do completa dos mesmos, com repasse de informagdes a Fundacdo Oswaldo Cruz
- Fiocruz/MS e a Fundacentro/MTE.

211. Fortalecer os mecanismos legais gue garantam:

a) educacdo, orientagdo, licenciamento e fiscalizagdo das derrubadas e queimadas, garantindo a permanéncia, em
periodo integral, dos técnicos do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente — IBAMA/MMA e de outros 6rgdos
ambientais nos municipios, especialmente na época de maior ocorréncia;

b) destinacdo adequada dos residuos, ndo causando impacto negativo ao meio ambiente;

c) punicao dos infratores que provocarem impactos a sadde do trabalhador e ao meio ambiente na implantacdo de
politicas de desenvolvimento pretensamente sustentavel;

d) garantia de tratamento para os trabalhadores que se contaminarem, sem perda de vencimentos e gratificacdes.

212. Mobilizar a sociedade e 6rgdos reguladores (Vigilancia Sanitaria, Secretaria do Meio Ambiente ou outro érgio
ambiental estadual, Ministério Publico, etc.) para a substituicdo da utilizacdo de produtos quimicos por outros
menos toxicos, especialmente na pratica de capina e limpeza, nas trés esferas de governo, bem como proibir a
utilizacdo da rede pluvial para o lancamento de efluentes industriais, dejetos humanos oriundos de sanitarios
domésticos e comerciais, entre outros.

213. Estudar, junto a Unido, aos Estados e aos Municipios, a equiparacao das sancdes civil, penal e administrativa,
incluindo as multas existentes na area ambiental, em defesa da seguranca e salde do trabalhador.

214. Melhorar a fiscalizacdo, pelas trés esferas de governo, sobre os recursos hidricos e naturais do pais, cumprindo
e fazendo cumprir a legislacdo sobre o uso do solo e dos recursos hidricos, a poluicdo ambiental e o uso
indiscriminado e/ou permissivo de produtos quimicos (incluindo os metais pesados mercurio, chumbo e outros) e
da radiacdo ionizante pelas industrias, empresas de telefonia, aeroportos e 6rgaos publicos. Para garantir essa
politica, deverd ser criado formuldrio a ser preenchido pelos empregadores, obrigando-os a informar aos
trabalhadores os riscos e a nocividade a satde e ao meio ambiente, garantindo o envio de cépia desse documento ao
sindicato ou representante da categoria.

215. Proibir_a instalacdo de empresas gque contaminem o meio _ambiente ou gue prejudiguem a saude dos
trabalhadores e da populacdo do entorno, responsabilizando as que degradam o meio ambiente e a saude do
trabalhador, bem como estabelecendo a obrigatoriedade da adocdo de mecanismos de reparacdo dos danos
cometidos e do planejamento da adequacdo tecnoldgica dos ambientes de trabalho, tornando-os ambientes
saudaveis, como condicdo para a continuidade de suas atividades, além da aplicacdo de multas.

216. Estabelecer medidas que obriguem as empresas multinacionais a obedecer os padrdes nacionais de protecdo ao
trabalhador e a0 meio ambiente, ou o0 padrdo do pais de origem das mesmas, desde que sejam melhores que 0s
padrdes nacionais.

217. Garantir que os custos da migracdo e da transferéncia dos riscos na guestdo ambiental integrem a seguranca e
salide de todos os trabalhadores, independentemente dos seus vinculos na relacdo de trabalho.

218. Exigir rigoroso cumprimento da legislagdo pertinente as atividades geradoras ou emissoras de poluentes,
adotando-se o principio do “poluidor-pagador”.
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219. Adequar a legislacdo ambiental para a integracdo do trabalhador da pesca nas politicas de desenvolvimento
sustentavel do pais.

220. Elaborar normas técnicas gue estabelecam padrdes de gualidade, com parametros ligados ao desenvolvimento
de tecnologias limpas, co-incentivo do certificado (“selo verde”) da agricultura orginica e especial atencio ao
agricultor familiar, garantindo o acesso publico as decisdes e deliberacdes sobre essa guestao.

221. Garantir, por meio de acdes de fiscalizacdo e do Ministério Publico, que as legislacOes referentes aos
agrotéxicos e outros residuos perigosos sejam efetivamente cumpridas, bem como estabelecer parcerias entre as
organizacdes de trabalhadores e as trés esferas de governo para acompanhar e fiscalizar a compra de agrotoxicos, a
realizacdo de treinamento dos profissionais sobre 0 manuseio, armazenamento do produto e destino final das
embalagens, o fornecimento de EPI’s e o desenvolvimento de medidas de protecdo e promocio a saude.

222. Garantir, por meio de normas legais, a inclusdo da coleta seletiva de lixo e a sua destinacdo adequada, nas
politicas publicas das trés esferas de governo, capacitando os trabalhadores formais e informais para a realizacdo
desta coleta, esclarecendo quanto a importancia da preservacdo ambiental e da prevencdo de doencas, incluindo os
equipamentos de protecdo coletiva e individual. No caso dos caminhes de lixo, estes devem prever assentos para
os trabalhadores.

223. Banir totalmente a extracdo e uso do amianto, em qualquer escala, em nivel nacional, devido aos grandes
agravos a salde dos trabalhadores e da populacdo em geral, e que seja garantido tratamento total e
acompanhamento das vitimas do amianto, bem como justa indenizacao.

224. Exigir o cumprimento da Resolucdo n° 306/04, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA/MS,
referente a0 manuseio dos residuos dos servicos de sadde, da Norma Regulamentadora NR-32, do Ministério do
Trabalho e Emprego, referente a seguranca e salde no trabalho em estabelecimentos de salide, e das legislacdes do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, no que se refere ao transporte dos residuos dos servicos de
saude até o local de disposicéo final.

225. Respeitar, implementar e garantir todas as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
em especial a NR31 e a NR32, buscando um melhor funcionamento por meio da criacdo do Conselho Federal dos
Técnicos em Seguranca do Trabalho.

226. Construir um projeto de Vigilancia em Salde, prevendo acdes integradas entre Saude do Trabalhador,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Ambiental, com acompanhamento pelo Ministério
Publico em todas as comarcas, e que:

a) seja pautado pelo Desenvolvimento Sustentavel,
b) tenha enfoque da légica de territorio;
c) disponha de instrumentos para analisar e monitorar continuamente os processos de trabalho e a salde;

d) tenha capacidade de divulgacdo sistematica dos riscos gerados pelos processos de trabalho e avaliacdo das
possiveis conseqiiéncias para 0 meio ambiente e para as futuras geracoes.

227. Garantir, por meio de instituicdes publicas responsaveis pela salde do trabalhador, 0 monitoramento e
controle das empresas poluentes, garantindo a instalacdo de novos processos gue representem menor risco a saude e
ao_meio ambiente, nas obras privadas e publicas, bem como o estabelecimento de uma ouvidoria para receber
denlncias referentes a situacdes de risco a sadde do trabalhador, inclusive dentro do Sistema Unico de Salde —
SUS.

228. Realizar mapeamentos dos processos de producdo de bens e servicos, em nivel Municipal, Estadual ou
Federal, visando a configuracdo de mapas de risco ambiental e do trabalho, operacionalizando o sistema e
divulgando os resultados, visando promover o conhecimento de todos os dados compilados e das acbes para
corrigir os problemas identificados.
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229. Instituir a obrigatoriedade dos empregadores informarem aos trabalhadores, a seus familiares e & comunidade,
a relacdo das substancias tdxicas utilizadas/produzidas e dos respectivos riscos a salde e a0 meio ambiente, assim
COmo outros riscos ocupacionais e ambientais decorrentes do processo produtivo e da organizacdo do trabalho, em
virtude de contaminacdo direta ou indireta, decorrentes da atividade da empresa.

230. Realizar mapeamento de risco dos ambientes de trabalho, em especial os da éarea de saide, incluindo os
espacos publicos, com discussdo entre gestores, profissionais de salude e usuarios, para subsidiar acdes de
prevencdo de danos a salde do trabalhador, devendo abranger informacdes sobre: relacdo saude e trabalho,
mudangas das condigdes penosas, reducao dos riscos e fornecimento de equipamentos adequados ao exercicio de
atividade laborais de todos os trabalhadores.

231. Inserir acdes de vigilancia em Saude do Trabalhador nas agendas das Secretarias Estaduais de Meio Ambiente,
da Fundacdo Nacional de Saude — FUNASA/MS e das Delegacias Regionais de Trabalho — DRT/MTE,
especialmente em areas fronteiricas, areas indigenas e areas de prevaléncia de hantavirose, dengue, leishmaniose e
doencas tropicais.

232. Criar uma coletanea de “protocolos” e um “manual” enfocando os fatores de risco dos ambientes de trabalho e
das comunidades vizinhas, incluindo os quimicos, fisicos e biolégicos, para ampla utilizacdo pelo Sistema de
Saude, pelos trabalhadores e pelos moradores do entorno, disponibilizando-os também na internet.

233. Garantir a comunicacdo em saude, utilizando os meios de comunicacdo social e divulgacdo continua na midia,
pelas trés esferas de governo, para divulgar as acoes de atencdo a salde do trabalhador e ao meio ambiente, bem
como as responsabilidades de todos os setores envolvidos, além de desenvolver campanhas de esclarecimento
(cartilhas, informativos e outros) para a populacdo em geral e para os profissionais de salude, especialmente para 0s
que trabalham no Sistema Unico de Satde — SUS, sobre:

a) aspectos clinicos, critérios de diagndstico, condutas e demais informacBGes sobre acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

b) efeitos nocivos dos impactos ambientais;

c) riscos do uso indiscriminado de agrotdxicos na agricultura e no controle de endemias, bem como do uso de
pesticidas e produtos farmacéuticos e veterinarios em aves, bovinos, suinos e outros;

d) prevencao do cancer de pele e outras patologias direcionadas aos trabalhadores rurais e urbanos;

e) indicagGes e limites do uso de equipamentos de protecdo individual - EPI e equipamentos de protecédo coletiva —
EPC, com punicdes para as empresas que ndo os fornecerem aos seus trabalhadores;

f) cursos de capacitagdo para a sociedade civil organizada, visando esclarecer a populagéo sobre os itens abordados
acima.

234. Incorporar o conceito de desenvolvimento sustentvel as questdes de seguranca e saude do trabalhador e
desenvolver, com a contribui¢do das universidades, campanhas publicitarias enfatizando a relagdo custo-beneficio
do investimento em melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

235. Assegurar a implementacdo do conceito de desenvolvimento social e salde do trabalhador nos curriculos
requlares de ensino nos niveis infantil, fundamental, médio, profissionalizante e superior, estimulando a formacao e
atuacdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais, contemplando a educacdo ambiental e seguranca nas
atividades produtivas na matriz_curricular como eixo transversal, considerando as acfes articuladas com o
Ministério da Educacdo, o Ministério da Saude e o Férum Nacional da Educacdo das profissfes da area da saude.

236. SUPRIMIDA

237. SUPRIMIDA
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238. Garantir espacos e representatividade, em especial aos trabalhadores da saude, visando a participacdo efetiva
nos debates das politicas de desenvolvimento sustentavel.

239. Implementar politicas de informacédo para a conscientizagdo que incorporem o conceito de desenvolvimento
sustentavel as questbes de seguranca e salde do trabalhador na formacdo profissional, na educagdo popular em
salide e na capacitagdo de todos os envolvidos na acdo e na discussdo sobre o tema, incluindo os segmentos de
empregadores, garantindo o efetivo direito de saber aos trabalhadores com relacdo a todas as informacdes
ambientais, inclusive do ambiente de trabalho, em especial no tocante a qualidade da agua.

240. Capacitar as equipes do Programa Agentes Comunitarios de Salde e Estratégia Saude da Familia — PACS/PSF
nos temas referentes a satde ambiental e salide do trabalhador para gue possam ser parceiras no desenvolvimento
das acdes, garantindo ainda a regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de Salde, bem como as
condicdes adeguadas de salde e sequranca no exercicio do seu trabalho.

241. Implementar politica de qualificacdo dos trabalhadores para a resolucdo de problemas relacionados a
introducdo de novas tecnologias, incluindo todos os setores interessados e garantindo 0 acesso publico as decisdes e
deliberacGes sobre a questao.

242. Condicionar o licenciamento para implantacdo de novas tecnologias e processos produtivos a oferta de
capacitacdo dos trabalhadores, preparando os moradores dos locais onde as atividades serdo implantadas, para que
possam ser contratados pelo empreendimento, bem como a garantia da sequranca e protecdao do meio ambiente.

243. Incentivar os P6los de Educagdo Permanente do SUS a incluir os temas desenvolvimento sustentavel e salde
do trabalhador em suas atividades e cursos, capacitando os trabalhadores da salde para a participacdo nas
discussdes da Agenda 21 e desenvolvimento das acbes correspondentes, em acdo conjunta com as entidades
representativas dos trabalhadores, Ministério Publico, Ministério da Previdéncia Social e Delegacias Regionais do
Trabalho - DRT/MTE.

244, Elaborar um glossario a ser anexado ao documento da Politica Nacional de Seguranca e Salde do
Trabalhador, especificando os termos e conceitos utilizados.

245. Garantir, efetivar e aprimorar as normas_existentes de controle na venda de agrotdxicos, em gue seja
obrigatéria a aplicacdo dos mesmos por técnico da empresa fabricante e/ou vendedora, bem como a sinalizacdo ou
restricdo a permanéncia humana nos referidos locais, bem como responsabilizar os fabricantes de agrotoxicos pelos
custos da assisténcia a satde dos trabalhadores contaminados e a recuperacdo do meio ambiente.

246. Implementar politicas publicas destinadas a produzir conhecimento e técnicas visando monitorar e controlar a
introducdo de novas tecnologias — insumos agricolas e outros — e de novos processos de trabalho gue representem
risco a saude do trabalhador e ao meio ambiente, garantindo o acesso publico as decisdes e deliberacfes sobre essas

questdes.

247. Apoiar pesquisas e estudos especializados gue tenham por objetivo a deteccdo, controle e prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e o incentivo as inovacles tecnoldgicas para substituicio das
tecnologias e processos produtivos que gerem danos a saude e adoecimento do trabalhador e/ou degradem o meio
ambiente, envolvendo os trabalhadores em todas as etapas: definicdo do problema, elaboracdo do projeto,
realizacdo e discussdo dos resultados.

248. Estabelecer, em carater prioritario, uma agenda de fomento a pesquisa, financiada com recursos do governo
federal, para estimular o desenvolvimento de estudos e difusdo de conhecimento sobre a relacdo salde, trabalho e
meio ambiente, o desenvolvimento de tecnologias limpas e seguras e as relacdes entre desenvolvimento econdmico
e salde, como subsidio a atuacdo dos responsaveis pelas politicas econémicas, envolvendo as areas de Ciéncia e
Tecnologia, Trabalho e Emprego, Economia, Educacdo, Previdéncia Social, Agricultura, Meio Ambiente e Satde,
bem como as universidades, a Fundacentro/MTE e outras instituicbes de ensino e pesquisa.
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249. Fomentar, nas universidades e escolas técnicas, publicas e privadas, pesquisas e estudos sobre a salde do
trabalhador na relacdo com o meio ambiente.

250. Garantir a implementacdo de politicas que assegurem o desenvolvimento tecnolégico com preservacdo do
meio ambiente, incentivando a pesquisa, o financiamento e a aplicacdo de tecnologias adequadas na organizacdo do
trabalho e no desenvolvimento regional.

251. Criar instrumentos, como um fundo integrado por diversos Ministérios, para fomento a realizacdo de pesquisas
que tenham como objetivo o estudo da relagdo entre salde e desenvolvimento, além de recursos para importacéo de
tecnologias apropriadas para a atencdo a saude (equipamentos e medicamentos) e assisténcia as doengas
relacionadas ao trabalho.

252. Criar instrumentos para o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas com objetivos de preservar a saude e
promover o desenvolvimento sustentavel, respeitando as diversidades regionais e contribuindo para a superacao das
desigualdades sociais.

253. Priorizar estudos e pesquisas relacionados aos seguintes temas:

a) impactos sociais sobre a seguranca e satde dos trabalhadores portuarios, visando aperfeicoamento da legislacao
especifica;

b) riscos que atingem/afetam os recursos naturais;

\

c) custo da migracdo e da transferéncia de riscos na questdo ambiental integrada a seguranca e saude do
trabalhador;

d) doencas relacionadas ao uso de agrotéxicos e demais produtos téxicos, inclusive as doencas mentais;
e) doencas relacionadas ao trabalho em trabalhadores da saude, incluindo os agentes de endemias;

f) metodologias para a vigilancia em salde e analise de produtos e servicos de interesse da salde, inclusive os
aspectos toxicologicos de alimentos e de agua para consumo.

254. Apoiar o desenvolvimento de pesquisas e tecnologias gue possam contribuir para maior efetividade dos 6rgaos
de fiscalizacdo, tais como: Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Trabalho e Transporte, dentre outras.

255. Estabelecer espacos de negociacdo que contemplem, nas trés esferas de governo, a representacdo dos
trabalhadores, das vitimas de contaminacao e dos empresarios da categoria produtiva envolvida ou responsavel pela
poluicdo em guestdo, com vistas a preservacao do trabalho, do empreqgo, da salide e do meio ambiente saudavel.

256. Inserir as guestdes do trabalho, da salde e do meio ambiente na discussdo da agenda do desenvolvimento
econdmico e social, visando a reducdo dos impactos negativos a salide do trabalhador, em especial ao agricultor
familiar, aos meeiros, aos ribeirinhos e as populacées tradicionais.

257. Incentivar a producdo de conhecimento sobre a introducdo de insumos agricolas, agregando todos os setores e
garantindo o acesso publico as decisoes e deliberacdes sobre essa questao.

258. Garantir que as trés esferas de governo destinem recursos e desenvolvam estudos e pesguisas integradas,
implementem politicas publicas, com controle social, para o desenvolvimento rural sustentavel, com qualidade de
vida para mulheres e homens do campo, em todas as faixas etarias, garantindo acesso a terra, crédito, renda, novas
oportunidades de trabalho, assisténcia técnica, formacdo e educacdo baseadas na LDB 9.394/96, com salde
integral, ambiente saudavel, infra-estrutura social e produtividade adequadas.

259. Incentivar a contribuicdo das universidades e escolas técnicas publicas, da Fundacentro/MTE e dos demais
Orgdos de pesquisa para o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com metodologias adequadas & complexidade
dos problemas de salde do trabalhador, incluindo dados quantitativos (laboratoriais, epidemioldgicos) e
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gualitativos (percepcao social), bem como a difusdo de seus resultados, em conformidade com principios éticos, de
modo a contribuir no desenvolvimento econdmico-social sustentdvel, gue inclui a salde e 0 meio ambiente, com
alternativas que subsidiem os gestores e 0 movimento social para tomada de decises.

260. Garantir destinacdo de recursos financeiros do SUS para o desenvolvimento das acdes de saude do
trabalhador, sendo gue seu plano de uso em custeio e/ou capital, pessoal e/ou investimentos, devera ocorrer apds a
aprovacdo no Conselho de Saude, nas respectivas esferas de execucdo (municipal, estadual e federal), e garantir
também a destinacdo de um percentual do faturamento das empresas poluidoras para a criacdo de um fundo
setorial, baseado no principio do poluidor-pagador, para a reparacdo dos danos a saude e a0 meio ambiente, com
efetivacdo das acoes integradas de saude do trabalhador que sdo essenciais ao desenvolvimento sustentavel.

261. Introduzir, nas licitacbes e linhas de financiamento publicos voltados para inovacGes tecnoldgicas, obras e
outras, a exigéncia de cumprimento de requisitos que garantam a seguranga e a satde do trabalhador.

262. Instituir um fundo integrado com recursos do Ministério da Previdéncia Social e demais Ministérios, do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, do recurso da CPMF (com uso exclusivo na Salde),
além da criacdo de um fundo setorial com recursos de empresas poluidoras (aplicando o principio do poluidor-
pagador) e demais esferas de governo (estados e municipios), para o fomento e realizacdo de estudos e pesquisas,
com 0 objetivo de promocdo e protecdo da salde, para o ambiente e trabalho saudaveis, com a inclusdo da
agricultura familiar, sob a égide da ética, do interesse e do controle social, visando a qualidade de vida e o
desenvolvimento sustentavel.

263. Incentivar as agéncias financiadoras, em especial os bancos de carater social, para que desenvolvam politicas
sociais efetivas, dirigidas ao bem-estar do trabalhador e & preservacdo do meio ambiente, financiando estudos de
novas tecnologias e seus impactos sobre a saude, visando a melhoria das condicGes de trabalho, a eliminacdo dos
riscos para a salde e o desenvolvimento sustentavel.

264. SUPRIMIDA

265. Criar incentivo ao financiamento, pesquisa e aplicacdo de tecnologias limpas e formas mais saudaveis de
organizacdo do trabalho, ao desenvolvimento regional com respeito a geografia e a sustentabilidade dos recursos
locais, a criacao de indicadores de geracao de cenarios e territorios para uma politica de vigilancia antecipatoria e a
difusdo de alternativas de subsidio as politicas econémicas que, no seu conjunto, devem provocar uma nova
configuracdo do ambiente e das condic¢des de trabalho.

266. Criar_incentivos, tais como facilitacdo do escoamento, circulacdo e distribuicdo de produtos, para os
produtores gue optarem por agricultura organica e para as empresas gue nao poluem o meio ambiente, como as
chamadas “tecnologias limpas”. Incentivar a agricultura ecoldgica, contemplando: formacdo técnica, campos
demonstrativos de pesquisa, resgate de sementes crioulas, garantia de correto manejo e controle dos dejetos de
animais e dos residuos de produtos quimicos.

267. Recomendar que, na Reforma Tributaria, sejam criados mecanismos de incentivo fiscal para empresas que
utilizam tecnologias limpas, que protejam a saude dos trabalhadores e que criem mais empregos.

268. Destinar percentual fixo dos impostos do fumo e bebidas alcodlicas aos programas de promocao da salide do
trabalhador e do meio ambiente saudavel.

269. Estabelecer politicas tributarias e de incentivo ao desenvolvimento de atividades produtivas, sem repasse de
tributos a populacdo, que:

a) favorecam a adogdo de novas tecnologias que tenham reduzido impacto & satde dos trabalhadores e ao meio
ambiente;

b) taxem com multas progressivas os infratores da legislacdo de prote¢do a satde do trabalhador;
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c) determinem que os produtos nocivos a saude sejam sobre-taxados e que 0s recursos obtidos desta fonte facam
parte do Fundo de Saude correspondente.

270. Criar mecanismos, como parcerias com sindicatos e outras instituicdes, para gue os trabalhadores rurais e
urbanos participem das atividades de capacitacdo, reunides, palestras, oficinas e cursos profissionalizantes e
educacdo permanente sobre salde do trabalhador e desenvolvimento sustentavel, promovidas pelas trés esferas de

governo.

271. Apoiar a criacdo de um fundo de compensacdo para 0S municipios que se encontram em area de preservacio
de manancial, zona costeira e protecdo ambiental, conforme deliberacdo da 122 Conferéncia Nacional de Saude.

272. Criar subsidios para o aproveitamento da fauna e da flora em todo o territério nacional, visando o
desenvolvimento sustentavel, com a qualificacdo dos trabalhadores, incluindo os afrodescendentes e os integrantes
de comunidades guilombolas, indigenas, ribeirinhas, extrativistas e outras comunidades com diversidade cultural.

273. Recomendar, junto aos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo; da Fazenda; dos Transportes e das
Cidades, gue a utilizacdo dos recursos provenientes da CIDE e IPVA sejam aplicados, nas trés esferas do governo,
na recuperacdo e ampliacdo de estradas e modernizacdo dos demais meios de transporte de pessoas e de cargas,
para_proporcionar 0 escoamento da producdo e o acesso da populacdo, e no transporte pablico, na ampliacdo e
modernizacdo, garantindo a inclusdo social e a qualidade de vida dos trabalhadores urbanos e rurais.

274. Adotar como conceito de “Controle Social” o conjunto dos mecanismos politicos de exercicio de cidadania
ativa, aperfeicoando a democracia participativa, quando sujeitos sociais participam de uma democracia de
soberania popular. Neste sentido, o Controle Social deve ser exercido ndo apenas pelas instancias ja existentes
(Conselhos, Sindicatos, etc.), mas também pelos movimentos populares sociais ou associacdes de trabalhadores.

275. Estimular e garantir a participacdo dos trabalhadores e da sociedade civil organizada na elaboracdo, no
planejamento e na gestdo da Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalhador, bem como na defini¢do de
normas e na fiscalizacdo das condicdes de trabalho, em todos os niveis, com especial énfase na Rede Nacional de
Atencéo Integral a Saude do Trabalhador —- RENAST/MS, nas trés esferas de governo.

276. Promover parcerias entre os Conselhos de Saude e os Ministérios do Trabalho e Emprego; da Saude; da
Previdéncia Social; do Meio Ambiente; da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; as Secretarias Estaduais de
Agricultura; a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER) e o Ministério Publico do Trabalho,
na perspectiva de efetuar o Controle Social em Satde do Trabalhador, com énfase no trabalhador rural.

277. Fortalecer o controle social, nos moldes dos Conselhos de Salde, garantindo a participacdo organizada dos
trabalhadores nas decisdes do Ministério da Previdéncia Social/INSS (em suas geréncias executivas e agéncias) e
do Ministério do Trabalho e Emprego (em suas respectivas unidades de atendimento), rompendo com as préaticas
centralizadoras existentes.

278. Defender, promover e garantir a atuagdo dos sindicatos, confederacgdes, federagdes, centrais sindicais e demais
representacdes dos trabalhadores na saude do trabalhador, da rede particular conveniada ao SUS e da rede publica,
mesmo quando o representante esteja desempregado.

279. Discutir os mecanismos de transparéncia e de responsabilizacdo de todas as organiza¢des empregadoras sobre
a seguranga e saude do trabalhador, na perspectiva de garantir a gestdo democratica e compartilhada entre gestores
e trabalhadores, buscando, também, a redugdo da monetarizacdo dos riscos, evitando as condigdes insalubres de
trabalho.

280. Criar e implementar mecanismos que ampliem o controle social em seguranca e saide do trabalhador, com

acOes mais propositivas e que promovam subsidios ao planejamento das a¢des para o setor, evitando a utilizacdo de
tecnologias que causem desemprego e danos a salde e a qualidade de vida dos trabalhadores.
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281. Garantir a liberdade de participagéo dos trabalhadores, incluindo a reivindicagdo da eliminagdo ou controle
dos riscos ambientais e do processo de trabalho, no controle social nos seus locais de trabalho, com direito a voz e
voto.

282. Promover, incentivar, estruturar e financiar a mobilizacdo social para o fortalecimento do controle social,
aproximando as politicas de satde do trabalhador das necessidades e demandas da populacao.

283. Garantir a interacdo dos Conselheiros de Salde, das trés esferas, com suas bases de representacdo, incluindo a
implantagdo de féruns permanentes de debate e de avaliacdo da sua atuacgdo.

284. Garantir a liberdade de participacdo dos trabalhadores com representacdo nas entidades civis Municipais,
Estaduais e Federais e que estes tenham direito de contribuir para a garantia dos direitos constitucionais dos
trabalhadores.

285. Garantir a participacdo democratica dos trabalhadores rurais e urbanos, dos setores publico e privado, através
da Organizacdo Sindical nos Locais de Trabalho (OLT), visando a participacdo na gestdo do trabalho e na defesa de
seus interesses, com énfase na salde do trabalhador.

286. SUPRIMIDA

287. Reforcar a fiscalizacdo das condicdes de trabalho nas instituicdes plblicas e privadas, urbanas e rurais,
incluindo a construcdo de mapas de risco e a realizacdo de levantamentos de problemas ambientais, com o
acompanhamento dos representantes dos sindicatos e das vigilancias sanitaria e epidemioldgica, de modo integrado
aos 6rgdos de representacdo nos locais de trabalho.

288. SUPRIMIDA

289. Retomar e manter discussfes permanentes sobre o papel dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT (Norma Regulamentadora NR4 do Ministério do Trabalho e
Emprego), entendido como um servico de interesse publico e de gestdo privada, destinado a informar os
trabalhadores e autoridades publicas competentes sobre os riscos, notificar doencas e episodios, elaborar planos de
acao em parceria com Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA’s (Norma Regulamentadora NR5 do
Ministério do Trabalho e Emprego) ou outras formas de organizacdo dos trabalhadores, visando incorporar a
preservacdo da integridade fisica e psiquica dos trabalhadores, em conformidade com os principios constitucionais
da saude e submetidos as instancias de controle social.

290. Fiscalizar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
pelas instituicdes publicas (Sistema Unico de Sadde - SUS, Ministério Publico e outros), buscando a humanizagéo,
a ética e a prevencdo de agravos relacionados ao trabalho, bem como instituir um mecanismo anual de consulta
para avaliar condutas, procedimentos e resultados dos programas e da equipe de salde e seguranca das empresas,
com infra-estrutura garantida pelo empregador e conduzido por uma equipe formada por trabalhadores eleitos.

291. Garantir a participacdo dos sindicatos na admissdo, no acompanhamento da atuacdo e na demissdo dos
médicos e demais profissionais da salde do trabalhador das empresas.

292. Garantir gue as Secretarias Estaduais e Municipais de Salude constituam Comissdes de Investigacdo para
doencas relacionadas ao trabalho, mortes no trabalho e acidentes de trabalho, com a participacdo dos sindicatos dos
trabalhadores rurais e urbanos.

293. Efetivar o controle social na rediscussdo e redefinicdo dos limites de exposicdo ocupacional e dos valores de
referéncia tecnoldgicos (VRT), com assessoramento de especialistas ou entidades de salde do trabalhador, em
todas as esferas de governo e em todos 0s ambientes de trabalho, inclusive o da rua.

294. Estimular e garantir a participacdo dos trabalhadores aposentados nas instancias de controle social para que
sejam desenvolvidas acOes de salde do trabalhador na preparacdo para aposentadoria e no acompanhamento dos
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trabalhadores aposentados que podem vir a apresentar doencas ligadas ao trabalho, criando mecanismos de
assisténcia e protecdo aos acidentados ou adoecidos com produtos quimicos e radioativos, entre outros.

295. Estimular a criacdo de associacdes de portadores de doencas relacionadas ao trabalho e de seqiielas de
acidentes de trabalho.

296. Criar e fortalecer Conselhos Gestores paritarios nos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e nas
demais Unidades de Saude, publicas e privadas, filantrépicas ou nao.

297. Garantir a participacdo dos trabalhadores urbanos e rurais, bem como a criacdo de mecanismos de inclusdo
dos trabalhadores formais, informais e desempregados, nas instancias de controle social das instituicdes publicas e
privadas, nas areas de Saude, Previdéncia Social, Trabalho e Emprego, Meio Ambiente, Recursos Hidricos e no
Ministério Publico, bem como na elaboracdo e implementacdo da Politica Nacional de Seguranca e Salide do
Trabalhador.

298. Fortalecer a Comisséo Intersetorial de Satide do Trabalhador - CIST em todos os setores do Sistema Unico de
Saude - SUS, bem como hospitais e 6rgaos publicos de saude, e que esta acione o setor juridico visando garantir os
direitos dos trabalhadores informais e dos funcionarios publicos.

299. Garantir gue as fiscalizacdes das empresas privadas, urbanas e rurais, e dos érgdos governamentais, das trés
esferas (municipal, estadual e federal), sejam realizadas com a participacdo das Vigildncias Sanitaria,
Epidemioldgica e Ambiental, dos Conselhos, dos Sindicatos e das Associa¢des, garantindo a autonomia da
fiscalizacdo no ambito da administracdo publica direta e indireta.

300. Garantir a efetivacdo das propostas aprovadas nas Conferéncias de Saude, de um modo geral, por meio de
plenarias estaduais de acompanhamento, especificamente, na 3* Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador (32
CNST), retornando o Relatério Final para as bases representativas, por meio do envio de copia do texto final cada
delegado participante, bem como o monitoramento do cumprimento das propostas aprovadas.

301. Assegurar o carater publico do Seguro Acidente do Trabalho - SAT, apoiando a Proposta de Emenda
Constitucional PEC 234/04, que prevé a revogacdo do paragrafo 10 do artigo 201 da Constituicdo Federal, que
permite a participacdo de empresas privadas na gestdo do seguro, buscando resgatar o texto original da
Constituicdo Federal de 1988.

302. Mobilizar, articular e fortalecer o funcionamento de Conselhos de Salde locais ou distritais, para fortalecer os
Conselhos Municipais e Estaduais de Saude, inserindo o tema seguranca e salde do trabalhador.

303. Implementar e garantir a participacdo dos indios e outras etnias e das associa¢cdes de portadores de doengas
relacionadas ao trabalho nos Conselhos Gestores da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador —
RENAST/MS e nos Conselhos de Salde (Nacional, Estadual e Municipal).

304. Modificar a forma de escolha do Presidente do Conselho Municipal de Saude, que devera ser eleito pelos seus
pares, sem necessidade de ser o Secretario da Saude, conforme revisdo da legislacao.

305. Rever o papel da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA (Norma Regulamentadora NR5 do
Ministério do Trabalho e Emprego) e CIPA-TR (CIPA Rural), exigindo a inclusdo efetiva dos trabalhadores
terceirizados, atribuindo aos seus participantes a garantia dos mesmos direitos sindicais e o direito a tempo livre
para atuacao e realizacdo de reuniées com os trabalhadores no interior da empresa.

306. SUPRIMIDA
307. SUPRIMIDA

308. Instituir e requlamentar, inclusive no setor publico, comissdes de salde, trabalho e meio ambiente, com
estabilidade, poder de negociacdo, autonomia e totalmente eleitas pelos trabalhadores, em substituicdo 8 Comissao
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Interna _de Prevencdo de Acidentes — CIPA, independentemente do nimero de trabalhadores, da natureza do
trabalho e do grau de risco do setor econdmico, alterando a Norma Regulamentadora NR5, do MTE.

309. SUPRIMIDA

310. Incentivar e criar mecanismos fiscalizatorios e de prestacdo de contas das Organiza¢Ges Nao-Governamentais
(ONG’s) que tém como prioridade a Satde do Trabalhador, tornando de dominio publico as informagdes sobre as
acOes desenvolvidas.

311. Assegurar ao movimento sindical e popular o direito a utilizagdo gratuita dos meios de comunicacéo oficial e
publica para divulgacao das informagdes relacionadas as condi¢des de satde e seguranca no trabalho.

312. Garantir que os gestores prestem esclarecimentos sobre as reivindicagdes dos trabalhadores, de forma clara e
objetiva, e que encaminhem as soluc¢des para 0s problemas apresentados.

313. Assegurar que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS realize prestacdo de contas trimestral as
entidades de classe, conselhos municipais e trabalhadores em geral, a respeito dos repasses de recursos.

314. Enviar, ao respectivo sindicato, cOpias dos contratos e/ou decretos de nomeagdo de cargos temporarios e
permanentes de todos os trabalhadores.

315. Incluir, obrigatoriamente, indicadores de salde do trabalhador nos Relatorios de Gestdo apresentados aos
Conselhos Distritais, Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, destacando o nimero de 6bitos por acidente de
trabalho ou coeficiente de mortalidade, garantindo o acesso a essas informacoes.

316. Realizar gestfes, por meios legais, junto aos Ministérios ligados a Saude do Trabalhador (Ministérios da
Salde, do Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social, do Meio Ambiente, da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, da Educacdo e das Cidades), visando a adocdo de critério epidemiolégico no estabelecimento da
relacdo entre trabalho e doenca, invertendo o 6nus da prova na concessao do beneficio.

317. Garantir o controle social da gestfio, das acdes e dos servicos de satde do Sistema Unico de Salde — SUS, para
reducdo das taxas de morbi-mortalidade das doencas relacionadas ao trabalho, por meio de aces e medidas de
promocao e prevencao de saude do trabalhador e controle ambiental.

318. SUPRIMIDA

319. Implantar Conselhos Locais de Satde em todas as unidades basicas de salde, de acordo com a Resolu¢édo n°
333/03 do Conselho Nacional de Saude.

320. Implantar o Controle Social em Saude do Trabalhador, incluindo o Conselho Gestor dos Centros de
Referéncia em Salde do Trabalhador, garantindo a participacdo dos diversos setores da sociedade civil organizada
na sua composicdo, com destague para os trabalhadores do mercado informal e trabalhadores rurais.

321. Aplicar recursos orcamentarios do Plano Plurianual (PPA) da Area Técnica de Saude do Trabalhador, do
Ministério da Saude, incluindo planos de acdo e de aplicagdo anuais, elaborados em conjunto com a Comisséo
Intersetorial de Salde do Trabalhador — CIST e com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador —
CEREST’s, nos niveis municipal, estadual e nacional, devendo ser organizados eventos para definir as prioridades
de aplicacdo de recursos, com a participacdo dos coordenadores de salde do trabalhador e representantes do
controle social.

322. Descentralizar os recursos financeiros, com repasses para 0s Conselhos de Saude, para que tenham autonomia
financeira.

323. Garantir a participacdo dos sindicatos e de associagdes de vitimas do trabalho no controle social, em especial
na fiscalizagdo das condic@es de trabalho, inclusive nas avaliagdes periddicas.
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324. Implementar Comissdo de Salde do Trabalhador e Meio Ambiente nos Conselhos Municipais, Distritais e
Locais de unidades de salde.

325. Criar, por meio dos conselhos municipais e estaduais de salde, uma Comissdo de Fiscalizacdo de Saude do
Trabalhador, inclusive para melhorar o atendimento na central de regulacéo dos leitos hospitalares.

326. Criar, em conjunto com os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, nas trés esferas de governo,
comissdes interdisciplinares e intersetoriais para cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente, objetivando
combater, erradicar e fiscalizar o trabalho infantil, de qualquer natureza, em articulacdo com os conselhos
existentes em outras areas de politicas pablicas.

327. Recomendar as entidades sindicais a cria¢cdo de uma Comissdo Intersetorial Multiprofissional, para realizar
acOes educativas e fiscalizadoras nos locais de trabalho, com visitas e reunibes previamente agendadas, para
verificacdo do cumprimento das exigéncias e discussdo quanto a aplicacdo de sancGes cabiveis.

328. Delegar a divulgacao das deliberacbes da 3% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador - 3* CNST aos
Ministérios do Trabalho e Emprego, da Salde e da Previdéncia Social, bem como o acompanhamento da
implementagdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador — RENAST e das Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST’s) junto aos Conselhos de Satde, nas trés esferas de governo,
garantindo a periodicidade das Conferéncias de Saude do Trabalhador, conforme preceitua a Lei 8.142/90.

329. Instituir a obrigatoriedade das empresas e 6rgdos publicos divulgarem seus programas de Gestido da Salde,
Seguranca e Meio Ambiente aos 6rgdos publicos e a populacdo em geral, com livre acesso dos sindicatos aos locais
de trabalho e as acoes de fiscalizacdo e inspecdo do trabalho.

330. Revisar a legislacdo relativa a satde do trabalhador, com ampla participacdo dos trabalhadores, por meio de
Portaria Interministerial, envolvendo os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude, da Previdéncia Social, do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e das Cidades, bem como levantar todas as proposicdes legislativas na
esfera federal relacionadas a salde do trabalhador e fazer gestdo junto as mesas diretoras da Camara e do Senado
para que sejam colocadas em discussdo e votagdo, em regime de urgéncia urgentissima.

331. Criar mecanismos que garantam a fiscalizacdo das empresas e 6rgaos prestadores de Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, pelos Ministérios da Saude, do Trabalho e
Emprego e da Previdéncia Social/INSS.

332. Reforcar o papel da Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador - CIST, considerando seu carater
formulador de propostas de acdes de promocdo e protecdo da satde, no cumprimento da legislacdo, acompanhando
as comiss@es que fiscalizam os ambientes de trabalho e a qualidade da assisténcia médica e da reabilitacao.

333. Apoiar as atividades de capacitacdo em Saude do Trabalhador para o controle social, a serem desenvolvidas
com a participacdo de instituicdes de ensino e pesquisa.

334. Implementar ouvidorias publicas nas diversas esferas de governo das areas de Trabalho e Emprego,
Previdéncia Social e Saude, bem como nos espacos de controle social.

335. Elaborar e implantar, de forma integrada pelos Ministérios da Satde, do Trabalho e Emprego, da Previdéncia
Social e do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, com participacdo conjunta de trabalhadores e da sociedade
civil organizada, uma politica de comunicacdo e informacdo social em Saude do Trabalhador, nas trés esferas de
governo (municipal, estadual e federal), gue estabeleca canais regulares de acesso as informacdes sobre prevencao
e promocao da saude do trabalhador e do meio ambiente, incluindo o papel do controle social, bem como divulgar
as experiéncias bem sucedidas de melhoria das condic6es de vida e de salde do trabalhador.

336. Incluir a satde do trabalhador, urbano e rural, como tema de informacdo, divulgacdo e discussdo nas agendas
dos Municipios, Estados e Governo Federal, especialmente os Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego, da
Previdéncia Social, do Meio Ambiente e da Educacao.
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337. Garantir a difusdo do conhecimento, obrigando os 6rgaos de pesquisa a divulgar os resultados dos estudos e
investigacdes, feitos ou em andamento, na area de sequranca e salude do trabalhador, de modo semestral, para toda
a sociedade brasileira e também aos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Salde, da Previdéncia Social, do Meio
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia, bem como as Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador — CIST’s e a
outros 6rgaos de controle social.

338. Revisar e adequar a forma de gerenciamento e disponibilizagdo das informacdes oriundas das bases de dados
do Ministério da Previdéncia Social/INSS, junto a sociedade e as instituigdes.

339. Realizar féruns distritais de discussdo sobre saude, a cada dois anos, incluindo, dentre outros, o tema salde do
trabalhador, urbano e rural, respeitando-se a paridade dos segmentos.

340. Criar uma rede de comunicacdo do trabalhador (TV, radio, site/internet, midia escrita) para a divulgagao
ampla das acdes e do papel do controle social, incluindo as conferéncias municipais de saude do trabalhador e as
atividades desenvolvidas pelas comissdes de saude do trabalhador, estabelecendo programas de difusdo para os
temas de interesse dos trabalhadores, mantidos pelo poder publico, em especial enfocando a saude do trabalhador.
Em articulacdo com as universidades, devem ser oferecidos cursos que apresentem conhecimentos relacionados
com o processo de adoecimento e os meios de promocao e prote¢do da satde, bem como sobre comunicacao.

341. Estabelecer intercambio entre todas as esferas do controle social (municipal, estadual e nacional), inclusive
por meio da campanha “O SUS ¢ Para Todos”, garantindo a divulgagdo, por meio de cartazes em lugares publicos e
outros meios de comunicacdo, aos usuarios das instituicbes publicas, entidades privadas filantrépicas e outros
estabelecimentos conveniados ao SUS, que se trata de um atendimento pablico, bem como obrigar que seja afixada
a logomarca do Sistema Unico de Salide — SUS.

342. Implantar uma linha telefénica 0800 estadual, com plantdo de profissionais qualificados para responder a
perguntas sobre a sadde do trabalhador, incluindo informacGes sobre assisténcia, servicos de saude disponiveis,
vigilancia em ambientes de trabalho, assuntos previdenciarios e trabalhistas. Que esse servigo possa cadastrar
denuncias de descumprimento dos direitos dos trabalhadores e envia-las diretamente aos 6rgaos competentes, como
Delegacia Regional do Trabalho — DRT e Vigilancia Sanitéria, dentre outros, da regido onde tenha ocorrido o
problema.

343. Garantir que os Centros de Referéncia em Salide do Trabalhador realizem palestras sobre satde do trabalhador
urbano e rural, nas pequenas e micro empresas.

344. Estimular as representacBes do movimento sindical e dos demais movimentos sociais, vinculadas aos
Conselhos Gestores ou as Comissdes Intersetoriais de Salde do Trabalhador - CIST’s Municipais e Estaduais, a
organizar Féruns Ampliados Regionais ou Estaduais, de forma a potencializar e alargar a base de sustentacdo social
do trabalho de intervencdo publica, de cada Centro Regional ou Estadual de Saude do Trabalhador e de seus
parceiros intersetoriais.

345. Fomentar os movimentos sociais a investir na mobilizacdo da sociedade civil organizada, dos sindicatos e
conselhos de salde, de modo a fortalecer o seu papel agregador, organizativo e propositivo, na criagdo de foruns de
discusséo e articulagdo com outras instituigdes, para a democratizagdo do conhecimento, favorecendo a educacéo
para a salde no trabalho.

346. Criar mecanismos legais para que 0s 0rgdos ou servigos responsaveis pela atencdo a satde do trabalhador,
inclusive os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT’s (Norma
Regulamentadora NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego), sejam obrigados a fornecer informacGes
epidemiologicas sobre o ambiente e riscos do trabalho, doencas e acidentes, orcamentos e outros dados estatisticos
aos representantes dos trabalhadores, com banco de dados disponivel na internet, DATASUS/MS e
DATAPREV/MPS.

347. Garantir que sejam de dominio publico as informacdes técnicas sobre o processo de fabricacdo, composicdo e
meios de aplicacdo dos agrotéxicos e outras substincias quimico-farmacéuticas, em especial em relacdo aos
agravos a saude, de curto, médio e longo prazos.
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348. Envolver os conselhos de satde e os sindicatos rurais e urbanos na conscientizacdo dos trabalhadores para gue
exijam os seus direitos, incluindo a garantia do preenchimento da Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT,
com campanha efetiva de dendncia contra as sub-notificacoes.

349. Promover a capacitacdo permanente dos conselheiros de salde e dos membros de todas as instancias de
controle social.

350. Assegurar a participacdo dos trabalhadores e sindicalistas em eventos que permitam a sua formacao técnica,
sem 6nus aos mesmos, além de capacitar as organiza¢des dos trabalhadores para o exercicio da vigilancia em Saude
do Trabalhador nos locais de trabalho, por meio da Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador —
RENAST/MS.

351. Realizar acOes de educacdo permanente voltadas a populacdo geral e aos trabalhadores de empresas publicas e
privadas, urbanas e rurais, incorporando os temas de raca e género, por meio de campanhas de orientacdo, cursos,
palestras, seminarios e eventos assemelhados, para a sensibilizacdo e o conhecimento sobre a prevencdo de doencas
e acidentes do trabalho e sobre o conceito de controle social.

352. Desenvolver estratégias educativas voltadas aos trabalhadores urbanos e rurais sobre as condicdes de trabalho
e criar_recursos instrucionais e educacionais sobre a salde do trabalhador, com financiamento multisetorial,
incluindo os empregadores dos setores publico e privado.

353. Implantar programas de educacdo permanente para os trabalhadores em salde (urbanos e rurais)
oportunizando a sua formacdo e certificacdo, promovendo a salide do trabalhador e a melhoria da qualidade dos
servicos, em parceria com os Pdélos de Educacdo Permanente em Salde.

354. Definir cotas de vagas para liderancas sindicais das categorias econdmicas existentes na localidade, bem como
de liderancas de movimentos sociais e de associacdes comunitarias, em todas as atividades de educacdo em Saude
do Trabalhador.

355. Fomentar a realizacdo de cursos sobre os direitos dos trabalhadores voltados aos Conselhos de Salde, a serem
oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS/MPS, garantindo a participacdo dos trabalhadores e
empregadores.

356. Implementar estudos sobre as interfaces existentes entre Salde, Previdéncia Social, Trabalho e Emprego,
abrangendo os seguintes aspectos: controle social nos locais de trabalho, papel dos conselhos de salde, dos
conselhos gestores e das comissOes tripartites e quadripartites.

357. Incentivar estudos objetivando:

a) o diagnostico da situacdo do controle social em Salde do Trabalhador nas trés esferas de governo, contemplando
aspectos de divulgacao, infra-estrutura, modelos existentes, comunicacéo e informacédo, agenda politica, integracéo
e articulacdo entre os diversos atores, transparéncia das agles, capacitagdo e problemas de representatividade dos
Conselhos de Saude;

b) a identificacdo e caracterizacdo dos modelos de participacdo social utilizados pelos diferentes setores sociais, de
modo a fortalecer as articulagdes junto aos diversos espagos de controle social, principalmente no a&mbito do
Sistema Unico de Salde - SUS, e dos Ministérios do Trabalho e Emprego, do Meio Ambiente, da Educagio, do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Ciéncia e Tecnologia;

c) o desenvolvimento de alternativas para corre¢do de situacdes de trabalho causadoras de altos indices de acidentes
de trabalho ou que resultem de demandas sociais.

358. Desenvolver instrumentos de pesquisa transversais, envolvendo as interfaces entre Saude, Previdéncia Social e
Trabalho e Emprego, por meio dos Observatorios de Satde do Trabalhador.
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359. Assegurar que, no minimo, 10% dos recursos financeiros provenientes do Ministério da Saude, inclusive
aqueles alocados para a Rede Nacional de Atencéo Integral a Satde do Trabalhador - RENAST, sejam destinados a
efetivacdo do controle social na salde do trabalhador, visando garantir que os recursos da RENAST sejam
aplicados em ag0es e servicos de saude do trabalhador.

360. Garantir a transferéncia direta e automatica (fundo a fundo) dos recursos da saude aos municipios que tém
Conselhos Municipais de Saude em funcionamento, conforme as Leis 8.080/90 e 8.142/90 e a Resolugédo 333/03 29
do Conselho Nacional de Saude, garantindo recursos especificos para a¢des de salde e seguranca do trabalhador.

361. Estabelecer diretrizes, pela Comissdo Intersetorial de Saide do Trabalhador - CIST, para a aplicacdo dos
recursos repassados para o custeio dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador, de forma que seja
viabilizado o seu papel de pélo irradiador da Politica Nacional de Segurancga e Saude do Trabalhador, em toda a sua
complexidade, no &mbito de um determinado Estado ou regido.

362. Facilitar o controle social, por meio dos Conselhos de Saude, em todos as esferas, em relagcdo ao cumprimento
da legislag&o sobre os gastos financeiros do Sistema Unico de Salide — SUS e dos Fundos Municipais, Estaduais e
Nacional de Saude, na execu¢do dos recursos destinados a saude do trabalhador, garantindo a transparéncia na
prestacdo de contas, com ampla divulgacgéo, inclusive na internet.
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