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InformacBes bisicas sobre a Pair para agentes
comunitdrios de sadde: o que é preciso reconhecer

nas visitas domiciliares?

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Portaria MS 1.823, de 23/8/2012, Anexo )
recomenda que a satide do trabalhador atue de forma articulada
as equipes de atencao basica em saude. O objetivo dessa atuagao
é garantir a atencao integral a saide dos trabalhadores por
meio do desenvolvimento de acbes de promocao em salde e
prevencao de doencas relacionadas ao trabalho.

A Politica Nacional de Atencao Basica organiza e coordena
a atencdo a satide no Sistema Unico de Satide (SUS), e o Programa
de Agentes Comunitdrios de Satide (ACSs) é uma estratégia dessa
politica para organizar os servicos e melhorar o acesso e a
qualidade da atencao a salde da populagao. Assim, o ACS tem
papel fundamental, pois faz o elo entre a populacao que vive e
trabalha num dado territério e a equipe de saude, favorecendo
a construcao e o fortalecimento de vinculos para a realizacdo
das acoes de saude.

Visando atender a esse objetivo, é necessario que o
ACS esteja capacitado para reconhecer o usuario como um

trabalhador, identificar os processos produtivos que sdo desenvolvidos no territorio sob a responsabilidade das
equipes de salde e avaliar riscos e danos a salde dos trabalhadores, da populacdo e do ambiente.

Assim, este boletim pretende fornecer aos ACSs informacdes basicas que Ihes permitam atuar, de forma integrada
a fonoaudiologia, na deteccdo e prevencao da perda auditiva induzida por ruido (Pair) relacionada ao trabalho. Por meio
dessa atuacgdo, poderao dar visibilidade a essa importante doenca que compromete a saude e a qualidade de vida da
classe trabalhadora, ampliando, portanto, a compreensao de seu papel no cuidado a sadde dos trabalhadores expostos

ao ruido e a outros agentes causais da perda auditiva.



O que é a doen¢a auditiva
relacionada ao trabalho?

E conhecida, geralmente, como perda auditiva
induzida por ruido (Pair). Entretanto, sabe-se que muitos
casos de adoecimento auditivo provocado pelo trabalho
sdo decorrentes de outros fatores causais, como
vibragao, calor e substancias quimicas, embora muito
comumente o risco fisico (ruido) seja o mais atribuido
a perda auditiva.

Dessa forma, a Pair é definida como a perda de
audicao provocada pela exposicao, por tempo
prolongado, ao ruido. Geralmente, € bilateral, irreversivel
e progressiva, de acordo com o tempo de exposi¢cao ao

Principais sinats e

sintormas da Pair

perda auditiva;

zumbidos;

dificuldade de compreensao da fala;
dificuldade de localizacao da fonte sonora;

dificuldade de atencdo e concentragao
durante realizacao de tarefas;

intolerancia a sons intensos;

ruido. Nao existe tratamento eficaz para ela nem
possibilidade de melhora, mesmo apds o afastamento
do trabalho (Protocolo de Pair/MS, 2006).

alteracdes do sono;
dor de cabeca;
tontura;

irritacdo e ansiedade;
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correm o risco de desenvolver

perda auditiva relacionada
a6 trabalho?

Essa doenca é considerada uma das mais frequentes
na populacao trabalhadora e esta presente em diversos
ramos de atividade: siderurgia, metalurgia, gréfica, téxtil,
construcao civil, agricultura, transportes, telesservicos
e outros.
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Como cuidar da saide do
trabalhador exposto ruido e

outros agen’res o’roagressores

Ao suspeitar da presenca de perda auditiva
relacionada ao trabalho, o ACS deve encaminhar o
trabalhador para rede de servigos do SUS, para ele ser
submetido a realizacdo de exames audioldgicos, cujo
objetivo é confirmar a existéncia de alteragdes audi-
tivas. E importante lembrar que o profissional de satde
também deve pesquisar informagdes sobre a histéria
ocupacional do trabalhador, a fim de detalhar a
exposicao e buscar relagao entre esta e os sinais e
sintomas apresentados.

A avaliacdo clinica realizada de forma inter-
disciplinar entre o médico otorrinolaringologista e o
fonoaudiélogo é fundamental para o diagndstico e
planejamento terapéutico adequado dos casos de Pair.
O diagndstico precoce pode evitar o agravamento da
perda auditiva apresentada pelo trabalhador. Além
disso, norteard a busca ativa de novos casos no
ambiente de trabalho e permitird que medidas de
protecao individual e coletiva sejam adotadas,
evitando, desse modo, o desencadeamento de perda
auditiva em trabalhadores sadios e o agravamento
naqueles que ja estao adoecidos.

Portanto, a funcdao do fonoaudidélogo e dos
demais profissionais de satde ndo se limita ao
diagnéstico da Pair e de suas consequéncias. Mais
que isso, deve envolver o compromisso com a
prevencao e promocao de salde nos ambientes e
processos de trabalho.

0 SUS conta com uma Rede de Atencao a Saude
Auditiva, com unidades de média e alta complexidade
para investigacao, diagnostico, tratamento e
reabilitacao de perda auditiva. Recentemente, essas

unidades se tornaram sentinelas para notificacao de
Pair ao Sistema de Informacao de Agravos de
Notificacdao (Sinan), que é obrigatéria e deve ser
realizada por todo e qualquer profissional de saude
da rede publica ou privada, mesmo nos casos
suspeitos, independentemente de confirmacao
diagnéstica.

Até o momento nao existe cura para a Pair.
Mesmo assim, como todos os agravos e as doengas
relacionados ao trabalho, pode ser evitada e
prevenida. Entretanto, existe um descompasso entre
as pesquisas que apontam para alta prevaléncia dessa
doenca e a implementacao de politicas publicas e de
programas de prevencao na area. Isso se deve ao
numero inexpressivo de notificacoes de Pair, que
dificultam o conhecimento da realidade da doenga no
pais e o desenvolvimento de acdes de promogao e
prevencao da saude auditiva dos trabalhadores.

Que riscos ou perigos para a
saide auditiva podem estar
presentes no ambiente e nas

situa¢Bes de trabalho?

Conforme mencionado, o ruido ndo é o unico fator
presente no ambiente de trabalho capaz de provocar
perda auditiva. Diversos estudos mostram que outros
agentes causais (quimicos ou ambientais), atuando de
forma isolada ou concomitante a exposicao ao ruido,
também podem ocasionar danos a audi¢ao. Pode-se citar
a exposicao a vibracao (britadeiras, por exemplo), calor
(caldeiras, entre outros) e substancias quimicas (como
combustiveis e solventes).

Ceresty no-tstado-do-Rio-de Janeiro-

A lista dos Cerests Regionais do Rio de Janeiro esta disponivel no endereco eletrénico:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lista_cerest_0904_rj.pdf



O papel do Cerest na atenciio bésica

A satde do trabalhador criou a Rede Nacional de Atencao Integral a Sadde do Trabalhador (Renast) como estratégia
de organizagao da saude do trabalhador no SUS, a exemplo da atengao basica, que tem, nos ACSs e nos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (Nasfs), uma estratégia para aumentar a abrangéncia e a resolutividade das a¢oes em sadde.

A Renast integra a rede de servicos do SUS por meio dos Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador (Cerests),
que atuam como apoio técnico especializado para as agoes e servicos desse sistema. Assim, o Cerest realiza apoio
matricial ao Nasf, assumindo responsabilidade compartilhada na realizacao de acoes por
intermédio da equipe de referéncia e g & dos servicos especializados para garantir a continuidade
e a integralidade da atencdo a salde do trabalhador.

Aos Cerests também cabe a tarefa de realizar agbes educativas, que vao desde a
orientacao ao trabalhador quanto aos direitos previdenciarios e trabalhistas até
a capacitacao dos profissio- nais de saude da

rede para o desenvolvimento de acdes em salide
RES , a notificacdo, a
inspecao/avaliacao

do trabalhador, nelas incluidas
investigacao de agravos e a

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE trabalho (vigilancia
! DO TRABALHADOR

dos processos e ambientes de
em saude do trabalhador).
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Vocé sabe, agora, que a perda de audicao pode ser causada pelo trabalho e
nao tem cura. Em caso de suspeita de doenca auditiva relacionada ao
trabalho, vocé deve proceder deste modo:

Cpergunte onde o usuario trabalha e com o qué. E ndao esqueca de
~ registrar as informacoes na Ficha A;

Cencaminhe o trabalhador para a rede de servigos do SUS, por meio do
~ Nasf, para avaliacio auditiva nas unidades de referéncia;

Cnotifique 0 caso ao Sinan ou o encaminhe para que seja notificado
\ ~ pelos profissionais do Nasf. /

Em caso de duvida, procure o Programa de Saude do Trabalhador do seu municipio
ou o Cerest da regido e busque apoio, em conjunto com o Nasf, para a realizacao
de matriciamento dos casos em saude do trabalhador.
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