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GERENTE DE SAÚDE DO TRABALHADOR/DIVS/SES



• Capacitação das VISAs desde 2003 para atuação na área de ST;

• Pactuação das ações de VISAT com as Vigilância Sanitária Municipais;

• Organização das demandas do MPT através da Coordenação Estadual

SAÚDE DO TRABALHADOR EM SC



PROJETOS PRIORITÁRIOS

1. Controle Ocupacional das exposições às Radiações Ionizantes

2. Vigilância à Saúde dos trabalhadores expostos aos Hidrocarbonetos Aromáticos
(Benzeno, Xileno e Tolueno) em PRCVs;

3. Vigilância à Saúde dos Trabalhadores de Frigoríficos e Abatedouros

4. Vigilância à Saúde dos Trabalhadores expostos aos Agrotóxicos

5. Vigilância à Saúde dos Trabalhadores expostos ao Amianto

TRABALHO COORDENADO ATRAVÉS DE GT



HISTÓRICO DO PROCESSO PARA IMPLANTAÇÃO DAS AÇÕES EM PRCV

• Curso de Capacitação promovido pelo MS(2008/2009)

• Formação do Grupo de SC: Elaboração do Plano de trabalho de
vigilância da exposição a solventes nos PRCVS de SC (24 ações para
um ano) (2010)

• Realização de 2 Reuniões com Sindicatos (Patronal e dos
Trabalhadores)

• Realização de 6 cursos para fiscais de VISA, totalizando
aproximadamente 300 fiscais aptos para atuar nesta área (110
municípios)

• Aplicação do Roteiro nos PRCVs do Estado (620 PRCVs)



RESULTADOS PARCIAIS

✓Total de Registros Ativos na ANP em SC = 2105

✓Total de Postos Cadastrados = 620

✓Total de Municípios = 91

✓Período = 2010 até Fevereiro/2015
 OBS: Data do levantamento de dados Fevereiro/2015



AFERIÇÃO DAS BOMBAS



AFERIÇÃO DAS BOMBAS



DILUIÇÃO DE PRODUTOS QUÍMICOS



LAVAÇÃO DE CAMINHÃO

EX: Solupan /Aluminium



Reconhecimento/Avaliação/Controle descritos no PPRA

19 13 13 9

163 169 169 173 175

7

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Relativo ao

benzeno

Relativo ao

tolueno

Relativo ao xileno Relativo ao

etilbenzeno

Relativo ao 1,2,4

trimetilbenzeno

Não

Sim

Total de PRCV cadastrados = 266

RECONHECIMENTO DO RISCO NO PPRA



Institui o cadastramento informatizado obrigatório dos
estabelecimentos e atividades que tenham domicílio, residência ou
realizem atividades no Estado de Santa Catarina.

Empresas de Assessoria e Consultoria Técnica na Área de 
Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho

Resolução Normativa Nº 001  DIVS/SES DE (07/06/2018)
Resolução Normativa Nº 004 DIVS/SES DE (16/08/2018)



COMO TOMAR UMA DECISÃO?

01  Sim  e 06 Não 04 Sim  e 03 Não



NECESSIDADE DE MODERNIZAR AS AÇÕES DE VISAT

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE INFORMAÇÃO EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR (SISTRA)
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ACESSO SISTRA – SETOR REGULADO



CADASTRO AUTO INSPEÇÃO



Cadastro Inicial Auto Inspeção



Modelo Auto Inspeção



RELATÓRIO DE NÃO CONFORMIDADES



RESPALDO LEGAL

Artigo 25 “caput”, Artigo 31 e Artigo 35 “caput” parágrafo 1º da Lei Estadual 6320/83; c/c
Art. 24 do Decreto Estadual 24622/84; c/c Artigo 17 “caput” inciso 11 do Decreto
Estadual 24981/85; c/c Artigos 94 parágrafo 1º alínea “g”, Artigo 97 parágrafo 6° e Artigo
133 do Decreto Estadual 31455/87; c/c Item 1.7 “b” da NR 01, c/c Item 5.2 da NR 05,
Itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.6 da NR 06, Itens 7.1.1, 7.4.6 , 7.4.4.1 e 7.4.4.3 da NR 07, Item 9.1.1
da NR 09, c/c Itens 20.2.16.3 e 20.2.17 da NR 20 da Portaria Federal 3214/78; c/c Itens
2.1.7, 5.1, 6.2, 7.2, 8.1, 9.6 e 11.3 do Anexo II da NR 9 da Portaria MTPS Nº 1109 DE
21/09/2016 c/c IN nº. 01/2013 FATMA; c/c NBR 15292.



ANTES DO SISTEMA

• Inexistência de historicidade e da situação dos
estabelecimentos;

• Os roteiros de inspeção (sem transparência e sem possibilidade
de gerenciamento dos riscos);

• Boas Prática sem possibilidade de inclusão positiva durante
ação fiscal;

• Inexistência de um banco de dados dos trabalhadores;

• Ausência de indicadores;

• Sem possibilidade de conhecer os piores e melhores
indicadores;



OBRIGADA!

sistrasc@gmail.com

(48) 32517988/7905/7974

mailto:sistrasc@gmail.com

