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INDICADOR: 
PERCENTUAL DE CEREST REGIONAIS E MUNICIPAIS COM ATUAÇÃO SATISFATÓRIA

• Outras Esferas do SUS:

• Estadual : Secretarias Estaduais/Distrital de Saúde e Coordenações 
Estaduais de Saúde do Trabalhador;

• Municipal : Secretarias Municipais de Saúde e Coordenações dos 
Cerest regionais e municipais.

Governabilidade

• Objetivo do Desenvolvimento Sustentável - ODS 2030:

• ODS 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e 
todos, em todas as idades;

• ODS 8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e 
sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Vínculo com outros 
Instrumentos de  

Planejamento

• Meta Não Cumulativa: considera o valor do físico previsto para o 
final do períodoCumulatividade



ANUALIZAÇÃO DA META
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Meta Alcançar 60% dos Centros de Referência em Saúde do Trabalhador
(Cerest) regionais e municipais com atuação satisfatória até 2023.

Classificação 
do indicador

Processo

Interpretação 
do indicador

Mede a qualidade da atuação dos Cerest regionais e municipais no
âmbito da Renast e da RAS na perspectiva da integralidade do cuidado
à Saúde do Trabalhador.



FÓRMULA DE CÁLCULO

Percentual de Cerest 
regionais e municipais com 
atuação satisfatória 

Número de Cerest regionais com atuação 
satisfatória + número de Cerest municipais 
com atuação satisfatória

Número total de Cerest regionais habilitados 
e em funcionamento + número total de 
Cerest municipais habilitados e em 
funcionamento

Percentual

Unidade de 
Medida 

Zero

Índice de 
referência

Quadrimestral

Periodicidade 
de 

mensuração

X 100=



USO DO INDICADOR

Subsidiar processos de planejamento, gestão, monitoramento e avaliação de políticas e
ações de saúde direcionadas para a qualificação da atuação dos Cerest regionais e
municipais;

Aperfeiçoar a gestão do cuidado integral à saúde dos trabalhadores por meio de bens e
serviços equitativos e de qualidade;

Reduzir e controlar a ocorrência de doenças e agravos relacionados ao trabalho;

Fortalecer a implementação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
e da Politica Nacional de Vigilância em Saúde;

Fortalecer a implementação da Portaria SAS/MS Nº 1.206, de 24 de outubro de 2013.



PROCEDIMENTO DE CÁLCULO
Critérios Pontuações Atribuíveis

1. Existência de registro mensal de doenças e agravos relacionados ao
trabalho de notificação compulsória no Sinan;

a) No município sede
0 ou 10

b) Em no mínimo 60% dos 
municípios da área de abrangência 
do Cerest, exceto o município sede: 

0 ou 20

2. Existência de registro, em ao menos 3 meses do quadrimestre avaliado,
de Consulta Médica em Saúde do Trabalhador (03.01.01.005-6) no SIA/SUS
por mês de atendimento – 9 meses ano;

a) realizado pelo 
Cerest (0 ou 10 

pontos)

b) realizado pelo município sede de 
Cerest (0 ou 10 pontos)

3. Existência de registro, em 3 meses do quadrimestre avaliado, de Emissão
de Parecer sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5) realizado pelo Cerest no
SIA/SUS por mês de atendimento – 9 meses ano;

0 ou 10

4. Existência de registro, em ao menos 3 meses do quadrimestre avaliado,
de Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador (01.02.02.003-5) realizada
pelo Cerest no SIA/SUS por mês de atendimento – 9 meses ano;

0 ou 20

5. Apoio Matricial realizadas com as equipes de Atenção Primária à Saúde
no quadrimestre (Questionário Qualifica/Cerest);

0 ou 10

6. Apoio Matricial realizadas com as equipes de atenção especializada e
hospitalar no quadrimestre (Questionário Qualifica/Cerest);

0 ou 10

7. Apoio Matricial realizadas com as com equipes de urgência e emergência
no quadrimestre (Questionário Qualifica/Cerest);

0 ou 10

8. Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na NOTA
INFORMATIVA Nº 61/2018-DSAST/SVS/MS realizado pelo Cerest
(Questionário Qualifica/Cerest);

a) Para o município 
sede

0 ou 10

b) Para todos os municípios da área 
de abrangência do Cerest, exceto o 

município sede: 0 ou 20

9. Atividade de Educação Permanente em Saúde do Trabalhador para os
Profissionais de Saúde da RAS no quadrimestre (Questionário
Qualifica/Cerest).

0 ou 20



FONTES DE DADOS - ANÁLISE POR CRITÉRIO

Sinan • Critério 1 letra ‘a’ e ‘b’.

SIA/SUS
• Critério 2 letra ‘a’ e ‘b’;

• Critério 3 e 4.

Redcap • Critério 5, 6, 7, 8 e 9.



REDCAP – CRITÉRIOS 5, 6, 7, 8, 9.

Passo 1
Elabora o questionário por ciclo

Passo 2
Disponibiliza o link para 

resposta dos Cerest

Total de 93 perguntas – questionário qualifica Cerest



REDCAP – CRITÉRIOS 5, 6, 7, 8, 9.

Atividade: Análise dos questionários e relatórios enviados.

Disponibilização de instrutivo para 
ajudá-los no preenchimento do 
questionário.

Reuniões por estado, cerest regional ou municipal, para esclarecimento
de dúvidas e auxílio no preenchimento do questionário e relatórios.



PROCEDIMENTO DE CÁLCULO

Serão avaliados como satisfatórios os Cerest que alcançarem uma pontuação total 
dos critérios avaliados (120 a 160 pontos);

No caso dos Cerest municipais, a pontuação do item "a" será igual ao somatório da 
pontuação dos itens "a" e "b" usada para os Cerest regionais;

Os Cerest que não preencherem o Redcap/Qualifica Cerest com as informações 
referentes aos itens 5, 6, 7, 8 e 9 serão automaticamente pontuados igual a zero 
nestes itens.



ENTREGAS INTERMEDIÁRIAS - STATUS

Atualização da 
Portaria de 

Reestruturação 
da Renas –
2.728/2009

• Minuta Elaborada e em ajustes do texto pela CGSAT.

Atualização 
Portaria 

1206/2013 -
SAS/MS

• Minuta Elaborada e texto em discussão.

Publicar o 
Manual da 

Renast
revisado.

• Aguardando a publicação da Portaria de reestruturação da Renast para 
conclusão.

Coleta de dados 
quadrimestralme

nte.

• Foi realizada a 4ª coleta no mês de fevereiro, referente ao registro dos meses 
de janeiro a de dezembro de 2020. Dados em análise pela CGSAT.



ENTREGAS INTERMEDIÁRIAS - STATUS

Elaborar relatórios
quadrimestrais de
monitoramento e 

avaliação
dos Cerest regionais e

municipais.

• Os Relatórios finais do ano de 2020 estão sendo Elaborados pela CGSAT.

Identificar 
dificuldades para 
alcance da meta.

• Os primeiros encaminhamentos para superação dos pontos críticos 
listados, foram solucionados.

Realização de Apoio 
Instrucional com os 

Cerest
regionais e municipais.

• Realizadas reuniões sobre o monitoramento do indicador no decorrer de 2020.



Resultado do Monitoramento - Brasil

Fonte: CGSAT/DSASTE/SVS/MS.

UF Cerest Pontuação

MG Betim 150

SP Piracicaba 150

BA Vitória da Conquista 140

RJ Volta Redonda 140

SP Cubatão 140

SP Rio Claro 140

BA Barreiras 130

BA Camaçari 130

BA Conceição do Coité 130

BA Jacobina 130

BA Santo Antônio de Jesus 130

GO Formosa 130

GO Goiânia 130

MG Barbacena 130

MG Passos 130

PR Curitiba 130

Total de Cerest com atuação satisfatória 16



Resultado do Monitoramento - Brasil

Fonte: CGSAT/DSASTE/SVS/MS.

UF Cerest Pontuação

RS Santa Cruz do Sul 130

SP Botucatu 130

BA Feira de Santana 120

MG Belo Horizonte 120

MG Ipatinga 120

PE Petrolina 120

RJ Duque de Caxias 120

RS Porto Alegre 120

SP Batatais 120

SP Ribeirão Preto 120

SP Santos 120

SP Sorocaba 120

Total de Cerest com atuação satisfatória 28 (15,6%)





ELABORAÇÃO DE PAINEL DE MONITORAMENTO DO INDICADOR



DESAFIOS

• Atraso na atualização dos bancos de dados do SIA/SUS, Sinan e SIM (3 meses)
para o monitoramento e avalição dos critérios 1 (a e b), 2 (a e b), 3 e 4;

• Elevado número de relatórios que são elaborados pelos Cerest para atender aos
critérios 5, 6, 7 e 9 (estimativa de 1.500 documentos para análise por ciclo);

• Solução 1: Incorporar os critérios 5, 6, 7 e 9 analisados quadrimestralmente no Redcap
como procedimentos no SIA/SUS.

• Trocas nas gestões municipais em 2021 e por conseguinte, as trocas do corpo
técnico e gestor dos Cerest regionais/municipais.

• Solução 1: Instituir um plano de Educação Permanente em Saúde do Trabalhador para
auxiliar as novas gestões de Cerest no processo de planejamento e organização as ações
de Saúde do Trabalhador em seus territórios;

• Solução 2: Apoio técnico/institucional para esclarecimento de dúvidas e fortalecimento da
PNSTT nos territórios.

• Monitorar em tempo oportuno o indicador da ST no PNS - para atualização dos
pareceres da meta “60% de Cerest regionais/municipais com atuação
satisfatória”.



Técnicos de Referência CGSAT

• Adriana Araújo - adrianas.araujo@saude.gov.br

– CE, RN, SE, RJ

• Flávia Ferreira de Sousa - flavia.ferreira@saude.gov.br

– AL, BA, PI, MA, DF

• Hayssa Ramos - hayssa.ramos@saude.gov.br

– RS, SC, PR

• Nathalie Agripino - nathalie.agripino@saude.gov.br

– AM, AP, PA, RO, RR, TO, PB, PE, ES

• Roque Veiga - roque.veiga@saude.gov.br

– SP

• Thais Baraviera – thais.dutra@saude.gov.br

– GO, MS, MT, MG
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Obrigada!


