Manifesto de pesquisadores e trabalhadores do campo Saude Mental e Trabalho

N6s, que atuamos na &rea de saude do trabalhador, vimos a publico manifestar nossa
apreensdo, pela divulgacao crescente de cursos e atividades, voltadas a trabalhadores, com
titulos aproximados a “Saude Mental e Trabalho”, “Saude Mental do Trabalhador” e similares,
promovidas por instituicées diversas. Este sentimento decorre da percepgao de que o conteudo de
muitos desses cursos nada tém a ver com esse campo de conhecimento e, pelo contrario, trazem
valores e conceitos muitas vezes incompativeis com esse referencial teérico.

Por essa razao, avaliamos como fundamental, neste momento, ratificar que a persistente e
crescente precarizagdo do trabalho ndo pode ficar de fora de uma analise séria sobre as
transformacées no mundo do trabalho. Entre outras consequéncias, a precarizacao do trabalho
tem provocado um forte aumento do adoecimento da classe trabalhadora, nos diversos ramos
econémicos, como atestam as estatisticas, os estudos e os depoimentos dos trabalhadores e
seus respectivos sindicatos. Sabemos também que os caminhos a serem trilhados para a
reversdo dessa situagao passam pela disputa de ideias entre os diferentes segmentos sociais.

A presséo e a intensificagdo do trabalho ndo podem ser naturalizadas e tampouco as
praticas de gestdo adoecedora das empresas, centradas na exigéncia de produtividade e
estipulacdo de metas inalcancaveis.

Sendo assim, estamos convictos de que as agdes de promogao de salude e prevengao de
adoecimentos ndo passam de agbes cosméticas praticadas em diversas empresas, materializadas
em ginasticas e exercicios fisicos, em “cAmaras de despressurizagdo,” em palestras de motivagao
para que todos busquem o alcance das metas estipuladas unilateralmente pelas empresas e em
finais de semana com atividades de encontros forcados, sejam para manobras de “ataque” como
grupos militares fazem, sejam para “confraternizacdes”.

Essas praticas nao sé ndo tém reduzido os adoecimentos, como criam mais obrigacoes
para os trabalhadores, roubam os raros momentos de espontaneidade no ambiente de trabalho e
os sequestram de suas familias e amigos nos momentos de lazer.

Os adoecimentos, em nosso entender, continuardo a ocorrer enquanto nao se romper com
a légica de exploragéo do trabalho que ndo considera que os seres humanos necessitam dos
periodos de atividade e de repouso, do espaco para uso da criatividade e autonomia, da liberdade
de pensar, refletir e decidir, da possibilidade de agir utilizando suas capacidades e que a
realizagao profissional passa pela real convivéncia, pelo reconhecimento social e pelo sentimento
de que seu trabalho contribui para a construcao de uma sociedade que priorize a vida e a saude
dos seres vivos.

Sabemos que as empresas e seus agentes sociais, infelizmente, tém trabalhado em
sentido contrario, buscando o enquadramento e o aprisionamento das potencialidades e
subjetividades dos trabalhadores, por meio de gestbes que incutem o medo, a desconfianga e o
esgar¢camento da rede de solidariedade entre os trabalhadores.



Infelizmente, algumas areas de conhecimento tem tido uma participagao expressiva nesse
tipo de atividade. Tais praticas se sustentam em explicagcbes que naturalizam o contexto social e
do trabalho e responsabilizam trabalhadores/as pelo sofrimento e adoecimento sabidamente
provocados pelas condigbes e organizacao do trabalho.

Por essa razéo, reafirmamos que qualquer pratica que aprofunde essa sujeicdo imposta
aos trabalhadores, para nés, é nefasta e sé contribui para nos distanciarmos de um mundo mais

igualitario.
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