CHAMADA N° 002/2017 PARA COMPOSICAO DA CAMARA
TECNICA DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (CISTT/CNS)

1. PREAMBULO

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988) determina que a saude € direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo de agravos a salde e do risco de doencas, bem como ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao.

A Reforma Sanitaria brasileira e a criacido do Sistema Unico de Salde (SUS)
produziram mudancas na gestdo, no controle/participacdo social e no modelo
assistencial. A descentralizacdo do Sistema possibilitou a estados e municipios uma
atuacdo mais efetiva no enfrentamento dos problemas de saude. A participacdo da
sociedade se intensificou, por meio dos Conselhos e das Conferéncias de Salde,
reafirmando o direito & saude como exercicio de cidadania.

Nesse contexto, o Conselho Nacional de Saude (CNS), enquanto oOrgéo
colegiado de carater permanente e deliberativo, atua na formulacdo e no controle da
execucdo da Politica Nacional de Satde, bem como nas estratégias e na promocao do
processo de controle social, em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores publico e
privado.

Considerando as atribui¢Ges institucionais conferidas a este 6rgao colegiado a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, prevé a criacdo de comissdes intersetoriais de
ambito nacional, subordinadas ao CNS, integradas pelos Ministérios e 0Orgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil, com a finalidade de
articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja execugdo envolva areas
ndo compreendidas no ambito do SUS.

Além disso, compete ao CNS o papel de fortalecer a participacdo e o controle
social no SUS (Art. 10, IX da Resolugdo CNS n° 407, de 12 de setembro de 2008), e
também zelar pela aplicacdo dos principios da integralidade e intersetorialidade nas trés
esferas de governo, conforme as propostas aprovadas na 4% Conferéncia Nacional de
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (42 CNSTT), constantes do Relatorio Final da
4% CNSTT, onde cumpre destacar a necessidade da efetivacdo da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

E importante enfatizar também que a Portaria n° 1.823/2012, que institui a
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, dispde, entre as
responsabilidades e competéncias dos Gestores do SUS, a de desenvolver estratégias
visando o fortalecimento da participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do
controle social, incluindo o apoio e fortalecimento das Comissdes Intersetoriais de
Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras. Sendo assim, foi aprovada a Resolu¢do CNS
n° 528, de 08 de julho de 2016, que reestruturou a Comissdo Intersetorial de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT/CNS), para o exercicio do mandato de 2016 a
2018.



Por fim, cumpre considerar ainda duas questfes: a primeira é que foi estipulada
no Plano Plurianual 2016-2019 (Lei n° 13.249/2016) a meta ao Ministério da Salude de
assegurar 100% das regides de salde com cobertura de pelo menos 1 (um) Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST); e, a segunda é que é necessario
considerar as propostas e diretrizes da 15% Conferéncia Nacional de Saude, aprovadas
por meio da Resolucdo CNS n° 507, de 16 de marco de 2016, em especial as
enumeradas no Eixo 3 - Valorizacdo do Trabalho e da Educacdo em Sadde que servem
de subsidio para os instrumentos de planejamento das politicas publicas.

A partir deste cenario, o Plendrio do CNS, em sua Ducentésima Nonagésima
Setima Reunido Ordinaria, realizada nos dias 14 e 15 de setembro de 2017, e no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 8.080/1990; pela Lei
n°® 8.142/1990; pelo Decreto n°® 5.839/2006; e cumprindo as disposi¢des da CF/88, criou,
por meio da Resolu¢do CNS n° 555, de 15 de junho de 2017, a Camara Técnica (CT)
da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT/CNS).

2.OBJETO

Esta Chamada tem o proposito de identificar, criteriosamente, Comissfes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTTs) nos niveis estaduais
e municipais, bem como os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CERESTS) no nivel estadual e membros da Comunidade Académica que possam
integrar a referida Camara Técnica (CT) da CISTT/CNS.

3. DA CAMARA TECNICA

3.1. OBJETIVO GERAL

Discutir um novo modelo de organizacdo dos CERESTs com vistas a correcdo
das assimetrias existentes entre as diversas regides e em atendimento as realidades
locais. E, entre outras atribuicdes, cabera a CT/CISTT/CNS a funcédo de elaborar novo
modelo para organizacdo dos CERESTS, a ser apreciado e encaminhado pelo Pleno do
CNS, observadas as propostas aprovadas na 4% Conferéncia Nacional de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora.

3.2. COMPOSICAO

Conforme dispde o Art. 3° da Resolugdo CNS n° 555/2017: “A CT sera
composta por 5 (cinco) representantes de CERESTSs estaduais, sendo 1 (um) por regiéo;
3 (trés) representantes das CISTTs estaduais; 3 (trés) representantes das CISTTs
municipais; representacdo da CISTT nacional; da Secretaria de Vigilancia em Saude
(SVS) e da comunidade académica, podendo chegar até 20 integrantes”.

3.3. PERFIL REQUERIDO



Para compor a CT/CISTT/CNS, pretende-se selecionar integrantes que
apresentem um perfil de competéncias coerente com as atividades desenvolvidas no
ambito da referida Comissdo. Neste sentido, arrola-se a seguir as experiéncias
requeridas, como referéncia para a candidatura de CISTTs, CERESTSs e da Comunidade
Académica que tenham trajetorias profissionais congruentes com as mesmas:

1. O/A participante indicado/a pelas CISTTs Municipais, que precisardo ter
cadastro devidamente atualizado perante o Conselho Nacional de Salde, deve,
obrigatoriamente, pertencer a coordenagdo da comissdo, com experiéncia prévia
em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, mandato vigente até o ano de 2018
e em pleno funcionamento desde 2016, sendo necessario que o Municipio seja
sede de CEREST. E ainda, preferencialmente, j& ter atuado em debates
registrados que tivessem como objetivo a reformulacdo do desenho dos
CERESTS e sua area de abrangéncia.

2. OJ/A participante indicado/a pelas CISTTs Estaduais, que precisardo ter cadastro
devidamente atualizado perante o Conselho Nacional de Salde, deve,
obrigatoriamente, pertencer a coordenagdo da comissdo, com experiéncia prévia
em Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, mandato vigente até o ano de 2018
e em pleno funcionamento desde 2016. E ainda, preferencialmente, ja ter atuado
em debates registrados que tenham como objetivo a reformulacdo do desenho
dos CERESTS e sua area de abrangéncia.

3. O/A participante indicado/a pelos CEREST Estaduais deve, obrigatoriamente,
pertencer a coordenacgdo do centro, com formacdo na area de Salde Publica e
experiéncia prévia em Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, com
envolvimento na construcdo de normativas para a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e estejam na coordenacdo por no minimo 3 (trés) anos. E ainda,
preferencialmente, ja ter atuado em debates registrados que tenham como
objetivo a reformulagdo do desenho dos CERESTS e sua area de abrangéncia.

4. Os requisitos para o/a participante representante da Comunidade Académica
sdo, obrigatoriamente: possuir Doutorado, com experiéncia prévia de no minimo
5 (cinco) anos em Saude Publica e/ou Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
ter participado da elaboracdo de documentos e artigos sobre Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, e que estiveram envolvidos/as em projetos,
pesquisas e formacdo especifica para a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

4. DO PRAZO, CONDICOES E INFORMACOES NECESSARIAS PARA A
INDICACAO DAS CISTTs e DOS CERESTSs

Esta Chamada é direcionada as Comissfes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTTs) nos niveis estaduais e municipais, bem como
aos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTS) no nivel estadual de
todas as regides do pais e membros da Comunidade Académica, para que representantes
de cada uma dessas instituicdes se candidate, de acordo com os critérios requerido por
esta Chamada.



4.1. A CISTT/CNS, a partir das candidaturas inscritas, selecionara até 20
integrantes da CT/CISTT/CNS, buscando contemplar a diversidade regional, o notério
conhecimento dos procedimentos e o reconhecido trabalho desenvolvido pelos/as
participantes no campo da Salude Publica e da Satde do Trabalhador e da Trabalhadora.

4.2. O prazo para as indicagcbes das instituicdes que poderdo compor a
CT/CISTT/CNS, a partir da publicacdo no site oficial do Conselho Nacional de Saude,
sera até o dia 10 de Novembro de 2017.

4.3. As indicacbes devem ser enviadas, via Oficio, para o e-mail
cisttcns@saude.gov.br, inserindo no assunto da mensagem “Indicagdo para
CT/CISTT/CNS”. Serao necessarios os seguintes dados:

"1 Nome completo do/a participante indicado/a;

"I E-mail e telefone para contato;

I Curriculo resumido (destacando formacdo e experiéncias relevantes dos ultimos
cinco anos relacionadas a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora).

| Documentos comprobatorios do pleno funcionamento das CISTTs e CERESTs
(Tabela de composicdo atualizada, com listas de presenca, atas das reunides e plano de
trabalho).

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O cumprimento dos critérios descritos nesta Chamada Publica é condicéo
bésica para validacao da inscricdo, cabendo a Coordenacdo da CISTT/CNS adotar pesos
diferenciados (maiores e menores) na decisdo sobre a relevancia de cada um dos itens
para a consecucdo dos trabalhos da Cémara Técnica, a fim de garantir autonomia,
qualidade e o adequado funcionamento da CT/CISTT/CNS.
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