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Caros Leitores!

O primeiro artigo deste boletim aborda o Dia Mundial da Infincia, comemorado no
dia 21 de marco. Ao trazer o tema, a autora chama a atencao para a importancia desta fase da
vida e alerta para a problemdtica do trabalho infantil. Apresenta dados importantes sobre a
temadtica se atentando para a subnotifica¢do dos casos. E conclui que no nosso pais ainda ha
uma tendéncia a exploracdo do trabalho de jovens, especialmente dos mais pobres, dos
negros € das meninas.

O segundo artigo trata da Discriminacdo Racial e Trabalho no Brasil, abordando as
legislacdes que tratam da problemadtica. Apresenta dados relevantes sobre a temadtica que
mostram as violacdes de direitos que a populacdo negra sofre no contexto do trabalho. Traz
a necessidade do empoderamento da populagcdo negra em relagdo aos seus proprios direitos e
o desenvolvimento de politicas publicas efetivas como caminho para diminuicdo das

discrepancias sociais.

Conselho Editorial




DIA MUNDIAL DA INFANCIA

Ana Cldudia F. B. Moreira
Fonoaudidloga da Coordenagdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

ATEMPOR OS GO DIA DA INFANCIA
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O Dia Mundial da Infancia é comemorado no dia 21 de marco e foi instituido pelo
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) como proposta de garantir os direitos
fundamentais das criancas, essenciais ao ser humano, tais como: alimentacdo, educacio,
saude, lazer, liberdade, ambiente familiar e de sociedade. Também busca a conscientizagao
coletiva sobre as condi¢des econdmicas, sociais € educacionais que as criancas do mundo
vivem e como os valores influenciam a sua formacao (REIS, 2017).

Este dia também ¢é uma oportunidade para sensibilizar, informar, debater a
importancia desta fase da vida, para que a sociedade e as instituicdes se mobilizem a
assegurar as criancas os cuidados necessdrios para seu o pleno desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social em condi¢des de liberdade e de dignidade, alertando para o
combate a qualquer tipo de agressdo e ao combate ao trabalho infantil.

Segundo a legislacdo brasileira, o trabalho infantil se refere as atividades econdmicas
e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao,
realizadas por criancas ou adolescentes em idade inferior a 16 anos, independentemente da
sua condi¢do ocupacional, com excecdo da condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos (OIT,
2022).

O trabalho infantil priva criancas e adolescentes de uma infancia normal, impedindo-
os de frequentar a escola e estudar normalmente, de desenvolver de maneira sauddvel as
suas capacidades e habilidades. Além disso, as caracteristicas fisicas e psiquicas sdo
incompativeis com as atividades exigidas pelo trabalho, o que as tornam mais vulneraveis
aos riscos e desgastes decorrentes dos processos de trabalho (OIT, 2022; BRASIL, 2020).

De acordo com Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), nos ultimos 20 anos,
quase 100 milhdes de criancas foram retiradas do trabalho infantil, reduzindo o nimero de
246 milhdes, em 2000, para 152 milhdes em 2016. Porém, o progresso entre as regides &
desigual, quase a metade do trabalho infantil ocorre na Africa (72 milhdes de criancas),

seguida pela Asia e Pacifico (62 milhdes) (OIT, 2021).




Além disso, a crise provocada pela COVID-19 trouxe consigo uma situacdo de maior
pobreza para as pessoas que jd se encontravam em situacdo de vulnerabilidade, podendo
reverter anos de avanco no combate ao trabalho infantil. O fechamento de escolas agravou a

situacdo e milhdes de criangas trabalham para contribuir com a renda familiar (OIT, 2021).
Cenario do trabalho infantil em Goias

Os dados sobre a situacdo do trabalho infantil em Goids podem ser obtidos no
Observatério Digital SmartLab que permite o mapeamento de déficits de trabalho decente

(segundo a OIT, 2021) e mostra o panorama recente no periodo de 2012 a 2020:

Grafico 1. Distribui¢do dos acidentes de trabalho com adolescentes
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Fonte: SMARTLAB, 2022.

Conforme mostra o gréifico 1, verifica-se que houve uma diminui¢do do nimero de
casos registrados no periodo de 2012 a 2020 demonstrando que provavelmente hd

subnotificacdo de acidente de trabalho com a populacdo adolescente.

Grifico 2. Acidentes de trabalho com vitimas criangas e adolescentes e agentes causadores
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O gréfico 2, identifica que os acidentes de trabalho com criancas e adolescentes sdo
mais frequentes com os seguintes agentes causadores: veiculos e transportes, motocicletas,
mdaquinas e equipamentos. E sendo as atividades econdmicas com mais ocorréncia as de
comércio varejista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios
(hipermercados e supermercados), seguidos de atividades de restaurantes e outros
estabelecimentos de servicos e alimentacdo e bebidas, ou seja, predomina nos centros

urbanos, conforme mostra o grifico 3 abaixo:
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Fonte: SMARTLAB, 2022.

O gréfico 3 indica que as atividades econdmicas com maior registro de acidentes
estdo no comércio varejista em geral, com predominancia de produtos alimenticios.

A andlise dos dados apresentados aponta que o maior nimero de acidentes de
trabalho com criancas e adolescentes ocorre em centros urbanos, porém ndo significa que
ndo acontecam nas dreas rurais, o que pode indicar que esses casos ndo sao notificados.

De acordo com a série histdrica obtida no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo (Sinan) no periodo de 2016 a 2020, em Goids, foram registrados 348 casos
acidentes de trabalho com criangas e adolescentes, sendo que 306 do sexo masculino e 42 do

sexo feminino como mostra a tabela abaixo:




Tabela 1. Nimero de acidentes de trabalho com adolescentes, registrados no Sinan, por

sexo, Goias, 2016 — 2020

Masculino Feminino Total

306 42 348

Fonte: Sinan NET, dados exportados em 10/02/2022 *sujeitos a alteracdo.

As estatisticas demonstram um crescente cardter do trabalho urbano, mas a
exploracdo ocorre tanto nas zonas urbanas quantas nas areas rurais (trabalhos domésticos e
no comércio informal de produtos), expondo as criangas e jovens ao risco de trafico de
pessoas para fins de exploracdo sexual comercial (BRASIL, 2021).

Desta forma, verifica-se que muitas vezes os dados levantados por pesquisas nem
sempre refletem a realidade. Corroborando assim, com a preocupacao do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) de que os dados divulgados que confirmam a subnotificacdo no periodo
da pandemia e apontam que a falta de registro pode causar a falsa impressao de que houve
avango para garantir os direitos das criancas e dos adolescentes. E afirma que o Brasil
continua for¢ando a atividade laboral de jovens, especialmente dos mais pobres, dos negros

e das meninas (SOUZA, 2021).
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CANTINHO

SALARIO

O que lance extraordinario:
aumentou o meu saldrio

e o custo de vida, vario,
muito acima do ordinario,
por milagre monetirio

deu um salto planetdrio.
Nio entendo o noticidrio.
Sou um simples operdrio,
escravo de ponto e hordrio,
sou caxias voluntario

de rendimento precirio,
nivel de vida sumario,
para ndo dizer primdrio,

e cerzido vestudrio.

Nao sou nada perduldrio,

muito menos salafrario,

TOROS OS5 MIAS

My MANPAMOS UM PA), EE
€ limpo meu prontudrio, i _ | | I5TD QUE ESSE MAL-

" i BITD ESCRITORIO
. . . ‘. i ] by IVOLVE?
jamais avancei no Erdrio, | e

ndo festejo aniversario

e em meu sufoco diario

de emudecido canario,

navegante solitdrio,

sob o peso tributério,

me falta vocabulério

para um triste comentdario.
Mas que lance extraordindrio:
com o aumento de salario,

aumentou o meu calvario!

Carlos Drummond de Andrade

(A palavra Mégica, p. 85-86. O poeta teve
varios cargos ligados 4s dreas da Educacio e
Cultura dos governos de Minas Gerais e
Federal)




DISCRIMINACAO RACIAL E TRABALHO NO BRASIL

Virginia Célia de B. Oliveira
Psicéloga
Coordenagdo de Vigilancia em Sadde do Trabalhador

Fonte: Portal MEC, 2006.

O ser humano é gregdrio, estando presente em sua natureza o relacionamento
interpessoal, no espago familiar, na comunidade e no trabalho.

No ambiente do trabalho, os relacionamentos saudaveis entre os trabalhadores sdo
almejados, visto serem importantes para que haja bom clima dos ambientes e processos de
trabalho, com consequente promog¢do e preservacdo da satide fisica e mental de quem ali
labora.

Mas, nem sempre a harmonia € vivenciada nas relagdes humanas, tendo o exemplo a
discriminacio racial. Esta se molda como “desigualdade racial: toda situacdo injustificada de
diferenciagcdo de acesso e frui¢do de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publicas e
privadas, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica” (BRASIL,
2010).

A discriminacdo racial forjou a marginalizacdo de algumas populacdes, citando a
marginalizacdo da populacdo negra, que desde a época da escraviddo, atribuiu-se uma
percepciao de valor deturpada e estereotipada por piadas sobre cabelo, corpo, fala, e no
campo do trabalho (OXFAM, 2021).

Diante deste contexto, fez-se necessdrio a elaboracdo de mecanismos juridicos para
assegurar a igualdade racial no Brasil. A Lei n° 7.716/1989, define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor e o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 1989), objeto da
Lei n°® 12.288, de 2010, que se destinam a garantir, para a populacdo negra, a igualdade de
oportunidades e a defesa dos direitos étnicos e individuais, coletivos e difusos (BRASIL,

2014).




Ao se tratar de discriminacao racial, o principio da igualdade é abalado, como

exposto na definicdo conceitual da Lei n° 12.288/2010, inciso I:

Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada (BRASIL, 2014).

O Estatuto da Igualdade Racial, Capitulo V — Do Trabalho, caput do Artigo 38,
estabelece ao poder publico a implementacdo de politicas publicas voltadas a inclusao da

populacdo negra no mercado de trabalho (BRASIL, 2010).

Art. 39. O poder publico promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populag¢do negra, inclusive mediante
a implementacdo de medidas visando a promocao da igualdade nas contratacdes do
setor publico e o incentivo a ado¢cdo de medidas simi-lares nas empresas e
organizagdes privadas (BRASIL, 2010).

Faz-se salutar compreender que nos ambientes de trabalho a polarizacdo étnica, de
crengas e conhecimento do proprio processo de trabalho sdo fatores importantes para a
promoc¢do da aprendizagem sobre o respeito e a tolerincia, favorecendo a melhora da
interacdo entre os integrantes da equipe e propiciando a estimulacdo da aceitacdo das

diferencas entre os trabalhadores (PARANA, 2021).

A diversidade “E necessdria para desconstruir o modelo tradicional, histérico que
mantém estruturas de poder, pois constréi uma sociedade livre, justa e soliddria, e
promove o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagio (PARANA, 2021).

O Observatorio da Diversidade e da Igualdade de Oportunidades no Trabalho da
Smartlab, em 2017, demonstrou, que no territério brasileiro ha presenca de diferenca de
remuneracdo relacionada a sexo e raca no setor formal, onde o a média salarial de um
homem branco foi de R$ 3.3 mil e a de uma mulher branca foi de R$ 2,6 mil, a de homens e
mulheres negros foi de R$ 2,3 mil e R$ 1,8 mil, respectivamente. Também houve
segregacdo ocupacional de negros em cargos de dire¢dao — estes compunham apenas 29% dos

cargos (BRASIL, 2022).

O estudo das Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil, produzido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019, apontou que, no
mercado de trabalho, os pretos ou pardos representavam 64,2% da populagdo
desocupada e 66,1% da populagdo subutilizada. Além disso, o nimero de
trabalhadores negros em ocupagdes informais era de 47,3%, enquanto o de brancos
era de 34,6% (BRASIL, 2022).




No Estado de Goids, de acordo com a Relagdo Anual de Informagdes (RAIS, 2019) o
Smartlab, apresenta dados similares aos encontrados no Brasil, como exposto em 2017, no
mesmo observatério, onde a remuneracdo média de trabalhadores do sexo masculino e
brancos foi de R$ 3 mil e mulher branca de R$ 2,3 mil, sendo a do homem negro R$ 2,3 mil

e mulher negra R$ 1,8 mil, com demonstra a tabela 1 abaixo:

Tabela 1: Diferencas de Remuneracao pela Perspectiva Interseccional (Sexo e Raca/Cor) no
setor formal, Goias, 2019

Homem Branco - R$3mil

Mulher Branca - RS2, 3mil

Homem Negro - R$2,3mil

Mulher Negra - R$1,8mil

Fonte: ME-RAIS / Tratamento e analise: SmartLab, 2022.

A Tabela 2 aponta para uma diferenca importante no desempenho de trabalho doméstico,
onde 62% de mulheres negras estdo nesta lide, ao passo que apenas 31% de mulheres brancas

desenvolvem esse trabalho. Como exposto abaixo:

Tabela 2: Trabalho doméstico, Goias, 2010

Mulheres Negras Homens
Negros

5%

Homens
Brancos

2

Fonte: IBGE - Censo Demografico / Tratamento e andlise: SmartLab, 2022.

O Artigo 7°, dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, inciso XXX, da
Constituicao Federal, cita a “proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungoes e

de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”(BRASIL, 2016).




Ainda que a igualdade salarial seja garantida por lei, as diferencas salariais sdo
verificadas em fung¢do da raca. Empoderar os trabalhadores dos seus direitos e do
conhecimento dos riscos psicossociais aos quais os trabalhadores da raga negra estdo
expostos se faz urgéncia nos dias atuais, bem como, o desenvolvimento de politicas publicas

efetivas que reduzam as discrepancias sociais.
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Trabalhador do Maranhao (CEREST Estadual/MA). No formato On line.

Esta oportunizou o estudo do arcabouco juridico que garante aos estados e
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