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Caros Leitores!

O ano de 2021 estd findando, muito aprendizado colhido em um tempo delicado para
humanidade, o enfrentamento da pandemia da COVID-19. Deixamos 0S nossos
agradecimentos aos cientistas e todos os trabalhadores da é4rea da satide que,
incansavelmente, ofertaram seus conhecimentos técnicos em forma de doag@o ao préximo.

Esta edi¢do faz mencao ao Dia Internacional dos Direitos Humanos, comemorado no
dia 10 de dezembro de cada ano, desde 1950. A Organizag¢do das Nacdes Unidas (ONU) a
oficializou por ser um marco das conquistas dos direitos fundamentais do ser humano, com
reconhecimento da dignidade inerente ao homem, com independéncia de crencgas, raca,
religido, ideologias e outros.

O texto sobre trabalho remoto na pandemia: produtividade e metadados, direciona a
percepc¢do do leitor a crescente imersao ao mundo digital. Atualmente, milhdes de brasileiros
se sujeitam aos regimes de trabalho em home office, usufruindo das ferramentas digitais.
Essa nova modalidade de trabalho requer direcionamento de discussdes sobre os termos de
uso e as politicas de privacidade das plataformas, como meio de seguranga de dados dos
usudrios destes sistemas.

A retrospectiva da Coordenagdo de Saide do Trabalhador destaca o avancgo das acdes
que determinaram novas diretrizes para alavancar as fiscaliza¢cdes em ambientes e processos
de trabalho em uma situacio adversa, o enfrentamento a pandemia e a protecdo € promog¢ao
da sadde dos trabalhadores do Estado de Goias.

Gratidao a vocé leitor amigo, a intimidade surgiu pela sua delicadeza em nos acolher
mensalmente, doando seu tempo a este periddico, que além de possuir a finalidade de levar a
informacdo, também compreende a necessidade de aliar os dados a emogao da partilha.

O reconhecimento a cada escritor, que teceu textos que encantaram os leitores,
promovendo conhecimento de temas importantes a saide individual, coletiva e cuidados
sanitarios.

Desejamos boas festas € um ano vindouro de conquistas e paz!

Conselho Editorial




10 de Dezembro: Dia Internacional dos Direitos Humanos

Ana Claudia F. B. Moreira

Fonoaudié6loga da Coordenacao de Vigilancia em Saide do Trabalhador
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Desde 1950 o Dia Internacional dos Direitos Humanos é comemorado no dia 10 de
dezembro. A data foi instituida pela Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU) para celebrar a
oficializagdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), proclamada na
Assembléia Geral das Nacoes Unidas, em Paris, 1948 (MUNDOEDUCACAO, 2021).

Esta declaracdo representou um grande marco para conquistas dos direitos
fundamentais do homem, pois trouxe o reconhecimento da dignidade inerente a todos os
seres humanos, independente de suas crencas, racas, diferencas fisicas e ideoldgicas etc
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

A DUDH estabeleceu, pela primeira vez, que os direitos humanos fundamentais
devem ser protegidos universalmente, na medida em que postulam a dignidade, a protecado e
a promogao a todos os seres humanos do planeta. Desde a sua adog¢do, a DUDH foi traduzida
em mais de 500 idiomas. E o documento mais traduzido do mundo e também foi fonte de
inspiracdo para a redacdo da Constituicio de novos Estados independentes e de novas
democracias (UNRIC, 2021).

Seu conteddo foi inovador, pois anteriormente, a preocupagdo era presente somente
na filosofia e na religido. Além disso, a novidade reside no fato de que a declaragdo tem
como destinatdrios todas as pessoas de todos os Estados e ndo somente signatdrios da
Declaracdo (MASSA e GRACINIANO, 1998).

Os Direitos Humanos (DH) foram conquistados gradualmente e passaram por longas
transformagdes até alcangcar o seu conceito atual. Sua histéria é marcada por eventos
conturbados de mudancas sociais e politicas, de alta relevancia, tais como: a Declaracdo da
Independéncia dos Estados Unidos da América (1776-1783), a Revolucdo Francesa (1789-
1799), a Declaragao do Homem e do Cidadao (1789) e a Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem (1948). E importante destacar que as declaracdes sdo, por esséncia, obras do
pensamento politico, moral e social de todo o século XVIII, ressaltando-se as profundas

influéncias de pensadores como John Locke, Rousseau e Montesquieu (CARTA, 2018).




Ressalta-se que somente apds o periodo pds-guerra, principalmente em 1945, apds a
Segunda Guerra Mundial, houve de forma internacional o movimento dos direitos humanos,
devido o holocausto e as demais violagdes cometidas na época pelos nazistas, motivo pelo
qual houve uma unido entre as nacdes, onde decidiram que os direitos humanos e
fundamentais fossem o carro chefe da ONU (GRANIJA E SOUZA, 2013).

Na esfera do direito internacional, as normas juridicas se concretizaram através de
tratados internacionais, pactos e convengdes. No Brasil a efetivagdo normativa dos DH s6
ocorreu plenamente com a promulgagcdo da Constituicio Federal de 1988, mas para se
chegar a essa positivacdo foram necessarias diversas lutas, garantindo-se aos poucos a
seguranca juridica e estabelecendo a preservacdo da dignidade humana como principio
basico do Direito (PIOVESAN,1999).

Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres humanos,
independentemente da sua raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma,
religido ou qualquer outra condicdo. (....) incluem o direito a vida e
liberdade, liberdade de opinido e expressdo, o direito ao trabalho e
educacdo, os direitos econdmicos, sociais e culturais, como o direito
seguranca social, saide e educagdo (UNRIC, 2021).
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Direitos Humanos e Saude do Trabalhador

Sob o impacto da Primeira Guerra Mundial e do processo de reconstru¢do social, a
Organizagdo internacional do Trabalho (OIT) surgiu como o mais importante organismo
internacional, sendo responsdvel por assegurar bases sélidas para a paz mundial e por obter
melhores condi¢des humanas para a classe trabalhadora. A ideia da internacionalizacdo da
legislacdo social trabalhista veio na primeira metade do século XX, quando se generalizou,
em diversos Estados nacionais, a tese de que o Estado deveria intervir nas relagdes sdcio-
politicas e econdmicas, com vistas a assegurar um minimo de direitos sociais aos individuos.
Tal movimento da classe operdria subsidiou o nascimento do direito social ao trabalho
regulado (ALVARENGA, 2017).

Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a
condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego. Todos t€m direito, sem discriminac¢ao alguma, a saldrio igual
por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma remuneracio
equitativa e satisfatoria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos
os outros meios de prote¢do social. Toda a pessoa tem o direito de fundar
com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos
seus interesses (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS, ARTIGO 23).




A OIT utiliza o termo Trabalho Decente enquanto trabalho digno como o ponto de
convergéncia de seus quatro objetivos estratégicos, quais sejam: a liberdade sindical; a
eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado; a efetiva aboli¢do de todas as formas de
trabalho infantil; e a eliminacao de todas as formas de discrimina¢do em matéria de trabalho;
primando pela promog¢do do “emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protecao
social e o fortalecimento do didlogo social” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 2015).

Os paises signatarios da DUDH, como o Brasil, se comprometeram a lancar vérias
bases de prote¢do ao cidaddo e ao trabalhador, dentre elas o direito a um padrdo de vida
capaz de garantir saide, bem-estar, alimentacdo, vestudrio, habitacao e servigos sociais. No
entanto, o que vemos € que as vdrias disposi¢des protetivas dispostas nos instrumentos
normativos, nacionais e internacionais, ndo foram suficientes para de fato eliminar as
violacOes e situagdes absurdas de afronta aos direitos humanos dos trabalhadores, como a
questdo do trabalho escravo, fendmeno conhecido atualmente como “escraviddo
contemporanea”. Os ‘“escravos contempordneos” sdo cidaddos, tém  direitos
constitucionalmente assegurados e, ainda assim, sdo explorados dia a dia, sem
materializa¢do alguma de sua dignidade humana (ROSSI &BECKERS, 2018).

O Brasil e o sistema regional de protecao aos direitos humanos

O Brasil assinou a Convencao Americana de Direitos Humanos ou chamado Pacto de
San José da Costa Rica em 1969. Este documento entrou em vigor no Brasil em 1992 e,
neste ato, o Estado brasileiro reconhece a competéncia da Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) como entidade competente para salvaguardar o cumprimento de
direitos e apreciar denudncias de violagdes. Ou seja, na hipétese de ndo se oferecer resposta
adequada a estas violagdes (em sede de andlise interna dos casos), o Brasil aceita ter suas
controvérsias de direitos humanos apreciadas pela Corte (CIDH) e vincula-se ao
cumprimento de suas sentencas (ROSSI &BECKERS, 2018).

Em 2018, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos realizou uma visita in
loco ao Brasil com objetivo de aferir os principais desafios aos direitos humanos no pais.
Segundo a comissdo pontuou, as prdticas contemporineas de trabalho escravo ou “em
condi¢do andloga a escravidao” tém sido identificadas e reconhecidas pelo Estado desde
1995, com a criagdo do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado (GERTRAF).
Nas zonas rurais, essas praticas sdo verificadas nas atividades relacionadas a pecudria, ao

cultivo de cana de agucar e a producdo de carvdao. No ambito urbano, nos setores de
construcdo e téxtil (OEA, 2021).

Segundo o Observatério Digital de Trabalho Escravo no Brasil, entre 1995 e 2018,
foram resgatadas 53.607 pessoas trabalhadoras submetidas a condi¢des andlogas a
escravidao, sendo 45.028 trabalhadores apenas entre o periodo de 2003 a 2018. Do total de
vitimas resgatadas, 38,54% tinham até o 5° ano do ensino fundamental incompleto e 31,44%
eram analfabetos. A grande maioria trabalhava no setor agropecudrio (73,25%) (OEA,
2021).




Em geral, os trabalhadores resgatados em condi¢des andlogas a de escravidao sao
migrantes internos. Nesse mesmo sentido, segundo a informacdo registrada, o estado com
maior incidéncia desta pratica foi o Para (10.043 resgates), seguido do Mato Grosso (4.394),
Goias (3.944), Minas Gerais (3.711) e Bahia (3.256)179. Destacam-se os casos de
trabalhadores indigenas resgatado sem condi¢Oes similares a escraviddo, como os da etnia
Terena no Mato Grosso do Sul (OEA, 2021).

Em 2017, OIT decidiu incluir o Brasil na lista dos paises violadores de convencoes
internacionais pelas regras impostas pela Reforma Trabalhista de exclusdo da participacao
sindical (TRINDADE, 2021). Em 2018, o Brasil foi incluido na “lista curta” dos 24 paises
com suspeita de impor as piores condi¢des de trabalho, devido ao descumprimento das
normas internacionais do trabalho e também pela possibilidade de dumping social
(CONFORTTI, 2021). O dumping social caracteriza-se pela adog¢do de praticas desumanas de
trabalho, pelo empregador, com objetivo de reduzir os custos de produgdo, assim, aumentar
os seus lucros (NAMURA, 2015).

Em 2021 a OIT retirou o pais da “lista curta” devido ao alinhamento da legislacao
brasileira aos tratados internacionais ratificados. Entretanto, o assunto ainda € controverso,
pois a ndo inclusdo do pais foi recebida de maneira diversa por representante dos
trabalhadores insatisfeitos com a legislacao.

Apesar de o pais ndo ter integrado a short list em 2021, o "caso Brasil" continua em
apreciacdo pela OIT, uma vez que ainda ndo houve qualquer manifestacdo do organismo
internacional a esse respeito. Em outras palavras, a ndo inclusao do Brasil na lista dos 24
casos com graves violacOes a normas internacionais neste ano nao significa que a OIT
apreciou a observancia do Brasil as Convengdes 98, 151 e 154 da OIT. Mas apenas que, no
momento, nao houve consenso entre as entidades sindicais de trabalhadores e de
empregadores para a referida discussdo, diante da existéncia de casos considerados mais
urgentes e que necessitam de apreciagao imediata, como o caso da Coldmbia, por situagdes
peculiares que tém ocorrido no pais (CONFORTI, 2021).

CASO EMBLEMATICO

CASO FAZENDA BRASIL VERDE: a Corte Interamericana de Direitos Humanos
condenou o Estado brasileiro por violacdo aos direitos humanos, uma vez que 128
trabalhadores, da Fazenda Brasil Verde, foram encontrados durante fiscalizacdes do

Ministério do Trabalho em situag¢des de trabalho andlogas a de escravo no sul do Pard, nos
anos de 1997 e 2000.

A sentenca é considerada histérica por tratar do trabalho escravo e trifico de pessoas de
forma ampla, abordando vdrias situagdes, como exploracdo sexual e trafico de Orgdos.
(CONJUR,2016).




Vigilancia em Satde dos trabalhadores

O Ministério da Saude, através da Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora — Portaria n° 1823/2012, traz em seu texto as acOes de protecdo aos
trabalhadores no seu cotidiano de trabalho. Nessa linha de atuacdo, a Secretaria Estadual de
Saude do Estado de Goias, através da Politica Estadual de Saidde do Trabalhador e da
Trabalhadora — PESTT (2013) tem como principal diretriz em seus projetos o tema dos
Direitos da Pessoa Humana em seus diversos artigos, desde a participacdo da comunidade
trabalhadora, dos Conselhos de Saudde, até a o fortalecimento da rede de atengdo integral a
saude dos trabalhadores.

Nesta perspectiva, a Vigilancia em Saude do Trabalhador atua na promocdo da
saude, prevencdo dos agravos e doengas e na intervengdo nos ambientes e processos de
trabalho, seja urbanos ou rurais, formais ou informais, com o objetivo de proporcionar
condi¢des e ambientes de trabalho dignos e sauddveis. As acdes se iniciam com a andlise da
situac@o de satde no territério, o0 mapeamento dos ramos produtivos e suas diversas formas
de adoecimento, a articulacdo intrasetorial com os CERESTs Regionais, a atuacdo conjunta
com a Vigilancia Epidemiolégica no monitoramento dos agravos e acidentes de trabalho e as
inspecoes sanitdrias in loco, mediante dentdncias, onde o trabalho pode adoecer e até mesmo
tirar a vida do trabalhador.
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TRABALHO REMOTO NA PANDEMIA: produtividade e metadados

Denis Zanin

Jornalista, tecnologista da informacgdo e académico de Direito da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, Especialista em seguranca digital.

Bruno Chapadeiro

Psic6logo, pés-doutorando em satde coletiva pela EPM-Unifesp e professor do PPG em
Psicologia da Saude da Unesp.

Em um cendrio global de pandemia, o trabalho remoto (ou teletrabalho) se tornou
regra entre as instituicdes com o intuito de preservacao da populagdo, em um contexto de
satide publica, evitando a dissemina¢do e contaminagdo do virus Sars-CoV-19. Diante de tal
cendrio, o trabalho remoto exige a utilizagdo de ferramentas — ou para usar o termo mais
apropriado, plataformas digitais, criadas e projetadas para diferentes fins e campos de
atuacdo, em um outro contexto que ndo o da pandemia. Com o isolamento individual e
mundial, startups e big techs emergiram com novas ideias para estas plataformas,
transformando e adaptando seus produtos para também atender as necessidades profissionais
individuais neste ambiente pandémico.

Com a imersdao no ambiente digital, 8,2 milhdes! de brasileiros se submeteram aos
novos regimes e postos de trabalho, em home office, fazendo uso das ferramentas digitais
definidas pelas suas organizagdes. Contudo, para que o trabalhador assuma seu novo posto
online, essas plataformas digitais obrigam o individuo a realizar um cadastro, com seus
dados pessoais, e a concordar com os “termos e condi¢des” e as politicas de privacidade da
plataforma. Pela concordancia de tais contratos (e ndo havendo outra op¢do), o usudrio
afirma estar de acordo com a manipulagdo de seus dados pessoais, e, por outras informagdes
invisiveis, geradas durante a interacdo individuo-méquina, como sua geolocalizagcdo, o
dispositivo por onde estd acessando a plataforma, o hordrio de seu acesso, quais outros sites
visitou, formas de interagdo na ferramenta, lista de seus contatos etc. Este é o ponto de
partida para compreender um fendmeno digital: o processo de producao de metadados.

Tradicionalmente, o individuo produz aquilo que lhe € préprio do trabalho, no
processo de produgdo digital, no entanto, hd uma producdo estranha, invisivel e amorfica.
Neste ambiente virtual sdo produzidas informacdes, visiveis (os dados) e invisiveis (0s
metadados), geradas pelo individuo na interacdo entre seus dispositivos eletronicos e a
plataforma; a producdo de metadados € propria do uso destas plataformas. Compreende-se,
desta forma, que € a producdo informacional sobre o trabalho produzido. Essa
“metaprodutividade” estd intrinseca e alheia ao processo de produtividade tradicional; da-se,
também, pelo exercicio de sua atividade remunerada.

Um professor em sua sala de aula remota, por exemplo, precisa de uma interagao
online com os alunos: além do computador, como ferramenta, € preciso que ele ministre sua
aula através de uma plataforma que conectard, seu dudio e seu video, com os alunos em
outro canto da cidade, estado, pais.




Nesse momento de pandemia, vdrias instituicdes utilizam alternativas prontas para
ofertar suas aulas, sejam elas pelo Teams, Zoom, Blackboard, terceirizando a utilizacdo dos
seus espacos didaticos. A instituicdo continua a ditar os ritos académicos, mas a plataforma
nao estd sob seu regime tecnoldgico ou em sua posse: em um contrato de aquisicado de um
servico a instituicao adquire o direito de usar aquele produto on-demand. Ora, se todos os
integrantes da sala de aula, estdo conectados a um mesmo servigo e plataforma, constata-se
que ndo apenas estao produzindo conhecimento sobre a disciplina, mas como também estao,
no préprio instante, produzindo dados sobre a interatividade dentro da plataforma: Jodo
conversou com Maria, de Sdo Paulo; Jodo esta acessando o site “Cola na Web”’; Pedro esta
conectado no Facebook; a professora compartilhou um hiperlink do YouTube, sobre
Monteiro Lobato. Levanta-se, desta forma, a questdo da privacidade dos dados invisiveis
sobre tudo o que € utilizado e como sado utilizados.

A metaprodutividade no ambiente virtual, portanto, € o rastro dos dados — metadados
— deixados por todos que nele interagem e se relacionam, inclusive o trabalhador. Assim, a
nuvem de dados deixada pelo funciondrio, em suas atribui¢des didrias, € produto também do
seu trabalho, ndo para a instituicdo académica, mas para as empresas responsaveis pelas
plataformas onde tudo se opera. O uso dos dados cibernéticos € uma atividade nebulosa. A
privacidade estd em debate, visto que estas empresas conseguem interpretar esses metadados
e obter lucros por um perfilhamento do seu publico, ofertando a outras instituicdes um
servigo personalizado a0 menor custo possivel.

A afirmacdo “os dados s@o o novo petréleo”, dita pelo matemético Clive Humby, esta
sujeita a criticas, mas se destaca a provocacdo de Evgeny Morozov: “se os dados sdo o
petréleo do século XXI, quem vai ser o Saddam Hussein deste século”??

REFERENCIAS;

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Trabalho remoto no Brasil em 2020 sob
a pandemia do Covid-19: quem, quantos e onde estao? Carta de Conjuntura, niimero 52, nota de conjuntura
6, 3° trimestre de 2021. Brasilia: IPEA, 2021.

MOROZOYV, Evgeny. Big Tech: a ascensdo dos dados e a morte da politica/ Evgeny Morozov; traduzido
por Cldudio Marcondes. Sdao Paulo: Ubu Editora, 2018./192pp./Colecdo ExitISBN 9788571260122. P.09.
2018.




CANTINHO

“Isto servira de sinal para vocés: encontrardo o bebé envolto em panos e deitado numa
manjedoura.” (Lucas 2:12)

Hd 2021 anos, o anuncio do Anjo Gabriel se fez presente entre nos.

Ele nasceu... Na manjedoura se cumpriu a profecia do amor que transforma e cura a alma
humana.

Ele nasceu ... E 0 sinal Divino permitiu ao homem encontrar a Luz.

Ele nasceu ... E 0 Bebé envolto em panos se oferta a todas as nagées, para desnuda-Lo e

encontrar a Paz.
Hoje é Natal ... festejem com alegria o Presente que veio guiado pela Estrela de Belém, como

sinal de vida nova e plena.
(7/// ;'///}/ -///(}/)/ﬁa'

A Coordenacdo de Saude do Trabalhador deseja a todos votos sinceros de boas festas e um ano
vindouro guiado pelo Amor de Cristo!

Nadia Maria Alcanfor Ximenes
Goidnia, dezembro de 2021,




Acoes Realizadas pela Coordenacao de Vigilancia em Saude do Trabalhador e
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Estado de Goids

Retrospectiva 2021

Nadia Maria Alcanfor Ximenes

Coordenadora em Saude do Trabalhador SES/GO

O eixo propulsor da Vigilancia em Satdde € a promog¢do, protecdo e prevengao,
visando controle dos agravos e eventos adversos a saide da populacdo. A Vigilancia em
Saide do Trabalhador dispde suas acOes, para mitigar ou dirimir o adoecimento dos
trabalhadores, com cerne na andlise dos processos produtivos, ambientes de trabalho e os
determinantes de saide (BRASIL, 2014).

O olhar vigilante do Estado necessitou adaptar-se a situacdo de pandemia que se
instalou no cendrio mundial em 11 de mar¢o de 2020 (OMS, 2021) articulando ag¢des
intersetoriais com os CERESTs Regionais, Regionais de Sadde, Sindicatos e demais
entidades, por meio de reunides e suporte on line, para conformar as anélises dos ambientes
e processos de trabalhos, com o intuito de promover saide aos trabalhadores.

Neste contexto, a Vigilancia em Saide do Trabalhador Goiana contou com assessoria
direta do Ministério da Saide empoderando os municipios goianos, com a primeira visita
técnica, para conhecer as realidades dos CERESTs Regionais € Municipais. No ensejo, foi
realizado devolutiva da pontuacdo dos municipios goianos no Qualifica CEREST,
instrumento de monitoramento de acdes destas institui¢des, destacando agdes exitosas e
direcionando as dreas que carecem melhorias.

Ampliou suas atividades com a criacdo de dois projetos no segundo semestre de
2021: o Projeto Vigiar e Agir e o Projeto Transito e a Saude do Trabalhador. Ambos os
projetos citados buscam estratégias para prevencdo de acidentes e agravos relacionados ao
trabalho, assim como a melhora da notificacdo destes. Para desenvolver suas acdes estes
projetos propuseram atividades educativas voltadas para os trabalhadores, articulacdes com
orgdos de representacdo social, 6rgdos publicos e privados relacionados as situagdes de risco
identificadas, além da Rede de Assisténcia em Saudde.

Os Projetos Vigiar e Agir o Projeto Transito firmaram vdérias parcerias
importantes em 2021: com a Secretaria Municipal de Mobilidade de Goiania, a Sociedade
Brasileira de Queimaduras - Regional de Goids, o Nucleo de Prote¢ao aos Queimados, o
SINDMOTO- GO e mais recentemente com a Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia —GO e o SEST/SENAST Goiania. Desenvolvemos ainda a Cartilha “Salve a
sua Pele”- Prevencdao de Queimaduras em Acidentes com Trabalhadores Motociclistas,
material para divulgacdo em midias digitais e uma aula gravada sobre a tematica da cartilha
para ser divulgada nos cursos de capacitacao para condutores de motocicleta.

O gréfico a seguir mapeia as agdes realizadas no periodo de janeiro a dezembro de
2021, com foco nas modalidades de trabalho voltadas para o combate ao coronavirus, como
orientadas pelas autoridades sanitdrias.




Gréfico 1 — Ac¢des Realizadas pela Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador e
Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador do Estado de Goids no ano de 2021

CVSAT-CEREST

m Atividades de Educac@o Permanente M Entrevistas = Oficinas
B Matriciamento = Reunides com CERESTs Regionais ™ Boletins Informativos
= Notas Técnicas H Participacdes em eventos

Fonte: CVSAT/CEREST, 2021.

O apoio matricial, as atividades de educacdo permanente, oficinas, reunides e
participacdo em eventos, como exposto no grafico 1, com as dezoito Regionais de Saude do
Estado de Goids e CERESTSs Regionais de Ceres, Andpolis, Rio Verde, Formosa e Goiania,
direcionados a Vigilancia em Sadide do Trabalhador e Agravos em Saude do Trabalhador,
Notificagdes de Transtornos Mentais relacionados ao trabalho, atualiza¢des de dados no
SINAN, Fisioterapia e qualifica CEREST, foram balizados em cardter complementar e
suplementar, com preconizado pela Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da
trabalhadora Sistema Unico de Sadde, Portaria federal Gm/MS N° 1.823, de 23 de agosto de
2012 (BRASIL, 2014).

Neste periodo, as inspecdes agregaram capacitagdes vinculadas as inspegdes que
foram realizadas com os parceiros de todas as entidades publicas (federais, estaduais e
municipais) envolvidas na busca de melhorias voltadas para a promog¢do, prevenciao e
protecdo em Saude do Trabalhador, com descrito na Constituicao Federal de 88 (BRASIL,
2021).

Abrindo as portas a apoios técnicos em Vigildncia a Saide do Trabalhador abaixo
expoe-se algumas experiéncias:

- Reunido de orientacdo ao CEREST do Amapéd sobre demandas em saude mental do
trabalhador;

- Implantagdo e implementacdo da Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador no
Municipio de Goianésia;

- Elaborac¢do do plano de agdo para o ano de 2022 do Grupo de Trabalho para Formulacdo e
Coordenacio de Execucio de Acdes de Vigilancia em Satide para o Trabalhador e a Area da




Mineracdao no Estado de Goids, Portaria n° 159/2019 — GAB/SES, juntamente com os
Sindicatos Patronais e dos Trabalhadores;

- Elaboragdo do Capitulo do Protocolo de Promocdo a Satide do Trabalhador das
Comunidades Rurais e Tradicionais do Estado de Goiés;

- Elaboracdo do Capitulo para ebook, intitulado: Ac¢des de Sadde do Trabalhador para
Prevencdo e Controle da COVID-19 em Ambientes de Trabalho, a convite da Secretaria
Estadual da Sadde;

- Participacdo técnica na I Oficina Ampliada de Trabalho para Revisdo e Atualiza¢do do
Protocolo de Anamnese Ocupacional na UNICAMP/SP;

- Participag@o no 9° Encontro Nacional da Rede de Ateng@o Integral a Saude do Trabalhador
—9° RENASTAO;

- Reunido de Alinhamento de Gestio sobre as Ac¢des de Satide do Trabalhador em Ambito
Nacional pela Coordenagdo Geral da Saidde do Trabalhador;

A Nota Técnica n°01/2021 — GVSAT - 03019, atualizou a Nota Técnica n° 04/2020
— SUVISA, dispondo sobre as recomendacdes para investigacdo e Notificacdo da COVID-19
no Sistema de Informacdo de Agravo de Notificagdo - SINAN, na ficha de acidente de
trabalho por ser reconhecido como doenca ocupacional, assegurando os direitos dos
trabalhadores acometidos pela doenca.

Griéfico 2 — Fiscaliza¢des em Vigilancia em Saude do Trabalhador no ano de 2021

FISCALIZAGCOES 2021

® Unidades de satide m Frigorificos ® Gestdo Publica

mLPI H Fabrica (méveis,acessorios, vestudrio) M Posto de Combustivel

B Grios e Sementes B Comércio atacadista Construgdo civil

¥ Via férrea ® Ceramica Cooperativa de laticinio
Cooperativa de recicldveis Cemitério Surto de Intoxicagdo exogena

Fonte: CVSAT, 2021.




Observa-se um demanda elevada das fiscalizacdes na Unidades de Saude, com
35,82% e nos frigorificos, com 14,92% do total das demandas anuais, em virtude de
denuncias relacionadas a situacOes sanitdrias envolvendo a ndo conformidade com as
normas técnicas deliberadas pela ANVISA e SUVISA/GO direcionadas as questdes da
pandemia.

Esta Coordenagdo verifica que o ano de 2021, mesmo diante de todas as
adversidades relacionadas a pandemia, causada pelo coronavirus, foi um demonstrativo de
acdes exitosas. Agradece a toda equipe técnica pelo empenho dedicado as demandas da lide
didria e, a todos os colaboradores, diretos e indiretos, que estiveram juntos nesta caminhada,
de maos dadas e, de olhos e ouvidos atentos a satide do trabalhador, deixando este legado as
novas geracoes de trabalhadores do Estado de Goiés.

REFERENCIAS

BRASIL. Manual Técnico do Curso Basico de Vigilincia em Satde do Trabalhador no Sistema Unico de
Satide. Projeto de Formagdo de Agentes de Vigilancia em Sadde do Trabalhador para a Rede Nacional de
Atengdo Integral a Satide do Trabalhador — Renast/SUS (Projeto ENSP 018 FIO-13/Ministério da Satdde).
2014. Disponivel em:
file:///L:/BASICO%20MULTIPLICADORES/MANUAL%20SUBLINHADO/SUBL%20Manual%20Técnico
9%20d0%20Curso%20Basico%20-%?20definitivo%2014-10-2014.pdf. Acesso em: 14 dez 2021.

. Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora Sistema tinico de Saide. Portaria
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(OPAS). Historico da pandemia de COVID-19. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-
da-pandemia-covid-19. Acesso em: 14 dez 2021.
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GLOSSARIO EM

SAUDE DO
TRABALHADOR

ASSALARIADOS

[masc.], [pl.] — Considera-

se pessoa assalariada o

trabalhador que exerce sua

atividade em relacdo de

um

por
tarifa

éncia
ario ou

depend

iaria

cz

d

sala

(dirigentes,

operarios
[sin.],

RELACAO

DE TRABALHO.

7

administrativos,

etc.).

na

Ver

Venezuela,

ESTRESSE LABORAL

[masc.], [sing.] — Conjunto

emocionais,

ogicas €

16

1810

f

reacoes

cognitivas,

de

comportamentais
relacionado
aspectos

certos

a

adversos
do conteudo, da

ou

nocCivos

-

E

do
se

a ou
ambiente de trabalho.

organizagao

estado  que

caracteriza por altos n

um

iveis

2.

ustia,

de excitacio e ang
com a frequente sensacio

de ndo poder enfrentar

mais a situacao.

DATAS ESPECIAIS

DEZEMBRO

Vermelho

Dezembro
Campanha

1 de

iona
Prevencdao ao HIV/AIDS e

Nac

Infec¢bes Sexualmente

outras
Trans

2.

missivels

Mundial de Luta

Dia

01

Contra a Aids

Internacional da

Dia

03

A

1c1€ncia

Pessoa com Def;

lidade

da Acessibi

05 - Dia

1 do Médico

Naciona

1a

D

05 -

de Familia e Comunidade

08 - Dia da Familia

09 - Dia do Fonoaudidlogo

da Crianca com

Dia

09

A

1c1encia

i

De

Nacional da Pessoa

- Dia

13

Visual

iciéncia

i

com De

de
para

Semana
Nacional

a 21

14

2

izacdo

1

Mobi

Doagdo de Medula Ossea.

1zacao

01/01 — Confratern

Universal

-

.

-

-

-

-
.

-

.

-
-

-
.

-
-
-
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-
-
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-
-
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CONTATOS

ancia em

A

Coordenagdo de Vigil
Sadde do Trabalhador — CVSAT

Coordenag¢do do Centro de

éncia em Sadde do

Refer

Trabalhador — CEREST

Sebba Avenida

César

Edificio

GO

1ania —

136, S/N — St. Sul, Go

CEP

74093-250

(062) 3201-3598

Fone

cvsat.suvisa @ gmail.com

Email

cerest.goias @hotmail.com




