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Caros Leitores!

Esta edicdo traz em seu primeiro artigo o tema “Novembro Azul” com informagdes
sobre a satide do homem versando sobre a importancia da conscientizacio para prevengao
de doengas.

O segundo artigo € sobre o “Dia Internacional e Nacional de Combate ao Cancer”,
comemorado no dia 27 de novembro. O cancer ¢ um problema relevante em termos de
satide publica e também na satide do trabalhador. O texto aborda a importincia de se
conhecer quais os agentes que apresentam potencial cancerigeno, onde estdo presentes,
quais os grupos mais expostos e quais os tipos de cancer associados a estes, além de
informar como prevenir essas exposicoes e as doencas associadas.

Conselho Editorial




Novembro Azul: Més da Saide do Homem

Dr. Rodrigo Oliveira Ximenes
Médico Gastroenterologista e Endoscopista
Instituto Goiano de Medicina (IGM) - Gastroclinica

Atualmente, na minha pratica clinica, percebo que mais de 60% dos pacientes nas
consultas sdo mulheres. E notdvel como as mulheres tém maior cuidado com a satide.
Outro dado interessante € que muitos dos homens que procuram atendimento tiveram sua
consulta agendada por sua esposa. Fica ainda mais evidente o importante papel que as
mulheres tém, ndao sé no cuidado da sua sadde, mas também no cuidado da saude de seu
companheiro.

Nesse contexto, eleger um més para trazer a tona a importancia dos Cuidados com
a Saude do Homem ajuda muito na conscientizacao de todos.

Assim, como para as mulheres é importante os cuidados para prevencdo do cancer
de mama e do cancer de colo do ttero, destaco para os homens a importancia da prevencao
do cancer de prostata.

Todos os homens, a partir dos 40 anos de idade, devem procurar atendimento com
médico Urologista para dar inicio a prevengao do Cancer de Préstata e aos cuidados com a
prostata, ja que além do cancer a prdstata, podem ser acometidos por outras doencas como
a hiperplasia prostética benigna.

Em relagdo as doencas do aparelho digestivo, destaco tanto para os homens como
para as mulheres, a importancia da prevencdo do cancer de intestino. Pacientes de ambos
os sexos devem fazer o exame de colonoscopia aos 45 anos.

Observa-se ainda um grande aumento de pessoas acometidas pela obesidade e por
todas as comorbidades que a acompanham como a hipertensdo arterial, o diabetes, a
dislipidemia, entre outras. Essas doengas, em conjunto, aumentam o risco de dbito por
doencas cardiovasculares como o infarto e o acidente vscular cerebral (AVC). Assim, para
evitar essas doencas e para permanecer sauddvel € indispensdvel uma alimentacio
adequada, a ingesta frequente de 4gua, os cuidados com o sono e a prdtica de atividade
fisica regular.

Para finalizar gostaria de chamar atencdo ainda para o aumento dos casos de
depressao, ansiedade e “burnout”, muito intensificados nesse periodo de Pandemia da
COVID-19. Nao se esquecam de cuidar da satide mental e, em caso de mudangas no
humor, como tristeza intensa, ndo deixem de buscar auxilio com seu médico.

Pacientes homens nido deixem de cuidar da sua saude!
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27 DE NOVEMBRO - DIA INTERNACIONAL E NACIONAL DE COMBATE AO
CANCER

Paulo Guadelup Silva

Médico do Trabalho SES/GO

O cancer € a segunda principal causa de morte no Brasil. Sua ocorréncia nao se
distribui de forma homogénea no pais, e aproximadamente 60% dos casos ocorrem em
estados e municipios de baixa e média renda. Reconhece-se que uma série de exposi¢coes
ocupacionais contribui significativamente para a carga global de cancer, pois possui
impacto importante no potencial de anos de vida perdidos, no potencial de anos de trabalho
perdidos e no tempo de vida. Estudos mais recentes atribuem a fatores ambientais cerca de
19% de todos os tipos de cancer. Dentre estes fatores, cerca de 900 agentes cancerigenos
sdo costumeiramente identificados e avaliados pelo seu potencial carcinogénico no local de
trabalho, sendo a exposic¢ao a maioria deles absolutamente evitavel (INCA, 2021.)

Entre todas as doengas, o cancer € um problema relevante em termos de saude
publica. Em 2018, figurou como a segunda causa de morte, ceifando 9,6 milhdes de vidas
no mundo. Embora em paises desenvolvidos as taxas de mortalidade vém apresentando
declinio, em paises em desenvolvimento, como o Brasil, essa reducdo € menor e diferente
entre os sexos. Nos homens, as taxas de mortalidade por cancer de prdstata e colorretal
estdo aumentando, enquanto as de cancer géstrico e de pulmao diminuem entre os menores
de 60 anos. Em mulheres, as taxas de mortalidade por cancer de mama, de pulmio e
colorretal aumentaram e as de cancer de colo do ttero e do estbmago diminuiram. Cerca de
80% a 85% dos casos de cancer estdo relacionados a fatores ambientais, que envolvem
agua, terra, ar, ambiente de consumo (alimentos, medicamentos, fumo, dlcool e produtos
domésticos), ambiente cultural (estilo, costumes e hdbitos de vida) e ambiente ocupacional.
Esses fatores sdao potencialmente modificaveis, aspecto importante para a prevengao.

E sabido que o uso do tabaco e de dlcool, a alimentacio inadequada, inatividade
fisica e exposicdo a agentes carcinogénicos nos ambientes onde se vive e trabalha sdo
citados como os principais fatores de risco para cancer, que € uma doenca multifatorial
associada a fatores genéticos e externos que, combinados, atuam concomitantemente nos
processos de carcinogénese (AN OVERVIEW, 2011; NATIONAL INSTITUTE FOR
PUBLIC HEALTH AND THE ENVIRONMENT, 2016).

Anualmente, 19% (I.C. 12-29%) de todos os casos de cancer podem ser atribuidos
ao ambiente, incluindo o ambiente de trabalho. Fatores ambientais que representam riscos
para o desenvolvimento de cancer afetam a populacdo geral por meio de exposi¢des que
ndo sdo diretamente controladas pelo individuo. Esses fatores podem ser encontrados no
ambiente, como os agentes fisicos (radiacdo ionizante e ndo ionizante, a exposicdo ao
radonio - Rn-222 e a radiacdo ultravioleta - UV, por exemplo); quimicos (amianto,
benzeno, dioxinas, residuos de agrot6xico nos alimentos e na dgua, arsénio e outros
poluentes encontrados nas emissdes industriais); € os agentes bioldgicos (por exemplo,
alguns virus). As exposi¢des humanas a esses agentes podem ocorrer em multiplas
ocasiOes e durante o curso da vida, nos ambientes familiares, escolares e laborais, desde as
fases embriondrias, fetal, infancia até o final da adolescéncia, sendo as criangas o grupo de
maior risco para tais exposicdes em relacdo aos adultos. Deve-se ressaltar também que a
exposicdo dos pais nos ambientes laborais pode aumentar o risco de cancer de seus
descendentes (AN OVERVIEW, 2011).




No que diz respeito a vigilancia do cancer relacionado ao trabalho e ao ambiente,
€ necessdria a observancia de trés eixos fundamentais: a vigilancia da doenca, da exposicao
e dos trabalhadores expostos e/ou da populacdo exposta. Para que essa vigilancia aconteca
e seja efetiva, deve-se conhecer quais os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos que
apresentam potencial cancerigeno, onde estdo presentes, quais 0s grupos mais expostos e
quais os tipos de cancer associados a estes, além de saber como prevenir essas exposicoes e
as doencas associadas (INCA, 2012).

A epidemiologia tem avangado no entendimento e andlise das relacdes causais
entre cancer e exposi¢do a substincias presentes no ambiente de trabalho, porém muitas
lacunas ainda precisam ser preenchidas. Por exemplo, a andlise dos dados epidemiol6gicos
indica uma subestimac¢do significativa do cancer ocupacional, principalmente devido ao
longo periodo de laténcia dessas doencas. Neste sentido, é importante reconhecer a
complexa relacdo causal entre agentes ocupacionais e localiza¢des especificas de cancer.
Entretanto, € necessdrio que a evidéncia seja frequentemente revista, j4 que diversas
instituicdes continuamente atualizam a classificacdo das substancias com relagdo ao seu
potencial carcinogénico. E importante, portanto, apresentar evidéncia cientifica unificada
da magnitude dos problemas, niveis de exposicdo, nimero de trabalhadores expostos e

produzir dados confidveis sobre resultados negativos previstos (BRASIL, 2018).

Deve-se ressaltar que a distribuicdo dos casos de cancer por Regiao Geografica
apresenta diferencas na magnitude e nos tipos de tumor. As Regides Sul e Sudeste
concentram 70% da ocorréncia de casos novos, sendo que a Regido Sudeste abarca quase
metade dessa incidéncia. Nessas Regides, predominam os canceres de pulmdo e de
intestino. A Regido Centro-Oeste, além desses tumores citados, incorpora os canceres do
colo do utero e de estdmago entre os mais incidentes e a Regido Norte € a tnica do pais
onde as taxas de cancer de mama e do colo do ttero se equivalem entre as mulheres
(INCA, 2018). Vale destacar que mais de 30% dos casos de cancer no pais podem ser
atribuidos a fatores de risco modificaveis (AZEVEDO E SILVA, 2016).

Figura 1 - Distribui¢do proporcional dos dez tipos de cancer mais incidentes
estimados para2020, por sexo, exceto pele nao melanoma*
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Fonte: Adaptado de Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (2019).




A Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC, na sigla em inglés) é a
agénciaespecializada em cancer da Organizacdo Mundial da Saide (OMS).

Tabela 1 - Classificacdo IARC dos agentes carcindgenos

CATEGORIAS

EVIDENCIAS

Carcindgens humano

Dados suficientes em humanos

Dados limitados em humanos @ dados suficientes em

28 Carcindgeno provavel humano animais OU dados suficientes em animais ¢ oulros
dados relevantes
Dados limitados ¢m humanos OU dados suflicientes ¢m
2B Carcindgeno humana possivel animais OU dados limitados em animais @ outros dados
relevantes
_ Dados ausentes ou inadequados em humanos ou @m
3 Nao hd evidéncias de ser carcindgeno humanao
animais
Nenhuma evidéncia em estudos adequados em huma-
& Prowvdvel ndo carcindgenc humano

nos @ animais

Fonte: Agéncia Internacional para a investigagdo do Cancer

Os casos de cancer relacionados ao trabalho podem ser evitdveis pela redugdo ou
eliminacdo das exposicOes a agentes potencialmente cancerigenos (TAKALA, 2015). No
ambiente de trabalho, os individuos podem ser expostos a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos, bem como a desregulacdo do ciclo circadiano decorrentes de trabalhos noturnos
(em uma frequéncia e intensidade muito maior que a populagdo em geral).

Figura 2 - Comparacdo entre exposi¢do ambiental e ocupacional
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Fonte: United States (2020).
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As exposi¢cdes a carcinogénicos ambientais e ocupacionais reconhecidos podem ser

reduzidas ou eliminadas, proporcionando um beneficio importante a saide de todos os

individuos, do publico exposto e das geracdes futuras, garantindo a equidade por razdes

socioecondmicas. A avaliacdo de risco desses agentes tem o intuito de buscar medidas de




saude publica para reduzir o risco de canceres evitdveis relacionados a agentes ambientais
e ocupacionais. Esse processo fornece a base cientifica para as decisdes de gerenciamento
de risco sobre as medidas que podem ser necessdrias para proteger a saide humana, sendo
a identificacdo de perigos o primeiro passo no processo.

Figura 3 - Fracdo atribuivel a fatores de risco modificdveis para cdncer em homens e
emmulheres, Brasil
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Fonte: Azevedo e Silva (2016).

O processo de formagdo do cancer, em geral, ocorre de forma lenta ao longo da
vida do individuo, podendo ser interrompido, dependendo da fase de evolucdo em que se
encontra. A suspensdo da exposi¢do ao agente cancerigeno ¢ uma das formas mais
eficientes de reducdo do risco. Desta forma, a importancia atual e futura do cancer no
cendrio epidemioldgico brasileiro suscita a necessidade de mobilizar estratégias de
prevencdo e estruturar um sistema de informagdo capaz de mensurar e acompanhar a
dimensdo dos trabalhadores expostos as substancias cancerigenas (BRASIL, 2018).

No Brasil, algumas experiéncias de estimativas de trabalhadores expostos a
determinados agentes foram efetuadas. Uma delas € a da vigilancia a silica livre cristalina
(tipificada como agente do Grupo 1 da IARC- Ageéncia Internacional de Pesquisa em
Cancer, descrita por Ribeiro et al. (RIBEIRO et al., 2008), a outra iniciativa efetiva e bem
documentada de vigilancia a agente cancerigeno no Brasil € a do benzeno. Corréa e




Santana (2016) adaptaram dados da matriz finlandesa (Finjem) a realidade brasileira de
exposi¢do ao benzeno.

Em 2016, foi publicado o artigo “The Fraction of Cancer Attributable to Ways of
Life, Infections, Occupation, and Environmental Agents in Brazil in 2020” (AZEVEDO E
SILVA, 2016), que considerou para o estudo vdarias exposi¢des fisicas e quimicas e/ou
atividades ocupacionais como industria da borracha, inddstria do aluminio e atividades
ligadas a pintura; ao asbesto, ao benzeno, ao diesel, ao formaldeido, ao niquel, a poeira de
couro, a poeira de madeira, a radiacdo solar e a silica. Esse trabalho representou um
esforco interinstitucional para estimar medidas de prevaléncia de fatores de risco para
cancer. Considerando todos os fatores avaliados neste trabalho, os agentes ocupacionais
listados em conjunto representaram a 8* posi¢do no ranking dos fatores modificdveis que
incluiram tabaco, infecc¢des, baixa ingestdo de frutas, obesidade/sobrepeso, consumo de sal
>10g/dia, uso frequente de é&lcool, consumo de carnes processadas, radiagdo solar,
tabagismo passivo, polui¢do do ar, uso de contraceptivos orais, auséncia de amamentacao e
consumo de carnes vermelhas. Agregando os fatores da dieta (baixo consumo de vegetais e
frutas e alto consumo de sal), os fatores ocupacionais passam a apresentar a 5* posi¢ao no
ranking. Para este trabalho, foram consideradas 25 localiza¢des primdrias do tumor, porém
as relacionadas aos fatores ocupacionais foram 11, a saber: esdfago (células escamosas),
nasofaringe, sinonasal, laringe, pulmao, bexiga, mama, ovario, mesotelioma, linfoma nao
Hodgkin e leucemia.

Em 2017, o Departamento de Vigilancia em Satude Ambiental e Satde do
Trabalhador da Secretaria de Vigilancia em Satde do Ministério da Sauide
(DSAST/SVS/MS), em conjunto com o INCA, Fundacido Jorge Duprat Figueiredo, de
Saide e Medicina do Trabalho (Fundacentro), e o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), comegaram a implantar a metodologia CAREX (Carcinogen Exposure, Sistema
Internacional de Informacdo Sobre Exposicoes Ocupacionais a Agentes Carcinogénicos)
no Brasil, com a parceria de vérias outras institui¢des e pesquisadores (INCA, 2012).

A forma de prevencdao de maior eficiéncia para reducdo de casos de cancer
relacionado ao trabalho € evitar o uso das substincias cancerigenas no ambiente de

trabalho. A segunda opcdo € evitar a exposicdo na eliminagcdo gradual do uso dessas
substancias cancerigenas. Em tltimo caso, o uso restrito para determinadas atividades.

No caso de ndo ser possivel a completa remo¢do de um cancerigeno ou sua
substituicdo por substincias de menor risco, ou, ainda, julgado politicamente ou
economicamente ndo aceito, os niveis de exposicdo devem ser reduzidos ao minimo, o
monitoramento ambiental deve ser ainda mais cuidadoso e os critérios de afastamento da
exposicdo por queixas dos trabalhadores devem ser mais flexiveis. Fatores associados a
toxicologia da substancia devem ser ainda mais detalhados, por exemplo, no caso de
exposicdo inevitdvel a poeiras, medidas extremas devem ser adotadas para
eliminar o esfor¢o fisico, o calor, o trabalho noturno etc. enfim, outros riscos que podem
potencializar a absorcao.

A questdo da Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho demanda novas
abordagens sistémicas da vigilancia. Ledo (2011) sugere que essa relacione a satde publica
e os elementos fundamentais de uma politica de vigilancia em saude holistica que
preconize articulacdes em trés niveis: intrassetorial, intersetorial e trans-setorial.

Uma politica de vigilancia em sadde integradora visa ao conhecimento, a
pesquisa, a intervenc¢do, ao acompanhamento continuo, a criagdo de acordos e leis
especificas e as sangdes comerciais sobre as cadeias de producdo, engendrando processos




N

deflagradores de possiveis situagdes geradoras de danos a saide publica, bem como
arranjos para sua erradicaciio e/ou controle (LEAO, 2011).

Assim, qualquer politica de prevencao do cancer relacionado ao trabalho ndo deve
apenas incorporar as praticas classicas que o SUS vem adotando nas politicas de promocao
para os outros cinceres. E nesse cendrio que a politica de prevencdo do cincer tem na
vigilancia dos processos produtivos sua capacidade de intervir na centralidade causal e de
obter uma resolutividade concreta.
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GLOSSARIO EM

SAUDE DO
TRABALHADOR

DA

PROLONGACAO

JORNADA LABORAL [fem.],

[sing.]

Possibilidade de

aumentar o horario laboral
de determinados setores e

ancias

A

trabalhos em circunst

especials

icOes

cond

pautadas

e

Ver

IS.

’

legislagao

a
te em cada pa

anteriormente,

conforme
vigen

Venezuela,

na

n.l,

AMPLIACAO DE JORNADA.

Sl

MANEJO OU MANIPULACAO
MANUAL DE CARGA [masc.],

[sing.] — Qualquer trabalho

Imente o

uso de forca humana para
levantar, sustentar, colocar,
empurrar, segurar, deslocar,

descer,

que exija principa

ou

transportar

outra acdao que
movimen
deter um objeto. N

executar
considerado

ou

tar

permita

3o sera

manejo

ou

manual de

lagdo
carga o uso de forca humana
i

manipu

izagdo  de
trabalho

de

ut
menores, como furadeiras,

a
ferramentas

para

martelos, chaves de fenda e

de
Por

inéis
podem

to de pai

comando e alavancas.

suas

0O acionamen

exigéncias,
causar danos no aparelho

osteomuscular,

’

nive

no

Imente

principa

dorsolombar.

DATAS ESPECIAIS

DEZEMBRO

Vermelho
Nacional

Prevengdo ao HIV/AIDS e

Dezembro
Campanha

de

Infec¢des Sexualmente

missiveis

outras
Trans

1 de Luta

Mundia

1a

D

01

Contra a Aids

Internacional da

Dia

03

A

1ciencia

i

Pessoa com De

da Acessibilidade
Comunidade

1a

D

05 - Dia Nacional do Médico

de Familia e

05

1a

da Famil

08 - Dia

do Fonoaudiélogo

09 - Dia

da Crianca com

Dia

09

ciéncia

Defi

- Dia Nacional da Pessoa

13

isual

A%

ciéncia

com Defi

de
para

Semana
Nacional

a 21
izacdo

14

2

ili

Doacao de Medula Ossea.

Mob

-
-

CONTATOS

ancia em

A

Coordenagdo de Vigil
Satdde do Trabalhador — CVSAT

Coordenagdo do Centro de

éncia em Sadde do

Refer

Trabalhador — CEREST

Av. 136, n° 960 — Setor Marista-

— GO - CEP 74180-040

1ania

Go

(062) 3241 -2870

Ed. Executive Tower — 11° andar.

Fone

cvsat.suvisa @ gmail.com

il:

Ema;

ias @hotmail.com

o1as

cerest.
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