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Caros Leitores!

O “Dia Nacional de combate as drogas e ao alcoolismo” nos remete a busca pela
satide mental da populacdo trabalhadora brasileira que vivencia situacdes no trabalho que
podem desdobrar em diferentes tipos de sofrimento mental.

Ao deparar com o dado do texto da Psicéloga Ana Fliavia Coutinho de que,
aproximadamente 275 milhdes de pessoas usaram drogas no mundo no dltimo ano veio o
questionamento que ndo se cala: como estamos cuidando do outro e de ndés mesmos no
ambito das cobrancas do mundo moderno?

As Nutricionistas Arllita B. B. Donadon e Maria Janaina C. Nunes discorrem sobre a
obesidade no trabalho sob o prisma desta doenca estar presente ao redor do globo terrestre e
que acomete a populacio mundial de maneira silenciosa, fazendo-se necessdrio, a

conscientizacio sobre a prevencao, diagndstico, gerenciamento e tratamento da obesidade.

Conselho Editorial




DROGAS E TRABALHO: ASPECTOS ATUAIS

Ana Flavia Coutinho'

“Eu ndo tenho data pra comemorar

As vezes os meus dias sdo de par em par
Procurando agulha num palheiro (...)”
(CAZUZA & BRANDAO, 1987).

O dia 20 de fevereiro foi intitulado o “Dia Nacional de Combate as drogas e ao
alcoolismo”. Mas nessa data ndo hd motivos para comemoracdes. De acordo com o
Relatério Mundial Sobre Drogas aproximadamente “275 milhdes de pessoas usaram drogas
no mundo no ultimo ano, enquanto mais de 36 milhdes sofreram de transtornos associados
ao uso de drogas, de acordo com o Relatério Mundial sobre Drogas 2021” (PARANA,
2021).

Este relatério apontou ainda que a pandemia da COVID-19 agravou o problema das
drogas em todo mundo, fato que estaria relacionado ao aumento da privagdo econdmica e
aos sentimentos advindos do isolamento social (PARANA, 2021). Seligmann-Silva (2008)
afirma que o isolamento e a soliddo, além de poderem favorecer depressdes, podem
influenciar na busca de bebidas alcodlicas e/ou drogas.

Ademais, a pandemia da COVID-19 também trouxe o aumento da desigualdade
social, com o acréscimo de mais de 100 milhdes na linha da pobreza, o que contribuiu para
deixar as pessoas mais vulnerdveis ao uso de drogas e as atividades ilicitas do trafico
(PARANA, 2021).

O que nao € diferente em relagdo ao consumo e aos problemas decorrentes do uso de
alcool. Seligmann-Silva (2006) afirma que “na situacdo de desemprego agrava-se o
alcoolismo, ocorrendo muitas vezes a ruptura de lagos familiares, o que leva os atingidos a
marginalidade” (p. 225).

Além do desemprego, como um fator de risco relacionado aos problemas com drogas
de uma forma geral, existem outros pontos a serem pensados em relagdo as drogas e o
trabalho. Segundo Seligmann-Silva (2006), ndo € incomum ver situagdes de trabalhadores

que recorrem a bebida alcodlica com uma forma de esquecer o sofrimento e passa a
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consumi-la apds situagdes no trabalho geradoras de angustia. Também nao € incomum que o
alcool passe a ser tido como um indutor do sono. Nesse caso, ndo € raro que estabeleca o
percurso que pode levar a dependéncia alcodlica.

De acordo com a autora, h4 situacdes no trabalho que podem desdobrar em diferentes
tipos de sofrimento mental sendo que um grupo se destaca tendo os transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de dlcool como o transtorno mental mais caracteristico.
Este grupo envolve ‘“‘situacdes em que se realizam atividades sociais desprestigiadas por
envolverem atos ou materiais considerados desagraddveis ou repugnantes. Exemplos: o
trabalho de coveiros em cemitérios; atividades em esgotos, com lixo e dejetos em geral”
(p.227). O élcool aparece como forma de anestésico ao mal-estar, ou como forma de acalmar
a raiva pelo tratamento desrespeitoso e humilhante que esses trabalhadores recebem.

Fonseca (2006) indica outras situacdes e afirma que aspectos como:

(...) tensdo no relacionamento entre os trabalhadores e seus chefes, expectativa

quanto a manutengdo do posto de trabalho, elevada exig€ncia e pressdo
profissional com excesso de trabalho e sobre jornada, sdo os fatores que a
pesquisa aponta como geradores do alto nimero de trabalhadores afetados. Os
sintomas apresentados sdo, em consequéncia, alto indice de depressdo nos
funciondrios, drogadi¢do, alcoolismo, baixa de rendimento e, em casos extremos,
o suicidio (p.141-142).

Apesar dos apontamentos dos estudiosos do assunto, os dados do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (2021) mostram que na pratica a correlacdo entre a drogadicdo,
alcoolismo e o trabalho ainda € muito limitada. De acordo com esses dados, ocorreram no
ano de 2020, 18585 concessdes de auxilios-doenga previdencidrios do grupo F10-F197
(transtornos mentais € comportamentais devidos ao uso de substincia psicoativa) e apenas
66 de auxilios-doenga acidentarios.

Levando em consideragdo que o auxilio-doenga previdenciario é devido ao segurado
que ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e auxilio-doenga acidentario € aquele concedido somente nos
casos em que é comprovado o acidente do trabalho ou doenga do trabalho, percebe-se que ha
uma baixa constatacdo da relagdo causal entre os transtornos mentais decorrentes do uso de

substancias psicoativas e o trabalho.

“Mas, se vocé achar

Que eu td derrotado

Saiba que ainda estao rolando os dados
Porque o tempo, o tempo ndo péra (...)”
(CAZUZA & BRANDAO, 1987).

2 Grupo do Capitulo V (Transtornos Mentais e Comportamentais) da CID-10 (Classificagdo Internacional de
Doengas).




O fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) como um todo € o
caminho para a facilitacdo do acesso e da assisténcia a pessoas em sofrimento psiquico em
decorréncia do dlcool e outras drogas.

O desconhecimento dos profissionais de satide sobre a relacdo entre adoecimento e
trabalho ainda é uma realidade. Seligmann-Silva (2006, p.225) afirma que no Brasil o tema
“Psicopatologia do Trabalho, de modo geral, ainda passa longe da formacgao daqueles que
atuam em servicos psiquidtricos e de atendimento emergencial”.

Na experiéncia no trabalho de supervisdo realizado pelo Nucleo de Psicologia do
Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador, com os profissionais de satide mental da
RAPS do estado de Goids, apds o tema ter surgido, nao foi incomum os relatos de
atendimentos aos usudrios dos servigos, em que provavelmente haveria uma relagao entre o
sofrimento psiquico relacionado ao trabalho e os problemas com dlcool e outras drogas.

Neste sentido, a inser¢do da temadtica nos cursos de formacdo e capacitacdo dos
profissionais de saide pode fazer surgir um olhar atento as possiveis relacdes entre o

trabalho e os transtornos mentais, incluindo os em decorréncia de dlcool e outras drogas.
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CANTINHO

E dificil em tempos como
estes: ideais, sonhos e esperancas
permanecerem dentro de nds, sendo
esmagados pela dura realidade. E
um milagre eu ndo ter abandonado
todos os meus ideais, eles parecem
tdo absurdos e impraticdveis. No
entanto, eu me apego a eles, porque

eu ainda acredito, apesar de tudo,

que as pessoas sdo realmente boas

de coracao.
(Trecho de “O didrio de Anne Frank”.

Edi¢do integral. Rio de Janeiro: Ed. Record,
2000)

Pintura: “Caipira picando fumo”, em 1893 por José Ferraz Almeida Junior.




OBESIDADE UMA PANDEMIA SILENCIOSA

Maria Janaina Cavalcante Nunes
Nutricionista. Mestre em Nutri¢do e Sadde

Arllita Batista Barbosa Donadon
Nutricionista. Especializacdo em Nutri¢do Funcional

A obesidade (Classificacdo Internacional de Doencgas - CID 10-E66) € uma doenca
caracterizada pelo excesso de gordura corporal que causa prejuizos a saide como diabetes,
cancer, complicacdes cardiovasculares e pressdo alta. Essa doengas denominadas nido
transmissiveis foram responsédveis por 70% das mortes no mundo em 2019. Considerando a
gravidade da doenca esta deve ser uma preocupacdo das empresas, devendo investir na

qualidade de vida de seus trabalhadores (BRASIL, 2014a; OMS, 2022).

E como diagnosticar?

Uma pessoa € considerada obesa quando seu Indice de Massa Corporal (IMC) ¢
maior ou igual a 30 kg/mz. O IMC de 25 a 29,9 kg/m” caracterizam as pessoas com excesso
de peso (sobrepeso) e estas ja podem ter alguns prejuizos a saide decorrentes do excesso de
gordura corporal. A faixa de peso normal varia entre 18,5 e 24,9 kg/mz. Juntamente com a
medida do IMC, a circunferéncia da cintura também € um indicador de obesidade, sendo a
circunferéncia acima de 94 cm para homens e de 80 c¢m para mulheres. Circunferéncias
abdominais acima de 102 c¢m para homens e 88 c¢m para mulheres significam que hd um
risco muito maior de problemas de satide (BRASIL, 2014a).

Muitas pessoas tém relatado alteragdo de peso durante a pandemia, e esse tem sido
apontado como parte dos efeitos indiretos da pandemia da COVID-19. A Organizacio
Mundial de Sadde relatou que o nimero de obesos no mundo cresceu muito no periodo,
sendo que no Brasil, 22% da populacao adulta e 10,8% entre as de 5 a 19 anos estd obesa,
conforme o relatério “Estatisticas da Saide Mundial de 2021”. Sdo indices maiores que a
média global de 13% e 6,8% em 2021. E a estimativa da OMS para a populagdo mundial é
que, em 2025, cerca de 700 milhdes de pessoas estejam com obesidade e 2,3 bilhdes com
excesso de peso (OMS, 2022; MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

No ano de 2021, a World Gatroenterology Organisation (WGO) propds o tema
“Obesidade: uma pandemia continua” para celebrar o Dia Mundial da Saude Digestiva,
como uma forma de ampliar a conscientizacdo da populagdo mundial sobre a prevengao,

diagnéstico, gerenciamento e tratamento da obesidade (MINISTERIO DA SAUDE, 2022).




Atualmente vivenciamos o desenvolvimento e oferta de vacinas, aprovagdo de
medicamentos, tratamentos especificos e medidas epidemioldgicas tentando encontrar uma
solugdo para controlar a pandemia da COVID-19. E ao mesmo tempo, a “pandemia
continua” de obesidade afeta a populagdo mundial com efeitos devastadores. Seu impacto no
desenvolvimento de comorbidades e seu efeito na expectativa de vida é tdo devastador
quanto qualquer pandemia infecciosa. Porém, infec¢des t€ém um efeito relativamente rapido,
enquanto os efeitos da obesidade sdo mais devastadores, mas menos agudos.

Para isso € necessario compreender que a obesidade ¢ multicausal e geralmente esta
relacionada a hdbitos adquiridos ao longo da vida, como alimenta¢do inadequada,
sedentarismo, € em menor impacto com fatores genéticos. O diagnéstico precoce é a melhor
forma para curar e evitar complica¢gdes de qualquer doenga. O recomendado é procurar um
médico, um nutricionista e evitar a automedicagdo, pois o Brasil ocupa o primeiro lugar no
consumo de medicamentos para emagrecimento (anorexigenos), quantia 2,5 vezes maior que
nos Estados Unidos. Estes medicamentos possuem muitos efeitos colaterais e podem causar
até morte, sendo recomendada a adoc¢do de hdbitos alimentares e atividade fisica
primordialmente por meio de acompanhamento multiprofissional, e se necessario indicag¢ao

médica de uso de medicamentos (OMS, 2022; MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

Quais as causas do aumento da obesidade no ambiente de trabalho?

A quantidade de trabalhadores com excesso de peso tem aumentado no Brasil e no
mundo. E qual o motivo? Em principio pode-se analisar que as pessoas passam grande parte
do dia na empresa trabalhando sentadas. E segundo estudiosos britanicos, a circunferéncia
da cintura aumenta em 2 cm e o risco de problemas de saude cresce em 0,2% por hora a
mais sentada depois de 5 horas. Somando a isso, pelo trabalhador estar fora de casa para
fazer as refeicdoes pode dificultar a ado¢do de uma alimentacdo equilibrada; e o longo
expediente de trabalho pode dificultar a pratica de atividade fisica de maneira rotineira,
contribuindo para o sedentarismo (WARWICK UNIVERSITY, 2007).

Estudos associam os problemas de satide mental no trabalho (estresse cronico e
ansiedade) ao desenvolvimento da obesidade. Niveis de cortisol (horménio produzido pelo
organismo em situacdes de estresse) estavam mais aumentados nos cabelos de pessoas com
o IMC > 30 kg/m?, transpondo essas informacdes para o periodo da pandemia, vale ascender

um alerta, pois tem sido um periodo de tensdo no trabalho.




Brasileiros beberam mais, ganharam peso e fizeram menos exercicio fisico na

pandemia

Os efeitos da pandemia na saide dos brasileiros tem sido arrasador, mesmo entre
aqueles que ndo contrairam a COVID-19. O ano de 2020 foi marcado tanto por estresse
econdmico quanto sanitdrio, periodo quando a populagdo brasileira passou mais tempo em
isolamento social para frear o avango da epidemia. Houve aumento no consumo abusivo de
bebidas alcodlicas de 18,8% para 20,4% entre 2019 e 2020, mesmo cendrio observado
quanto ao sedentarismo (de 13,9% para 14,9%) entre a populacdo brasileira, o que
desencadeou o aumento do nimero de pessoas com doengas cronicas, como a obesidade,
segundo pesquisa Vigitel/Ministério da Saide (BRASIL, 2021).

O aumento dos fatores de risco a saide pode estar relacionado também ao aumento
do consumo de alimentos ultraprocessados (biscoito, chocolate, salsicha, margarina, entre
outros) conforme apresentado na pesquisa. Em 2019, a obesidade atingia 20,3% dos adultos
nas capitais, mas, em 2020, a doenga passou a afetar 21,5% deste grupo, atingindo quase o
dobro do que em 2006, quando sé 11,8% da populacdo estava com a doenga (BRASIL,
2021).

A alteracdo no estilo de vida dos brasileiros, provocada pela pandemia, foi
determinante para o surgimento, e até agravamento de hdbitos prejudiciais a saude, assim
como transtornos psiquicos que desencadeiam outras doencgas, ou seja, piora de todos os
indicadores de risco comportamental. Especialistas véem relacio direta entre a pandemia e a
alta da taxa de doencas cronicas, iSSO ocorre porque as pessoas precisam restringir a
locomocdo e lidar com a superexposi¢do a noticias negativas, o que pode desencadear
transtornos psiquidtricos que colaboram para surgirem comorbidades. A demanda excessiva
de trabalho criada pelo home office também € considerada fator inerente ao "novo normal",
que estimula habitos pouco saudaveis. E a alimentacdo e dlcool sdo formas de gratificacio
em momentos ruins, € assim, hd aumento de obesidade, diabetes e problemas cardiacos
(BRASIL, 2021).

Destaca-se a importancia de grandes campanhas de conscientiza¢do sobre riscos da
alimentacdo inadequada e da falta de atividade fisica para os trabalhadores das empresas,
pois muitas pessoas mudaram seus habitos alimentares para pior, com aumento no consumo
de alimentos com altos teores de sal, acucar e gordura, provenientes de alimentos
industrializados ou por meio de alimentos prontos oferecidos por delivery, somando-se a
isso, a maioria das pessoas se privaram de atividades fisicas habituais e passaram a maior
parte do dia em suas atividades de trabalho, muitas vezes, sentados diante de uma tela de

computador.




Assim, é recomendado aos trabalhadores a ado¢@o de acdes para a melhoria do estilo
de vida, como a promogdo de hdbitos mais sauddveis de vida como a alimentacdo saudavel e

adequada e pratica de atividade fisica de forma regular (BRASIL, 2021).

Assim que o dia amanhece vocé ja estd no “corre corre”, sai de casa sem se alimentar
e, ao chegar no trabalho, a primeira coisa que faz é tomar um café. Na hora do almogo, vocé
vai no fast-food mais préximo ou pede a sua refeicao por delivery, afinal estd sem tempo.
Vocé nio lancha a tarde e chegando em casa, estd morrendo de fome e escolhe uma refei¢ao
rdpida: descongela uma lasanha industrializada ja pronta. Acredite! E possivel melhorar sua
vida e de sua familia, seguindo os 10 Passos do Guia Alimentar para a Populac¢do Brasileira
para ter uma alimentacdo verdadeiramente sauddvel (BRASIL, 2014b), com sugestdes do
Instituto de Defesa do Consumidor (IDEC, 2022). Acesse o link e conheca esse material:

<https://idec.org.br/consultas/dicas-e-direitos/10-passos-para-uma-alimentaco-saudavel>
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