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problemas (}e’éaﬁde de uma populagdo, permitindo o reconhecimento de suas necessidades sociais. Em seu
€scopo esﬁéciﬁco, a Analise de Situa¢do de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT) foca nas
questdes relacionadas ao trabalho, oferecendo um panorama do perfil sociodemografico e produtivo, além
de informagdes sobre morbimortalidade — dados essenciais para orientar as agdes dos CEREST.

Além disso, destaca a iniciativa pioneira do Nucleo de Psicologia do CEREST Goids, que
desenvolveu a Andlise de Situacdo de Saude Mental dos Trabalhadores e da Trabalhadoras (ASSMTT),
buscando aprofundar a compreensdo sobre a relagdo entre trabalho e saude mental. Essa experiéncia se
apresenta como inspiracao para os CEREST Regionais ¢ Municipal, promovendo uma leitura mais ampla e
contextualizada da realidade dos trabalhadores (as).

O Gestor de Seguranca e Saude no Trabalho, do Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho - SESMT Central, da Secretaria de Estado da Saude GO, Fernando Pereira, traz um
panorama sobre a Saude e Seguranca no Trabalho concernente as Normas Regulamentadoras (NRs), que,
desde 1978 delineiam as acdes voltadas para a seguranca e saide no trabalho no Brasil.

Contextualiza a funcdo das NRs e aborda os aspectos voltados & saide mental, como os Fatores de
Riscos Psicossociais, com observancia de obrigatoriedade legal, descrita na Norma Regulamentadora NR1 —

Riscos Psicossociais, desde o final de 2024, por meio de Programas de Prevengao.

Conselho Editorial




TEXTO 1

A TRABALHADORA: UM
DE DO TRABALHADOR

Ana Flavia Coutinho
sicologa do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador da SES-GO
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ise da Situacao deS a identificagdo, descrigdo, priorizacdo e explicagdo
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as de saude uma populacao, ?onl 0 objetivo de reconhecer suas necessidades sociais e
er prioridad e, acao (Teixeira, 2010). A Anilise da Situacdo de Saude do Trabalhador e da
adora (A S T) ¢ uma forma especifica de ASIS, que se concentra nas questdes relacionadas ao
abalho. Ela ;-f“ e do entendimento de que o trabalho ¢ um determinante social fundamental da saude,
exercendo fo rte influéncia sobre a vida das pessoas.

“O trabalho humano ¢ uma atividade multifacetada e complexa, que se caracteriza por sua polissemia
e exige abordagens diversas para uma compreensao plena” (Neves et al., 2018, p. 319). Ele assume um papel
central na vida dos individuos, seja pela quantidade de tempo a ele dedicada, pela sua importancia para a
sobrevivéncia ou pela fungdo que desempenha na constru¢do da identidade e no fortalecimento do
pertencimento social.

As condigdes, a organizagdo e as relacdes estabelecidas no ambiente de trabalho impactam
diretamente na subjetividade e na satde dos individuos. Trabalhar pode ser fonte de prazer, realizagao e
satide, mas também de sofrimento, adoecimento e até morte. Assim, € possivel compreender o trabalho como
um elemento central no processo saude-doenga de uma populagio, influenciando outras dimensoes da vida,
inclusive o convivio familiar e a participagao social (Seligmann-Silva, 2011). Ademais, a auséncia do
trabalho incide de forma significativa sobre a vida e a satde das pessoas em situagdo de desemprego,
contribuindo para o aumento da inseguranga, do sofrimento psiquico, do isolamento social e da intensifica¢ao

de contextos de vulnerabilidade.




0 trabalho inflvencia a saide e o udoecimento dos
trabalhadores e trabalhadoras? De que maneira?

Saude (SU ) instituiu dispositivos especificos voltados a promogio, vigilancia e cuidado integral a satde da
populagao trabalhadora: os Centros de Referéncia em Satude do Trabalhador (CEREST). Esses atuam como
nucleos articuladores das agdes de Satude do Trabalhador (ST) nos territorios, promovendo a integragdo com
os demais servicos que compdem a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (RENASTT). Sua missdo consiste em oferecer apoio técnico a rede de atencdo a saude,
contribuindo para a incorporacao das acdes de ST nos diversos niveis de atengdo e nos seus processos de
trabalho (Brasil, 2022).

A principal atribuicdo dos CEREST esta relacionada as a¢des prioritarias de Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT), podendo também desempenhar atividades secunddrias correlatas, além de prestar
apoio técnico-pedagodgico e clinico-assistencial, promovendo agdes de promogao, prevencao, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e vigilancia em saude do trabalhador, com foco tanto na populagdo urbana quanto
rural, independentemente do vinculo empregaticio (Brasil, 2023).

Nesse escopo de atuacdo, destaca-se a Andlise da Situacdo de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora (ASSTT) como uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento das a¢des de Vigilancia
em Saude do Trabalhador. Ela se integra a outras estratégias como a Vigilancia Epidemioldgica em Saude
do Trabalhador, Vigilancia de Ambientes ¢ Processos de Trabalho, Articulacdo Intra e Intersetorial,
Participacdo e Controle Social, além de Educacdo, Comunicagdo e Informagdo em Saiude do Trabalhador

(Brasil, 2022).
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de uma ASSTT possibilita, portanto, o conhecimento do territorio e das condigdes de
da da popula 0, sendo, assim, uma ferramenta estratégica para o planejamento, a tomada de decisdo e o
monitoramcrffb das acoes de saude.

Com base nessa compreensao e considerando os impactos do trabalho na subjetividade e na satde
mental dos trabalhadores e trabalhadoras, o Nucleo de Psicologia do CEREST Goiés desenvolveu a Andlise
de Situacdo de Saude Mental dos Trabalhadores e Trabalhadoras (ASSMTT). O resumo desse trabalho foi
publicado na edi¢do especial comemorativa dos 10 anos da Revista Cientifica da Escola de Saude de Goiés

e apresentado no evento "Historias de Sucesso da SES-GQO", realizado em 13 de maio de 2025.

Figura 2: Historias de Sucesso da SES-GO.

Fonte: Acervo proprio, 2025.
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A Analise de Situacdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT) representa um

z relacionado ao trabalho e Pneumoconiose).

instrumento essencial para a efetivacao das acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, contribuindo para
a promog¢ao de ambientes de trabalho mais saudaveis e seguros. Ao permitir uma leitura aprofundada dos
contextos produtivos e dos determinantes sociais que atravessam a vida dos trabalhadores, essa ferramenta
fortalece o planejamento de acgdes intersetoriais, a atuacdo territorializada e a escuta qualificada das
realidades locais.

Dessa forma, reafirma-se a importancia de consolidar a ASSTT como pratica continua e estratégica
no SUS, promovendo o reconhecimento do trabalho ndo apenas como um fator de produgdo, mas como

dimensdo central da vida e da saude.
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‘Ser crianga’

LlLd em mim'

Toda crianga tem necessidades e

~ essas necessidades precisam ser atendidas

Pra crianga compreender
Esses “podes” e “ndo podes”,
Pra aceitar sem se ofender!

Crianga exige carinho,
E sim! Consideragao!
Crianga ¢ gente, € pessoa, Fonte: Faculdade Florence, 2025.
Nao bicho de estimacao!

Tatiana Belinky

* A citacdo estd no livro “Problemas da literatura
infantil”, p. 30, Editora Nova Fronteira, 1984.
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como falar sobre.Saude e Segura abalho (SST) e Riscos Ocupacionais, sem se falar

m—

Regulamenta (NRs). Desde 19 as NRs permeiam toda a conduc¢do das a¢des dos varios

a SST no Brasil.

que envolve
Riscos elétricos, documentacdo padrdo, exames médicos ocupacionais, trabalho em espagos
onfinados, ris¢os biologicos, equipamentos de protecdo individual, maquinas e equipamentos e riscos na
construcao civil sao alguns dos segmentos abordados dentro das Normas Regulamentadoras, que estabelecem
as regras”[’)ara protecdo do trabalhador e da trabalhadora. E do outro lado, o governo federal utiliza dessas
referéncias, para conduzir o seu processo de avaliagao, classificagdo, fiscalizagdo, notificagdo e autuacao as
empresas que deixam de cumprir o que estd nelas escrito. Portanto, quando se trata de Norma
Regulamentadora, independente de qual delas estejamos falando, o que esta escrito nelas tem que ser
cumprido dentro do ambiente de trabalho.

Importante também ressaltar que as NRs ndo tratam sé da “pratica mecanica” do trabalho, elas
também passaram a abordar aspectos que até entdo nao recebiam tanta aten¢ao, nesse caso eu cito os Fatores
de Riscos Psicossociais, cuja observancia, passou a ser obrigatoria a partir do final de 2024 através dos

Programas de Prevencao (Brasil, 2024).

DESENVOLVIMENTO
A Portaria N° 1.419 de 27 de agosto de 2024 aprovou uma nova redacao para a Norma
Regulamentadora — NR 01 que tem como titulo “DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS”. Também alterou o seu Anexo 1 — “TERMOS E DEFINICOES” (Brasil, 2024).
A referida Portaria, também estabelecia um prazo a partir do dia 26 de maio de 2025 (270 dias apds
sua publicacdo) para que todas as empresas ja tivessem implantado nas avaliagdes, partindo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, um processo continuo sistematico, utilizando Gravidade e Severidade,

destinado a relacionar, avaliar e classificar os Fatores de Riscos Psicossociais presentes nos ambientes de




conflitos hierarquicos no trabalho; Excesso de demandas emocionais/afetivas no trabalho; Assédio de

qualquer natureza no trabalho; Trabalho com demandas divergentes (ordens divergentes, metas
incompativeis entre si, exigéncia de qualidade X quantidade, entre outras); Exigéncia de realiza¢do de

multiplas tarefas, com alta demanda cognitiva.

CONCLUSAO

O processo anterior de avaliagdo de riscos no trabalho ndo muda, as avaliagdes de riscos ja existiam,
os grupos e seus fatores de risco como ruido, agentes bioldgicos, iluminacao, radiagdo, pressdes anormais,
temperaturas extremas e todas outras e seus fatores também nao. O que muda ¢ que os Fatores de Riscos
Psicossociais também t€ém que ser listados, mensurados, classificados e de acordo com seu nivel do risco
(Gravidade x Severidade).

O nivel de risco tem que constar num plano de ac¢ao, que devera conter as agdes a serem realizadas e
a empresa deve se comprometer a implantd-las de maneira coerente e eficaz. Nesta fase sim, por ser um
momento mais especifico ¢ necessario contar com ferramentas e profissionais participando como apoio,
auxiliando nas interpretacdes, classificagdes e definicdes das medidas preventivas.

Recentemente houve uma mudanga na portaria antes publicada, com um novo prazo estabelecido
pelo governo federal para implementacao das exigéncias, de 26 de maio de 2025 para 26 de maio de 2026

(Brasil, 2025). Mas vale ressaltar que a nova redagdo da Norma Regulamentadora — NR 01, ja estd vigente e

disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).




da nova redacdo do capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais" da Norma
°1 (NR-1) - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Disponivel

trabalho/sst-portarias/2025/portaria-mte-no-765-prorroga-inicio-de-vigencia-cap-1-5-da-nr-01.pdf/view
Acesso em: 28 de mai. de 2025.




oi realizado no dia:29 de abril de 2025, das 14 as 16 horas, de forma remota, a 6" Reunido do Férum

flstitucional de Saude do Trabalhador na Construcao Civil de Goias conduzida pela Coordenacdo de

gilancia e Fiscalizagao em Satde do Trabalhador, da Geréncia de Vigildncia Ambiental e Satde do Trabalhador da
SUVISAST, que contou com a participagdo de representantes dos sindicatos, e 6rgaos ligados ao ramo produtivo.
Foram discutidos temas relevantes ao contexto atual e os encaminhamentos a serem trabalhados para melhoria da

saude do trabalhador da construgao civil do Estado de Goias.

(’/ ‘ W ‘ . R
Entre os dias 28 e 30 de abril, a equipe do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST) Estadual, em

parceria com a Coordenagdo Geral de Vigilancia em Satude do Trabalhador (CGSAT) do Ministério da Saude, realizou
visitas de apoio institucional ao CEREST Municipal de Goiania e aos CEREST Regionais de Aparecida de Goiania e
Ceres. Essas visitas foram oportunidades valiosas para fortalecer a integracao entre os CEREST e a CGSAT, além de
permitirem a discussdo de temas fundamentais relacionados a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da

Trabalhadora.
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No dia 15 de maio, foi realizada a "Oficina de Apresentacdo das A¢des dos CEREST em Goias", coordenada pelo
CEREST Estadual, com a participagao de coordenadores e técnicos dos CEREST de todo o estado. O principal
objetivo do evento foi discutir estratégias para o fortalecimento das agdes dos CEREST, além de promover a troca de

experiéncias entre 0 CEREST Estadual, os CEREST Regionais ¢ o CEREST Municipal de Goiania.
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DATAS ESPECIAIS

CAMPANHA DO MES

Abril / Maio

Datas especiais celebrativas

02/04 — Dia Mundial de Conscientizagdo
Sobre o Autismo

07/04 — Dia Mundial da Saude

14/04 — Dia Mundial da Doenga de Chagas

28/04 — Dia Nacional em Memoria das
Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho. Data instituida pela Lei n°
11.121/2005

01/05 — Dia do Trabalhador

18/05 — Dia Nacional de Combate ao Abuso
e Exploragao Sexual de Criangas e
Adolescentes. Data Instituida pela Lei n°
9.970/2000

25/05 — Dia do Trabalhador Rural

CONTATOS

Coordenacdo de Fiscalizagdo e
Vigilancia em Saude do Trabalhador
— CVSAT

Coordenag@o do Centro de
Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST

Edificio César Sebba Avenida 136,
S/N — St. Sul, Goidnia — GO CEP:
74093-250

Fone: (062) 3201-3598
Email

cvsat.suvisa@goias.gov.br

cerest.saude@goias.gov.br

GLOSSARIO EM SAUDE
DO TRABALHADOR

INVESTIGACAO DE
INCIDENTES, ACIDENTES DE
TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS [fem.], [sing.] —

E a analise das contingéncias
ocupacionais. Trata-se de estratégia
eficaz no ambito da prevengdo, pois
permite identificar os antecedentes
que, direta ou indiretamente,
precipitaram o acontecimento e tomar
decisdes preventivas para evitar sua
repeticdo (ou reduzir seu impacto), por
meio da aplicagdo de metodologia
sistematica de identificacdo e analise
das causas e da participagdo do
trabalhador. Permite detectar falhas
organizacionais,  tecnologicas e
humanas.
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