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PORTARIA ESTADUAL SESAB N¢ 30, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Institui a Politica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Bahia

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihe confere o Decreto Simples, publicado no Diario Oficial do Estado em 08 de janeiro
de 2015, e

Considerando a Portaria GM/MS n? 1823, de 23 de agosto de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), atualmente incluida na Portaria
Consolidada GM/MS n® 2, de 28 de setembro de 2017;

Considerando a Constituicao Federal nos artigos 196, 198 e 200, que dispbe sobre o direito a
salde, as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e as atribuicdes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador;

Considerando a Constituicao Estadual nos artigos 238, inciso Il e o artigo 240, que dispde sobre
as acoes de saude do trabalhador no SUS;

Considerando a competéncia da gestdo estadual do SUS, de coordenar e, em carater
complementar, executar agdes e servicos de salde do trabalhador, conforme artigos 6° e 17 da
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n® 588, de 12 de julho de
2018, que institui a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS);

Considerando a Resolugdao CIB/BA n® 249/2014 que dispde sobre os principios gerais e
estabelece as agdes de competéncia do Estado e dos Municipios na organizagdo, execugao e
gestdo das acdes do Sistema Estadual de Vigilancia em Salde do Estado da Bahia, de forma
compartilhada, solidéaria, regionalizada e descentralizada;

Considerando as deliberagées da 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e da 12 Conferéncia Estadual de Vigilancia em Saude;

Considerando a Resolucdo CES n® 22/2020, de 8 de dezembro de 2020, que aprova a Politica
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia (PSTT-BA);

Considerando a necessidade de ampliagdo do acesso e implementacdo de agdes de saude do
trabalhador em todos os pontos de atengéo e instancias do SUS e da definicdo de estratégias a
serem observadas nas esferas estadual e municipal de gestao do SUS.

RESOLVE

Art. 12. Fica instituida a Politica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Bahia,
na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Fabio Vilas-Boas Pinto
Secretério da Salde do Estado da Bahia
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POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DO ESTADO DA BAHIA

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 12. A Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Bahia (PSTT-BA)
tem como finalidade definir os principios, as diretrizes, os objetivos e as estratégias a serem
observados pela gestdo estadual do Sistema Unico de Satde (SUS) e pelas instancias regionais e
municipais que compdem a Rede Estadual de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Renast-BA), para o desenvolvimento da atencéo integral a salde do trabalhador e
da trabalhadora, visando a promocao e a protecdo da salde dos trabalhadores e a reducao da
morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos.

Art. 2°. Para efeitos desta politica sdo aplicaveis os seguintes conceitos:

1. Trabalho: compreende a atividade humana criativa e necessaria para a reproducéo social dos
individuos e das classes sociais. O trabalho, no modo de producao capitalista, insere-se no
processo de producao, que é, a0 mesmo tempo, producao de valor de uso e producao de valor de
troca - produgdo de mercadorias - troca de valores. O trabalho se concretiza, na esfera da
producdo, por meio do processo de trabalho, transformacdo de objetos, que se da mediante
consumo de energia, de capacidade vital, de desgaste do corpo do trabalhador. Os elementos do
processo de trabalho - matérias-primas, objetos, instrumentos ou tecnologia, atividade em si e
organizacao do trabalho, assumem formas e caracteristicas variadas, em diferentes ramos de
atividade econémica (ou ramos produtivos) e ocupacdes e em diferentes épocas historicas e
formagdes sociais.

Il. Trabalhador e trabalhadora: homens e mulheres, independentemente de sua localizacao,
urbana ou rural, de sua forma de insercdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu
vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso, temporario,
cooperativado, aprendiz, estagiario, doméstico, voluntario, aposentado ou desempregado.

lll. Vigilancia da Saude do Trabalhador (Visat): contempla intervencdes sobre os determinantes e
condicionantes dos fatores de riscos e agravos a saude, decorrentes dos modelos de
desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho, com vistas a promogdo da saude,
prevengdo da morbimortalidade e redugdo de riscos e vulnerabilidades na populagao
trabalhadora. A Visat compreende acbes e praticas sanitarias integradas de vigilancia nos
ambientes e processos de trabalho; de vigilancia epidemiol6gica sobre os agravos e doengas
relacionados ao trabalho; a analise da situacdo de salde e o monitoramento de indicadores; a
articulagao de agoes de assisténcia com as de prevengao e promogao da salde.

IV. Precaugdo: pressupde o reconhecimento das incertezas, a insuficiéncia de evidéncias
cientificas, a combinacéo de riscos complexos e incertos e a pluralidade de interesses e valores
legitimos, para a tomada de decisdo em relacdo a implantacdo e uso de processos produtivos,
tecnologias, substancias quimicas, equipamentos e maquinas. Ou seja, mesmo na auséncia de
certeza cientifica formal da existéncia de risco a salde relacionado a utilizagdo de tecnologias, as
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decisoes e intervengdes sanitarias devem adotar o principio da precaucao, considerar e priorizar a
promocao e protecdo da salde e a prevencao de potenciais agravos a saude da populacdo e dos
trabalhadores e trabalhadoras.

V. Andlise da situagao de saude do trabalhador e da trabalhadora: base para o planejamento e
avaliacdo das acbes de atencao e vigilancia da salde, compreende, pelo menos: caracterizagao
do territério, da populacao geral e da populagao trabalhadora; caracterizacdo do perfil produtivo e
dos potenciais riscos a saude dos trabalhadores e trabalhadoras no territério; caracterizagdo do
perfil de morbimortalidade da populagdo trabalhadora; caracterizacdo da rede de servicos de
saude para atencdo e vigilancia da saude do trabalhador; caracterizagdo da rede de apoio
institucional e social aos trabalhadores e trabalhadoras no territorio.

VI. Participacéo e controle social: pressupde a incorporag¢ao dos trabalhadores e trabalhadoras e
de suas organizacbes em todas as etapas da atencdo e vigilancia em salde do trabalhador,
compreendendo sua participacdo na identificacdo das demandas, no planejamento, no
estabelecimento de prioridades e adocdo de estratégias, na execucdo das acbes, no seu
acompanhamento e avaliagdo, no controle da aplicagdo de recursos e nas instancias de controle
social do SUS.

VIl. Rede Estadual de Atencao Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Renast-BA):
compreende a articulagdo de todos os pontos € instancias de assisténcia e de vigilancia da rede
SUS, que atendem as necessidades e demandas dos trabalhadores e trabalhadoras, incluindo a
atencdo basica/saude da familia, redes especializadas (incluidos os centros de referéncia em
salde do trabalhador, centros de atencao psicossocial, de reabilitacdo, de oncologia, de
pneumologia etc), rede de urgéncia/emergéncia, servicos de vigilancia em saude, redes de
servigos diagnosticos complementares, entre outros.

VIIl. Responsabilidade Sanitaria: responsabilidade comum as trés esferas de gestdo do SUS,
concretizada por meio da formulacdo, financiamento e gestdo de politicas de salde, de forma
compartilhada, que respondam as necessidades sanitarias, demograficas e sécio-culturais das
populagbes nos territbrios e que superem as iniquidades existentes. Pressupbe a
responsabilidade de gestores e técnicos, com insercao e incorporacdo das acdes de salde do
trabalhador em suas praticas em todas as instancias e pontos de atencao e de vigilancia do SUS,
garantindo, assim, efetiva articulagéo intrassetorial.

IX. Interdisciplinaridade: compreende a integragao de saberes tedricos e praticos de diferentes
areas do conhecimento e atores, particularmente dos trabalhadores e trabalhadoras, necessarios
para o desenvolvimento da agéo.

X. Intersetorialidade: a Saude do Trabalhador tem interfaces com diversas areas e setores, sendo
responsabilidade dos gestores do SUS promover a adequada integracdo e articulagdo no
planejamento e ou desenvolvimento de ag¢des de saude do trabalhador buscando garantir a
integralidade do cuidado e efetividade das politicas e praticas de intervencdo e promogao da
saude. Essa articulagao envolve desde a normatizagdo e regulagdo, o acesso a informagdes, até
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praticas conjuntas de intervencdo e promocgao da saude, bem como a formulagdo de politicas
publicas saudaveis.

CAPIiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 32. A Politica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Bahia deve observar
os principios do Sistema Unico de Saude:

1. Universalidade

2. Integralidade

3. Equidade

IV. Participacao da comunidade

V. Descentralizacao / Regionalizacao / Hierarquizacao

VI. Precaucao

Art. 42, A Saude do Trabalhador tem como fundamentos e diretrizes:

1. Responsabilidade Sanitaria

2. Interdisciplinaridade

3. Intersetorialidade

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art.52. Sao objetivos da Politica Estadual de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora:
| - promover e proteger a saude dos trabalhadores e trabalhadoras;

Il - reduzir a morbimortalidade relacionada ao trabalho;

Il - promover a melhoria das condi¢des, dos ambientes e processos de trabalho;

IV - fortalecer a Vigilancia da Salude do Trabalhador (Visat) e a integragdo com os demais
componentes da Vigilancia em Saude;

V - garantir a integralidade e a qualidade na atencao a saude do trabalhador(a);

VI - garantir a universalidade, a ampliacdo do acesso e a insercao de acdes de salde do
trabalhador em todas as instancias e pontos da Rede de Atenc¢ado a Saude do SUS no estado;

VIl - incorporar a compreensdo da categoria trabalho como determinante do processo salde-
doenca dos individuos e da coletividade, incluindo-a nas analises de situagcdo de saude, no
planejamento e no desenvolvimento das acdes de salde;

VIll- desenvolver, fomentar, produzir e divulgar informacdes, conhecimento, estudos e pesquisas
de interesse a Saude do Trabalhador;
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IX - promover a articulagao intra e intersetorial na realizagdo das agées de saude do trabalhador.

X- garantir a participagdo social na formulagéo, controle e avaliagdo das politicas de Saude do
Trabalhador.

CAPITULO IV

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 62. S80 eixos estruturantes da Politica Estadual de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora:
| - Gestéo da Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Esse eixo compreende agbes e estratégias que visem o fortalecimento e a consolidacdo da
Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do estado da Bahia, bem como das
insténcias de controle social do SUS, em consonancia com a Politica Estadual de Saide e a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Pressupde o planejamento,
definicdo e monitoramento de acbes, indicadores € metas, a partir da analise da situacao de
saude dos trabalhadores e trabalhadoras, bem como o apoio institucional e técnico as instancias
da Rede Estadual de Atencao Integral a Saude do Trabalhador € da Trabalhadora.

A gestao da Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Bahia compreende
também a inclusdo das necessidades, demandas e tomada de decisdo nas instancias de
pactuacao intergestores, em ambito municipal, regional, estadual e nacional, e de participacdo e
controle social (comissdes e conselhos de salde, municipais e estadual), bem como inclusao de
agoes, indicadores e metas relativas a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos planos de
saude, nas leis orgamentérias e planos plurianuais de governo.

Il - Vigilancia da Saude do Trabalhador

Compreende o conjunto de agbes e praticas sanitarias integradas que contemplam intervencoes
sobre os fatores determinantes e condicionantes dos riscos e agravos a salude, decorrentes dos
modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho, com vistas a promocao da
salde, prevencao da morbimortalidade e reducao de riscos e vulnerabilidades na populagao
trabalhadora. A Vigilancia da Saulde do Trabalhador compreende agdes de vigilancia nos
ambientes e processos de trabalho; de vigilancia epidemiol6gica sobre os agravos e doencas
relacionados ao trabalho; a analise da situagdo de saude e o monitoramento de indicadores; a
articulagao de agoes de assisténcia com as de prevengao e promogao da salde.

Il - Descentralizacao das agdes de saude do trabalhador na Rede de Atencao a Salde (RAS)

A descentralizacdo das agbes de saude do trabalhador visa garantir a universalidade, a
integralidade e a ampliagdo do acesso na atencdo a saude dos trabalhadores, mediante a
incorporagao da categoria trabalho como um dos determinantes do processo saude-doencga, em
todas as instancias e pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS) do SUS, nos dmbitos municipal,
regional e estadual, envolvendo os seguintes componentes:

a) atencao primaria em saude;

b) atencao especializada, incluindo servigos de reabilitagao;
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c) atencao pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;
d) rede de laboratérios e de servigos de apoio diagnostico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informagdes em saude;

g) sistema de regulacéo do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes;
i) sistema de auditoria; e

j) sistema de vigilancia em saude.

A organizacao das agdes de salde do trabalhador e da trabalhadora na RAS implica em garantir
acgoes basicas, de média e alta complexidade, planejadas a partir do reconhecimento do perfil
produtivo, distribuicdo da populagdo trabalhadora nos ramos de atividade econdmica, perfil
epidemioldgico e principais agravos prevalentes e ou esperados segundo o perfil produtivo nos
territérios, em ambito municipal, regional e estadual. As agdes da rede basica devem contar com a
retaguarda das redes especializadas de média e de alta complexidade nas regides de saude nos
ambitos municipal, regional e estadual. Pressupde incluir as necessidades de atencdo a saude
dos trabalhadores(as) no processo de regionalizacéo e de pactuagéao intergestores.

IV - Apoio Institucional e Matricial

O apoio institucional e matricial pressupde construir e garantir processos de trabalho organizados
em redes de apoio articulando os pontos e instancias da rede de atencao integral a satde. Inclui o
desenvolvimento de estratégias e processos de formagdo e educacdo permanente para
profissionais, técnicos e gestores de salide nos ambitos municipal, regional e estadual. E uma
importante estratégia pedagogica, que tem como objetivo qualificar e organizar processos de
trabalho de atengéao e vigilancia da Saude do Trabalhador, de modo a garantir a integralidade e a
efetivacao dessas agdes no cotidiano do SUS.

Visa assegurar a cogestao e a construcao compartilhada do cuidado e de acbées de vigilancia em
saude, com vistas a identificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, ao reconhecimento de suas
necessidades e demandas, bem como de suas condicdes de trabalho no momento de cada
intervengdo em salde, de modo a adotar as medidas de atencao, cuidado, promogao, protecao e
vigilancia em saude de acordo com cada instancia e ponto de atengao da rede de saude.

CAPITULO V
DAS ESTRATEGIAS
Art. 72. As estratégias da Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Bahia serao:

| - inclusdo da analise da situagdo de salde dos trabalhadores e trabalhadoras nos instrumentos
de planejamento do SUS.

Il - construgdo, andlise e monitoramento de indicadores e metas de saude do trabalhador e da
trabalhadora;
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Il - fortalecimento e ampliacdo das acdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e integragdo com os demais componentes da Vigilancia em Salde e da Rede de
Atencao da Salde em todos os municipios do estado;

IV - producao, sistematizacdo e divulgacao de informagbes de interesse a salde do trabalhador,
por meio de articulacao de bases e fontes de dados, construcdo de plataformas interativas e de
tecnologias informacionais e comunicacionais;

V - desenvolvimento de processos formativos e de educacdo permanente em salde do
trabalhador para técnicos e gestores da rede SUS;

VI - apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse a salde do trabalhador, por
meio da definicao de linhas de pesquisa a serem financiadas e estabelecimento de parcerias com
centros de estudos e universidades publicas;

VIl - fortalecimento da Rede Estadual de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora por meio da ampliacdo das acdes desenvolvidas e definicao de técnicos de
referéncia em todos os municipios, segundo critérios populacionais e epidemiologicos, e
ampliacdo da cobertura da rede de centros de referéncia em salde do trabalhador em todas as
regides de saude;

VIII - fortalecimento da atengdo primaria a saude como porta de entrada principal, coordenadora
do cuidado e ordenadora da rede por meio da implementagdo do apoio matricial e processos de
educacao permanente.

IX - participacdo em instancias e féruns intra e intersetoriais, com vistas a articulagdo de politicas
publicas, planejamento e desenvolvimento de agdes que contribuam para a promogao da saude
dos trabalhadores e trabalhadoras;

X - fortalecimento da participagédo e do controle social em salude do trabalhador, por meio de
acOes de educacao em saude, promogao do acesso a informacoes, inclusao de representacdes
dos trabalhadores no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acbes de saude do
trabalhador desenvolvidas no &mbito da Renast-BA, entre outras.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES
Secao | - Das Atribuicoes Comuns dos Gestores Estaduais e Municipais do SUS

Art 82. Sao responsabilidades do Estado e dos Municipios, em seu ambito administrativo, além de
outras que venham a ser pactuadas pelas Comissdes Intergestores e ou deliberadas nas
conferéncias de salde:

| - garantir a execugéo e a efetivagado da Politica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora do
Estado da Bahia no seu territério;

Il - garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as acdes € aos servicos de
saude do trabalhador;
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lll - garantir a inclusdo da andlise da situagdo de saude do trabalhador e da trabalhadora nos
instrumentos de planejamento do SUS, identificando necessidades, problemas e prioridades em
saude do trabalhador em cada territério;

IV - orientar, ordenar e monitorar os fluxos das acdes de salude do trabalhador na Rede de
Atencao a Saulde, assegurando a oferta das agbes e servicos nos ambitos local e regional, bem
como o funcionamento da rede de centros de referéncia em salde do trabalhador;

V - pactuar e alocar recursos orgcamentarios e financeiros para a implementacdo de agdes,
servigos e procedimentos de saude do trabalhador inseridos nos instrumentos de planejamento e
gestado do SUS em cada ambito de gestao;

VI - garantir a incorporacdo das acdes de atengdo a saude do trabalhador (vigilancia e
assisténcia) nos cédigos de salude dos municipios e estado, especificando atribuicdes, obrigacoes
e penalidades sanitarias;

VIl - elaborar normas técnicas e legais necessarias a promocdo e protecdo da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras;

VIII - garantir o desenvolvimento das agdes de vigilancia da saude do trabalhador pelas equipes
técnicas, de modo a identificar situagcbes de risco, recomendar e fazer adotar medidas de
prevengao e controle, garantindo a efetividade da intervengao sanitaria;

IX - garantir a implementagao, nos servigos publicos e privados, da notificagdo compulséria dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, e todas as demais acgoes de vigilancia epidemiol6gica
dela decorrentes;

X - promover estratégias de gestdo do trabalho e educagdo em saude e valorizagdo das equipes
técnicas responsaveis pelas agcbes de saude do trabalhador, garantindo sua estabilidade,
permanéncia e composigdo com dimensionamento adequado ao atendimento das necessidades e
demandas de saude da populacéao trabalhadora no territério;

Xl - desenvolver estratégias de educagdo permanente, processos formativos e qualificacdo em
salde do trabalhador e areas afins para técnicos e gestores do SUS;

XIl - desenvolver estratégias de comunicacao e divulgacao de informagdes de interesse a salde
dos trabalhadores e trabalhadoras;

XIll - promover e garantir o funcionamento das instancias de participacao e controle social em
saude do trabalhador;

X1V - desenvolver estratégias de apoio e fortalecimento das Comissoes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) dos conselhos de salude (estadual e municipais);

XV - promover € apoiar a articulacao entre os setores responsaveis pelas politicas publicas, para
analisar problemas e situagdes que afetam a saude dos trabalhadores e pactuar agenda prioritaria
de agdes intersetoriais;

XVI - regular, monitorar, avaliar e auditar as agdes e a prestacdo de servicos em salde do
trabalhador, no ambito de sua competéncia.
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XVII - garantir, em processo de articulagdo e pactuacdo com demais gestores, o adequado
funcionamento dos centros de referéncia em salde do trabalhador;

Secao Il - Das Atribuicoes dos Gestores Estaduais do SUS
Art. 92. A direcao estadual do SUS compete, além daquelas enunciadas no Art. 8%

Paragrafo Unico - as competéncias da gestao estadual do SUS sio de responsabilidade conjunta
e compartilhada de todas as instancias da estrutura organizativa da Secretaria da Saude do
Estado, observadas suas atribui¢cdes especificas.

| - coordenar, em ambito estadual, a implementagcédo da Politica de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora do Estado da Bahia;

Il - inserir agbes, metas e indicadores de saude do trabalhador no Plano Estadual de Saude e na
Programacdo Anual de Salde, a partir de planejamento estratégico que considere as
necessidades e demandas de salde dos trabalhadores e trabalhadoras;

Ill - incluir acbes, parametros e indicadores de promogdo, atencdo e vigilancia em salde do
trabalhador no processo de pactuacao regional e estadual;

IV - monitorar, em conjunto com as Secretarias Municipais de Salde, os indicadores e parametros
pactuados para avaliagao das acoes e instancias da Renast-BA;

V - monitorar, acompanhar e orientar a aplicacdo de recursos orcamentarios e financeiros, para a
implementagdo da Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado da Babhia,
pactuados nas instancias de gestao e aprovados no Conselho Estadual de Saude (CES);

VI - desenvolver estratégias visando a ampliacdo da participacdo dos trabalhadores, do controle
social e da comunidade, incluindo o apoio e fortalecimento da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) do Conselho Estadual de Saude (CES);

VIl - prestar apoio institucional e técnico, atuando de forma integrada com as Secretarias
Municipais de Saude, para o desenvolvimento das agbes de salude do trabalhador em todos os
municipios e regides de saude do estado;

VIl - garantir a inser¢do das necessidades e demandas de salde dos trabalhadores e
trabalhadoras na organizacao da rede de acbes e servigos (assisténcia e vigilancia) nas regides
de saude, considerando os diferentes graus de densidade tecnoldgica (complexidade);

IX - garantir, em articulacdo com as trés esferas de gestdo do SUS, a ampliacdo da rede de
centros de referéncia em saude do trabalhador, e seu adequado funcionamento, de modo a prover
retaguarda técnica especializada em cada regido de saude do estado;

X - executar, em carater complementar aos municipios, as agdes de assisténcia e vigilancia em
saude do trabalhador;

XI - desenvolver projetos estratégicos em saude do trabalhador para enfrentamento de problemas
prioritarios em ambito loco-regional, em articulagdo com municipios e outros parceiros;
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XII - participar da realizacao de estudos e pesquisas e definicao de linhas prioritarias de interesse
a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Xl - promover a articulagéo intra e intersetorial com vistas ao acesso as informagdes e bases de
dados de interesse a saude dos trabalhadores.

Secao lll - Das Atribuicoes dos Gestores Municipais do SUS
Art.10. Compete aos gestores municipais de salde, além daquelas enunciadas no Art. 8%
| - executar as agdes e servicos de saude do trabalhador em seu territorio;

Il - coordenar acdes para efetivacdo da politica de salde do trabalhador e da trabalhadora em
ambito municipal;

Il - inserir agdes, metas e indicadores de saude do trabalhador no Plano Municipal de Saude e na
Programagédo Anual de Saude, considerando a andlise da situagdo de saude dos trabalhadores e
trabalhadoras em seu territério;

IV - garantir alocacao de recursos orgamentarios e financeiros para a implementacado das acées
de saude do trabalhador, pactuados nas instancias de gestao e aprovados no Conselho Municipal
de Saude (CMS);

V - garantir condigbes estruturais e operacionais, alocando recursos orcamentarios e financeiros
para a realizacao das atividades de saude do trabalhador;

VI - desenvolver estratégias visando a ampliacdo da participacdo dos trabalhadores, do controle
social e da comunidade, incluindo o apoio e fortalecimento da Comissao Intersetorial de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) do Conselho Municipal de Saude (CMS);

VIl - Constituir o componente da Vigilancia da Saude do Trabalhador, inserir no organograma e
manter referéncias técnicas em saude do trabalhador articulados em rede de apoio responsaveis
pela implementagdo das acdes de saude do trabalhador no seu territério, conforme a legislagao,
as resolucdes e os planos vigentes

VIl - participar, em conjunto com o Estado, da definicho dos mecanismos e dos fluxos de
referéncia e contra-referéncia e de apoio institucional e matricial, além de outras medidas, para
assegurar o desenvolvimento de acdes de promocao, atencdo e vigilancia em saude do
trabalhador;

IX - articular-se com demais gestores com vistas a pactuagéo, planejamento e execucao de acdes
e servicos de saude necessarios ao enfrentamento de problemas e demandas de saude dos
trabalhadores comuns nos espacos de pactuacao regional e estadual;

X - executar as acodes de vigilancia epidemiolégica em salde do trabalhador e de vigilancia de
ambientes e processos de trabalho em seu territério;

XI - garantir o planejamento, a execucgao e a participacao das equipes técnicas da rede municipal
nos processos formativos e de qualificacdo em salde do trabalhador, em parceria com a
Secretaria da Saude do Estado e instituicdes de ensino.
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CAPITULO VII
DA GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E COM CONTROLE SOCIAL

Art. 11. A participacao da populagao na formulacdo e avaliagdo das politicas de saiude é um
direito constitucional fundamental e deve ser garantida pela gestao do SUS.

Art. 12. A participacdo da classe trabalhadora é essencial para identificacdo de necessidades e
enfrentamento dos desafios decorrentes das mudancas no mundo do trabalho, de novas
tecnologias e formas de organizacdo do trabalho e da producgdo, da precarizagdo das condigdes
de trabalho, de seus impactos na saude, adoecimento e mortes relacionadas ao trabalho.

Art. 13. A gestdo democratica e participativa pressupde o desenvolvimento de estratégias e
praticas que garantam a participacdo dos atores sociais envolvidos - gestores, técnicos,
representacdes dos(as) trabalhadores(as) e da comunidade, dentre as quais destacam-se:

| - ampliagdo e fortalecimento dos mecanismos de controle social das politicas publicas,
assegurando a participacdo dos trabalhadores, suas organizacdes sindicais € de locais de
trabalho, e de movimentos sociais, nas agbes de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acoes de vigilancia, atencao e promogéao da salde dos trabalhadores em cada territério;

Il - garantia da inclusdo das necessidades e demandas de saude dos trabalhadores e
trabalhadoras nas conferéncias de salude, bem como a realizagdo periédica de conferéncias de
saude do trabalhador e da trabalhadora;

Il - garantia da inclusao de representacdes dos trabalhadores nos conselhos de saude;

IV - criagdo e manutengcdo de Comissdes Intersetoriais de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT) nos Conselhos Estadual e Municipais de Salde;

V - garantia da participacdo das diversas representagfes dos trabalhadores e de movimentos
sociais presentes no territério de acordo com seu perfil produtivo e da classe trabalhadora,
conforme setores da economia formal/informal, de producdo agricola, industrial, comércio e
Servigos, servico publico, autdnomos, dentre outros;

VI - garantia da transparéncia e do direito a informagao, com desenvolvimento de estratégias de
comunicacéo, divulgacao e disseminagao de informacdes de interesse publico.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 14. As metas e os indicadores para avaliagdo e monitoramento da Politica Estadual de Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora devem estar contidos nos instrumentos de gestao definidos
pelo sistema de planejamento do SUS:

| - Planos de Saude;

Il - Programacdes Anuais de Salde; e
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Il - Relatérios Anuais e Quadrimestrais de Gestao

§ 12 O planejamento estratégico deve contemplar agdes, metas e indicadores de promogao,
vigilancia e atengdo em saude do trabalhador, nos moldes de uma atuagédo permanentemente
articulada e sistémica.

§ 22 As necessidades de saude do trabalhador devem ser incorporadas no processo geral do
planejamento das acbes de saude, mediante a utilizacdo, entre outras estratégias, de
instrumentos de pactuacdo do SUS, nos ambitos municipal, regional, estadual e federal,
considerando os diversos atores envolvidos neste processo;

Art. 15. A avaliacdo e o monitoramento da Politica Estadual de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, pelas trés esferas de gestao do SUS, devem ser conduzidos considerando-se:

| - a insercao de acgbdes de saude do trabalhador, considerando objetivos, diretrizes, metas e
indicadores, no Plano de Saulde, na Programagcdo Anual de Saude e no Relatério Anual de
Gestao, em cada esfera de gestdo do SUS;

Il - a definicao de que as agbes de saude do trabalhador, em cada esfera de gestdo, devem
expressar com clareza e transparéncia, os mecanismos e as fontes de financiamento;

Il - o estabelecimento de investimentos nas agdes de vigilancia, no desenvolvimento de agbes na
Atencao Primaria em Salde e na regionalizacdo como eixos prioritarios para a aplicacdo dos
recursos de salde do trabalhador;

IV-0s protocolos, linhas guias e linhas de cuidado em saide do trabalhador, elaborados de acordo
com os niveis de organizagao da vigilancia e atengao a saude;

V-0s processos de educacdo permanente dos profissionais de saude, visando a implementacao
dos protocolos, das linhas guias e das linhas de cuidado em saude do trabalhador;

VI-o estabelecimento de fluxos de referéncia, contra-referéncia e de apoio matricial e institucional
para desenvolvimento das acdes de salude do trabalhador;

VIl - o monitoramento e avaliagao dos indicadores de saude do trabalhador pactuados, bem como
o acompanhamento da série histérica e tendéncia dos indicadores de morbimortalidade, nas
esferas municipal, regional e estadual.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO

Art. 16. O financiamento das acbes da salde do trabalhador e da trabalhadora é de
responsabilidade das trés esferas de governo.

Paragrafo Unico. O Governo do Estado da Bahia, através da sua Secretaria de Saude, deve
pactuar e alocar recursos orcamentarios e financeiros na Lei de Diretrizes Orgamentarias € na Lei
do Orcamento Anual, para a implementacdo de acdes, servicos e procedimentos em Saude do
Trabalhador inseridos nos instrumentos de planejamento e gestdo do SUS.
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Art. 17. O financiamento das agbes de atencdo e vigilAncia da salde do trabalhador e da
trabalhadora deve ser garantido de forma permanente, crescente e suficiente para assegurar os
recursos e tecnologias necessarios ao cumprimento do papel institucional das trés esferas de
gestdo, bem como deve contribuir para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade de suas
acOes, compreendendo:

| - transferéncias fundo a fundo, do Fundo Nacional de Salude a Estados e Municipios, para o
desenvolvimento das ac¢des de Saude do Trabalhador pelos centros de referéncia da Rede
Estadual de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (Renast-BA) (Cerest estadual, regionais e
municipal).

Il - recursos de custeio, transferidos fundo a fundo, compreendidos em todas as areas de
financiamento do SUS: da atencao basica, da média e alta complexidade, da vigilancia em saude,
da gestao e da educacao permanente; da assisténcia farmacéutica e tecnologias;

Il - recursos de investimento, transferidos fundo a fundo e ou de recursos do Tesouro do estado e
dos municipios, para:

1. aquisicdo de equipamentos necessarios para a atengao integral a salde dos trabalhadores em
todas as instancias da rede SUS;

2. construgao, reforma e ampliagcdo dos centros de referéncia em saude do trabalhador (Cerest),
manutencao das condicdes e ambientes de trabalho nas estruturas administrativas regionais de
saude e em nivel central (Diretoria e Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador);

IV - recursos da Seguridade Social e ou dos Tesouros do estado € municipios para contratacao e
manutencao das equipes técnicas e gerenciais;

V - Incentivo Financeiro Estadual aos municipios que mantiverem equipe técnica de referéncia
exclusiva para a Saude do Trabalhador, segundo critérios, indicadores e metas pactuadas;

VI - destinagao periddica de recursos de investimento para construgdo, reforma e ampliagdo dos
centros de referéncia em saide do trabalhador, bem como para aquisicao de equipamentos, por
meio de convénios ou outra modalidade de transferéncia fundo a fundo para os municipios ou por
meio de aplicacao direta;

VIl - criacdo e manutencao de fundo emergencial para enfrentamento de situagcdes decorrentes de
acidentes de trabalho ampliados, necessérios para treinamento das equipes, aquisicdo de
material, desenvolvimento de tecnologias e contratagdo de servigos.

Art. 18. Cabe a gestao estadual estabelecer repasse regular de recursos financeiros do estado
aos municipios que mantiverem equipes técnicas exclusivas para a Salde do Trabalhador, com
indicadores e metas pactuadas alcancadas, com transferéncia fundo a fundo de recursos para
custeio das acdes de Saude do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Os recursos previstos neste artigo deverdo ser pactuados nas instancias
intergestores, na forma de incentivos especificos para as agcdes de promocao e vigilancia da
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salde do trabalhador, a serem inseridos nos pisos variaveis dos componentes de vigilancia e
promocao da saulde.

Paragrafo Segundo - O valor repassado devera levar em consideragdo o perfil produtivo e
epidemioldgico, localizagao, risco e parametros de atencao e vigilancia da Salude do Trabalhador,
critérios demograficos como fator de equidade e indicadores de salde do trabalhador alcangados.

Art. 19. Além dos recursos dos fundos nacionais, estaduais e municipais de salde, fica facultado
aos gestores de saude utilizar outras fontes de financiamento, como:

| - ressarcimento ao SUS, pelos planos de salde privados, dos valores gastos nos servigcos
prestados aos seus segurados, em decorréncia de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Il - repasse de recursos advindos de contribuiges para a seguridade social;
Il - criagao de fundos especiais;

IV - recursos oriundos de pagamentos de multas compensatérias ambientais, decorrentes de
sentencas judiciais em agdes civis publicas e de aplicagdo de multas por descumprimento de
termos de ajustamento de conduta;

V - inclusdo de clausulas de protecao a salde dos trabalhadores e trabalhadoras e cumprimento
de normas de saude e seguranca nos editais de licitagbes e contratos administrativos no setor
publico, parcerias publicas e privadas;

VI - estabelecimento de linhas de financiamento para pesquisa de interesse a saude do
trabalhador, para producao, substituicdo e implantacdo de tecnologias com vistas a protecédo e
promogao da saude dos trabalhadores e manutengdo de ambientes e processos de trabalho
saudaveis;

VIl - estabelecimento de parcerias com organismos nacionais e internacionais para financiamento
de projetos especiais, de desenvolvimento de tecnologias, maquinas e equipamentos que
resultem em maior protecdo a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, especialmente aqueles
voltados a cooperativas, da economia solidaria e pequenos empreendimentos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Politica de que trata esta Portaria sera implementada pela Secretaria da Saude no
ambito da Superintendéncia de Vigilancia em Salde, em conjunto com as demais areas da
Secretaria e em articulagdo com outros 6rgaos e entidades estaduais, regionais e municipais afins
com a Saude do Trabalhador, observando as Politicas Setoriais e Municipais de Saude.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador-BA, 15 de janeiro de 2021.
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Fabio Vilas-Boas Pinto

Secretéario da Saude do Estado da Bahia



