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ESTRUTURA DO VERBETE

Para a elaboracao deste glossario, optou-se pela organizacao de verbetes
tematicos sobre a Saude do Trabalhador, estruturados de acordo com o
seguinte padrao metodolodgico:

[ VERBETE + GENERO + NUMERO + DEFINICAO + NOTA = SINONIMO J

VERBETE

Significante. Unidade linguistica que possui o contetdo semantico da
expressao terminoldgica na linguagem da especialidade. Trata-se do termo
propriamente dito, ou do principal.

GENERO

Indicativo do género ao qual pertence o termo da lingua descrita. E repre-
sentado pela abreviatura [mas.] para o masculino e [fem.] para o feminino.

NUMERO GRAMATICAL

Indicativo de que o termo marcado denota a existéncia de uma unidade
gramatical ou de vérias consideradas como um conjunto. E representado
por meio das abreviaturas [sing.] para o singular ou [pl.] para o plural.

DEFINICAO

Significado. Sistema de distincbes reciprocas que serve para descrever
univocamente conceitos pertinentes aos termos.

NOTAS

Comentario pratico, linguistico ou enciclopédico, que serve para comple-
mentar as informacoes da definicao.
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SINONIMO

Indicativo de que o termo marcado é equivalente a outro quanto ao seu
significado. E representado por meio da abreviatura [sin.].

REMISSAO

Sistema de relacdo de complementaridade entre termos. Os termos
remissivos relacionam-se de diversas maneiras, dependendo da contiguidade
do sentido. Podem ser termos sindbnimos, hiperénimos e conexos. Neste
glossario, as remissoes sao realizadas por meio da expressao “Ver”, porém
nao sao nomeadas como hiperénimos, hipdnimos e conceitos conexos.

EXEMPLO DE VERBETE

|

AGENTE QUIMICO [masc.], [sing.] — Todo elemento, substancia, composto
ou produto quimico, natural ou sintético que, sob a forma de soélidos,
gases, vapores, neblina, fumaca, liquidos, particulas ou aerossois, integra-
se ao ambiente e permanece disponivel para a exposicao dos individuos
presentes nele. Ver [sin.] AGENTE TOXICO. (17)

=1

Remissiva
para sinbnimo
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NOTA AO LEITOR

No desafio da integracao regional, a linguagem (oral, escrita; a partir
de seu aspecto semidtico, ndo linguistico) ocupa, por suas caracteristicas
funcionais especiais, um lugar insubstituivel na estrutura da inter-relacdo. Nos
espacos técnicos, porém, seu papel como ferramenta de comunicacdo precisa
de uma instancia prévia de negociacdo que permita identificar signos com
capacidade de se tornar cédigo coletivo. Esse esforco de identificar significantes
e atribuir significados de interpretacdo univoca e compreensdao comum foi o
objeto do debate realizado no grupo da Comissdo Intergovernamental de
Saude Ambiental e do Trabalhador (Cisat/Mercosul) para a elaboracdo deste
Glossario Tematico sobre Saude do Trabalhador.

Trabalhou-se em um cenario de multiplas propostas e foram aprovadas as
definicdes para as quais se estabeleceu relativo consenso nas correspondéncias
l6gicas entre o signo abstrato e o conceito a ser definido. Em alguns casos,
a existéncia de concepcdes diferentes (na maioria das vezes de origem
legal) impossibilitou a inclusdo de um Unico verbete; exemplo disso sao as
definicoes de acidente de trabalho ou de doenca profissional, para as quais
se decidiu manter a terminologia de origem, textualmente, como encontrada
nas diferentes legislacdes nacionais. Também surgiram situacdes em que
nao foi possivel a unificacdo de critérios no que concerne ao conteudo e a
forma; em alguns casos foram mantidas as definicdes de mais de um dos
paises; em outros, foram propostas definicdes de organizacdes internacionais
mundialmente aceitas como a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) etc.

Entre os 200 termos acordados encontram-se algumas referéncias de
patologias que tém origem no trabalho; estas nao fazem parte de um
conjunto nem representam uma classificacdo especial, simplesmente
foram propostas por terem sido consideradas de interesse para a regido.
Da mesma forma, para interpretar o enfoque dado a este trabalho, o
significante trabalhador deve ser lido como trabalhador e trabalhadora.
A partir de uma concepcao plural e respeitosa do diverso, pretende-se, com
este documento, dispor de ferramenta util para facilitar a compreensao de
textos, contribuir para melhor interpretacdo do outro na troca de ideias e
fortalecer os vinculos entre os paises da regiao.

Grupo Cisat/Mercosul
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DEFINICOES A - Z




ACIDENTE [masc.], [sing.] — Fato que tem inicio e desenvolvimento
geralmente bruscos, independente da vontade humana, causado por
multiplos motivos, com intervencdo de alguns fatores externos, que
superam a capacidade de resposta da pessoa e sdo potencialmente capazes
de causar dano.

ACIDENTE DE TRABALHO [masc.], [sing.] - 1. Todo acontecimento ou
evento repentino e violento, de consequéncias geralmente imediatas,
que se traduz no trabalhador(a) em uma lesao organica ou perturbacao
funcional com incapacidade (temporaria ou permanente) ou na morte, e
gue é resultado de acdo ocorrida devido ao (ou durante o) trabalho.

2. Argentina—Todo acontecimento subito e violento ocorrido em decorréncia
do trabalhado, durante ele, ou no trajeto entre o domicilio do trabalhador
e o local de trabalho, desde que o acidentado nao tenha interrompido ou
alterado este trajeto por circunstancias alheias ao trabalho. (1)

3. Brasil — Evento Unico, bem configurado no tempo e no espaco, de
consequéncias geralmente imediatas, que ocorre pelo exercicio do trabalho,
provocando lesao fisica ou perturbacgao funcional, resultando em morte ou
incapacidade para o trabalho (temporaria ou permanente, total ou parcial).

4. Chile — Toda lesdo que uma pessoa sofre devido ao trabalho ou durante
a realizacao deste, e que lhe produza incapacidade ou morte. Também sao
acidentes de trabalho os ocorridos no trajeto direto, de ida ou volta, entre
a moradia e o local de trabalho. Igualmente serao considerados acidentes
de trabalho os sofridos por dirigentes de instituicdes sindicais, devido ao
trabalho ou durante o desempenho de suas tarefas sindicais. (2)

5. Paraguai — Toda lesdo organica que o trabalhador sofre durante ou em
consequéncia do trabalho que executa para seu patrao e durante o tempo
que o realiza ou deveria realizar. Essa lesao deve ter sido produzida pela
acao repentina e violenta de uma causa externa.
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6. Uruguai — Acontecimento repentino que ocorre devido ao (ou durante
o) trabalho, e que produz no trabalhador lesdao organica, perturbacao
funcional, invalidez ou morte; assim como aquele que ocorre durante a
execucao de ordens do empregador, mesmo fora do local e do horério de
trabalho, ou durante a transferéncia dos trabalhadores da sua residéncia
aos locais de trabalho ou vice-versa, quando o transporte for fornecido
pelo empregador.

7. Venezuela — Entende-se por acidente de trabalho todo acontecimento
que produzir, no trabalhador ou na trabalhadora, lesdo funcional ou
corporal, permanente ou temporaria, imediata ou posterior, ou levar a
morte, resultante de acao que possa ser determinada ou tenha ocorrido no
decorrer do trabalho, devido a (ou durante) ele. (3)

ACIDENTE DE TRABALHO MORTAL [masc.], [sing.] — Acidente muito
grave que provoque a morte do trabalhador, sem considerar o tempo
transcorrido entre o dia em que sofreu tal lesao e o de seu falecimento. Ver
[sin.], na Venezuela, LESAO FATAL.

ACIDENTE NAO LABORAL [masc.], [sing.] — Lesdao que o trabalhador
sofre durante sua atividade nao laboral, que o mantém afastado do
desenvolvimento de suas obrigagoes.

AGENTE [masc.], [sing.] — Elemento, fend6meno, circunstancia ou situacdo
resultante da interacdo do trabalhador e seu ambiente de trabalho que
possui capacidade potencial de causar dano a saude. De natureza fisica,
quimica e bioldgica, inadequacao ergondémica ou por situagdes improprias
nas relacbes sociais do trabalho, sua probabilidade de ocorréncia
dependera da eliminagdo ou do controle do elemento agressivo, nocivo ou
desfavoravel. Neste glossario, os termos agente de risco e fator de risco,
pela semelhanca de conceituagao, sao incorporados como sinGnimos. Ver
[sin.], no Brasil, FATOR DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL.

AGENTES/FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO [masc.], [pl.]
— "Os fatores psicossociais no trabalho consistem em interacoes entre o
trabalho, seu meio ambiente, a satisfacdo no trabalho e as condicbes de
sua organizacao, por um lado; por outro, nas capacidades do trabalhador,
suas necessidades, sua cultura e sua satisfacdo pessoal fora do trabalho; o
que, por meio de percepcoes e experiéncias, podem influenciar a saude, o
rendimento e a satisfacdo no trabalho.” (4)
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AGENTES BIOLOGICOS [masc.], [pl.] = Micro-organismos, incluindo os
geneticamente modificados, culturas celulares e endoparasitas humanos,
capazes de dar origem a quadros infecciosos, alérgicos ou téxicos. Ver [sin.]
AGENTE INFECCIOSO.

AGENTE QUIMICO [masc.], [sing.] - Todo elemento, substancia, composto
ou produto quimico, natural ou sintético que, em forma de sélidos, gases,
vapores, neblina, fumaca, liquidos, particulas ou aerossois, integra-se ao
ambiente e permanece disponivel para a exposicao dos individuos presentes
nele. Ver [sin.] AGENTE TOXICO.

AGENTES QUIMICOS SENSIBILIZANTES [masc.], [pl.] - Agentes quimicos
capazes de despertar resposta imune em organismos expostos.

AGENTE TOXICO [masc.], [sing.] — Qualquer substancia, elemento ou
composto quimico que, absorvido pelo organismo, é capaz de produzir
dano, mesmo em baixas doses. (5)

AMBIENTE DE TRABALHO [masc.], [sing.] — Conjunto de condi¢des que
cercam e interagem com a pessoa quando ela trabalha e que, direta ou
indiretamente, influem na saude e na vida do trabalhador. Inclui o espaco
fisico e social, seu ambiente imediato e os insumos (agentes e materiais
usados) e meios (ferramentas e equipamentos) necessarios para a producao.

AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL [masc.], [sing.] — Considera-se
saudavel o ambiente de trabalho que esta continuamente criando e melho-
rando seus aspectos fisicos e sociais e expandindo os recursos que habilitam
as pessoas a se apoiarem mutuamente no desempenho de suas funcoes de
trabalho e de vida, para desenvolver seu potencial maximo e aumentar seu
controle e autonomia em defesa de sua saude. (6)

AMIANTO [masc.], [sing.] — Termo que designa um grupo de minerais
metamorficos fibrosos que se encontram de forma natural nas formacoes
rochosas, compostos quimicamente por uma variedade de silicatos
caracterizados por sua grande resisténcia ao calor.

Esses minerais tém sido utilizados como parte integrante da matéria-prima
de produtos de diversos ramos da atividade econbmica, como: cimento-
amianto (fibrocimento), materiais de friccdo e vedacao, pisos, produtos
téxteis resistentes ao fogo, entre outros.
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Todas as variedades sao altamente biopersistentes e causam graves
problemas de saude, como a asbestose (fibrose pulmonar), os canceres de
pulmao e de pleura ou mesotelioma pleural, entre outros. Por essa razao,
foram proibidas em vérios paises, entre eles, no Cone Sul, na Argentina,
no Chile, no Uruguai e em alguns estados e municipios do Brasil. Ver [sin.]
ASBESTO.

ANALISE DE GENERO [fem.], [sing.] — Estudo das diferencas de
condicoes, necessidades, indices de participagdo, acesso aos recursos e ao
desenvolvimento, controle de ativos, poder de tomada de decisbes etc.,
entre homens e mulheres, devido aos papéis que tradicionalmente |hes
foram atribuidos. (7) Ver [sin.] GENERO.

APTO(A) PARA O TRABALHO [masc.], [fem.], [sing.] — Todo aquele
que apresentar condigdes psicofisicas (habilidades, destrezas, aptidoes
e potencialidades de ordem fisica e psicolégica) que lhe permitam
desenvolver, normal e eficientemente, as tarefas para as quais tenha sido
pré-selecionado.

ARRASTO E EMPUXO [masc.], [sing.] — Corresponde a tarefa de esforco
fisico em que a direcdo da forca resultante fundamental é horizontal. No
arrasto, a forca é dirigida para o corpo e na operacdo de empuxo ela se
afasta do corpo.

ASBESTOSE [fem.], [sing.] — Doenca pulmonar progressiva e cronica
provocada pela exposicdo ao asbesto ou ao amianto, caracterizada
pela fibrose progressiva crénica do érgdo, com a consequente perda da
capacidade respiratoria.

ABSENTEISMO [masc.], [sing.] — Auséncia ao trabalho por parte do
trabalhador, com ou sem justificativa, provocada por doenca ou causas
variadas e diferentes (sociais, familiares, administrativas etc.). Ver [sin.]
ABSENTISMO.

ASMA OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — Doenca desencadeada por um
agente presente no local de trabalho e caracterizada por obstrucao reversivel
da via aérea, que provoca episédios agudos de intensidade variavel, os
quais podem comprometer a vida.
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ASSALARIADOS [masc.], [pl.] — Considera-se pessoa assalariada o
trabalhador que exerce sua atividade em relacao de dependéncia por um
salario ou tarifa diaria (dirigentes, administrativos, operarios etc.). Ver
[sin.], na Venezuela, RELA(;AO DE TRABALHO.

ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO [masc.], [sing.] — Considera-se assédio
sexual a perseguicao ou o abuso fisico ou psiquico que determinada pessoa
exerce sobre outra, sem o consentimento desta, com a finalidade de induzi-
la a ceder aos avancos sexuais do autor do assédio, aproveitando-se de
uma situacao de poder, direcao ou hierarquia, que pode terminar criando
um ambiente hostil, ofensivo, intimidante e humilhante; tratamento
discriminatério, perda de beneficios e/ou ocorréncia de prejuizos, até a
perda do emprego ou das oportunidades de desenvolvimento pessoal no
ambito laboral, académico ou do sistema de saude.

ATIVIDADE LABORAL [fem.], [sing.] — Acao consciente, basica e exclusiva
do ser humano pela qual se obtém um bem ou se tem acesso a um servigo
que satisfaz uma necessidade, material ou imaterial, e ao mesmo tempo
transforma a natureza, a cultura e/ou a sociedade.

ATIVIDADE PERIGOSA [fem.], [sing.] — Trabalho ou tarefa capaz de
provocar dano por si. Podem ser citadas como exemplos de atividades
perigosas a mineracao, o curtume de couros, a exposicao a radiagoes
ionizantes ou o manejo de substancias cancerigenas.

AVALIAQAO AMBIENTAL [fem.], [sing.] — 1. Atividade executada por
técnicos especializados com a finalidade de identificar, qualificar, quantificar
e propor medidas de saneamento dos riscos existentes em determinado
ambiente.

2. Conjunto de estudos protocolizados e especificos com a finalidade
de prevenir e reparar. Ocupam-se de identificar, qualificar e quantificar
os impactos que possam ser causados pela exposicdo de determinados
ambientes a riscos previamente definidos; dedicam-se também a propor
medidas de minimizacao, saneamento e correcao dos referidos impactos.
Nem s6 os ambientes (naturais ou antrépicos) representam objetos de
estudos, mas também os aspectos histéricos, culturais e de desenvolvimento
das comunidades humanas em risco.
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AVALIACAO DO PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL [fem.], [sing.]
— Acao que mede o desenvolvimento do Programa de Saude Ocupacional,
compara os resultados com os critérios estabelecidos em um periodo
definido e analisa os fatores que determinam a conquista total ou parcial
das metas previstas. E realizada mediante a verificacdo dos resultados
obtidos por meio da eficiéncia e da eficacia.

Esta avaliacao deve ser realizada com relacao ao Panorama de Riscos, aos
processos de inducao e capacitacdo, as inspecdes gerais das instalacoes,
aos programas de manutencao preventiva, as normas e aos procedimentos
estabelecidos, aos programas contraincéndios, a sinalizacdo eademarcacao,
a quantidade de acidentes ocorridos em determinado periodo e também as
atividades de saneamento. Ver [sin.] AUDITORIA DO SISTEMA DE GESTAO
DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL.
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BIOMARCADOR [masc.], [sing.] — Parametro medido em meio bioldgico,
que indica a exposicao de um organismo a um poluente, a resposta que
este poluente provoca ou a suscetibilidade do organismo contaminado.

BIOPERSISTENCIA [fem.], [sing.] — Capacidade que alguns compostos
guimicos possuem de manter inalteradas suas caracteristicas fisico-quimicas
no organismo ou no ambiente, sem degradar-se.

BURN-OUT [masc.], [sing.] — O termo provém do inglés e é traduzido como
“estar queimado”. Sindrome de esgotamento emocional, despersonalizacao
e baixa realizagcao pessoal que pode ocorrer entre individuos cujo trabalho
implica atencao ou ajuda a pessoas. (8)
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CANCER OCUPACIONAL [masc.], [sing.] — Surge devido a exposicao
a agentes carcinogénicos presentes no ambiente de trabalho; estima-se
que de 2% a 8% do total dos canceres tém origem no ambiente de
trabalho. Diferem de outras doencas ocupacionais pelo fato de existirem
niveis seguros de exposicao; desenvolvem-se muitos anos apods o inicio da
exposicao e mesmo depois que ela termine; ndo se diferenciam em suas
caracteristicas morfolégicas e histolégicas dos outros tipos de canceres;
em geral ocorrem exposicdes combinadas que dificultam a relacdao entre
exposicao e doenca e que, em sua maioria, podem ser prevenidas. Foram
detectadas 22 substancias comprovadamente cancerigenas, embora se
saiba que o numero é varias vezes maior; entre as mais conhecidas constam
0 arsénico, o asbesto, o benzeno, o cadmio, o cromo, o cloreto de vinil, as
dioxinas, o niquel e o éxido de etileno.

CAPACITAR |[verb.], [sing.] — Tornar alguém apto, habilitar determinada
pessoa para fazer algo.

CARCINOGENESE [fem.], [sing.] — Inducdo por meio de agentes quimicos,
fisicos ou biolégicos de neoplasmas que nao sao observados usualmente;
inducao precoce de neoplasmas observaveis; e/ou inducao de um nimero
maior de neoplasmas que os encontrados habitualmente. (9)

CARCINOGENO [masc.], [sing.] - Agente quimico, fisico ou biolégico que
pode atuar sobre tecidos vivos de tal forma que induza a formacao de um
neoplasma maligno.

CARGA DE TRABALHO [fem.], [sing.] — Esforco fisico ou mental que o

trabalhador tem de realizar para desenvolver a atividade laboral para a qual
foi contratado.
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CARGA FiSICA [fem.], [sing.] — Esforco fisiolégico exigido do trabalhador
no desenvolvimento de sua atividade ao longo da jornada de trabalho;
geralmente esta relacionada com a postura corporal, a forca e o movimento
e implica o uso dos componentes do sistema 6sseo-muscular.

CARGA MENTAL OU PSICOSSOCIAL [fem.], [sing.] — Nao ha uma
definicdo universal de carga mental de trabalho. O principal motivo para
isso é que existem pelo menos duas definicoes e enfoques que contam com
base tedrica sélida: 1. a carga mental de trabalho é considerada, em termos
das exigéncias da tarefa, como uma variavel independente, externa aquela
gue os trabalhadores tém de enfrentar de maneira mais ou menos eficaz.

2. A carga mental de trabalho é definida em termos de interacdo das
exigéncias cognoscitivas e psicoafetivas da tarefa e das capacidades ou
recursos da pessoa.

CATEGORIA PROFISSIONAL [fem.], [sing.] — Classificacdo profissional
que permite identificar o conteddo da prestacao laboral (funcoes e
retribuicoes).

CENTRO DE REFERENCIA PARA A SAUDE DO TRABALHADOR [masc.],
[sing.] — Servicos de saude destinados aos trabalhadores, implementados a
partir dos anos 1980 na rede de saude publica, com a proposta de prestar
atendimento integral, assisténcia e acompanhamento das doencas, das
condicoes e dos ambientes de trabalho; desenvolver conhecimentos na
area e nas atividades educativas com a participacao dos trabalhadores.

CENTRO DE TRABALHO [masc.], [sing.] — Toda edificacdo ou area a céu
abertodestinadaauma atividade econdmica, em umaempresa determinada,
de onde partam ou para onde convirjam as atividades de um numero
consideravel de trabalhadores, situada fora do lugar no qual normalmente
a maioria deles reside, sem excetuar acampamentos, especialmente os
construidos para seu alojamento. Ver [sin.] ESTABELECIMENTO.

CLASSIFICAQAO DE EMPRESA [fem.], [sing.] — Ato por meio do qual o

empregador classifica a empresa de acordo com sua atividade principal e
nos termos determinados pela legislacao vigente em cada pais.
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COMITE DE SEGURANCA E SAUDE [masc.], [sing.] — Comité integrado
por representantes dos trabalhadores e empregadores para lidar com
questoes relacionadas a seguranca e a saude, estabelecido na organizacao
e que desempenha suas funcdes de acordo com a legislacao e as praticas
nacionais.

CONCENTRACAO MAXIMA PERMISSIVEL E PONDERADA NO TEMPO
— CMP [fem.], [sing.] — Concentracao média ponderada no tempo de
exposicao para uma jornada normal de trabalho de oito horas/dia e uma
semana laboral de 40 horas, a qual se considera que quase todos os
trabalhadores podem estar expostos dia apés dia, sem efeitos adversos.
Ver [sin.], na Venezuela, CONCENTRACAO AMBIENTAL PERMISSIVEL
(CAP); no Uruguai, VALOR LIMITE AMBIENTAL (VLA); LIMITE PERMISSIVEL
PONDERADO.

CONCENTRACAO MAXIMA PERMISSIVEL PARA CURTOS PERIODOS
DE TEMPO - CMP-CPT [fem.], [sing.] — Ea exposicao média ponderada
em um periodo de 15 minutos, que nao deve ser ultrapassada em
momento algum da jornada laboral, mesmo quando a média ponderada
no tempo que corresponda as oito horas seja inferior a este valor
limite. Ver [sin.], no Uruguai, VALOR LIMITE AMBIENTAL—EXPOSIQAO DE
CURTA DURAQAO (VLA-EC); LIMITE DE EXPOSIQAO BREVE (LEB); LIMITE
PERMISSIVEL TEMPORARIO; LIMITE DE EXPOSICAO DE CURTA DURACAO
(TLV-STEL); EXPOSICAO DE CURTA DURAQAO (ECQ).

CONCENTRA(;C)ES DE POLUENTES QUIMICOS [fem.], [pl.] - E a
quantidade de uma(um) substancia (composto quimico) encontrada(o),
em determinado momento, no ambiente que a(o) contém (ar, agua, solo,
alimentos, sangue, urina, cabelos etc.).

CONDIQAO DE TRABALHO [fem.], [sing.] — Conjunto de variadveis
objetivas e subjetivas que definem a realizacdo de uma tarefa concreta e o
ambiente em que esta é realizada; inclui a analise de aspectos relacionados
com a organizacao, o ambiente, a tarefa, os instrumentos e os materiais
que podem determinar ou condicionar a situacao de saude das pessoas.
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CONDIQAO INSEGURA [fem.], [sing.] - Condicdo existente no ambiente
de trabalho que, independentemente de sua origem (desenho inadequado,
uso equivocado, desgaste normal ou falta de manutencao), pode contribuir
com a ocorréncia de um acidente.

CONDICOES TERMO-HIGROMETRICAS [fem.], [pl.] — Circunstancias
do ambiente do trabalho, temperatura, umidade, velocidade do ar, tipo
de vestimenta, consumo metabdlico etc., que condicionam o equilibrio
térmico entre o ser humano e o ambiente, determinam situacoes de saude
(conforto), mal-estar (desconforto) e doenca (estresse térmico).

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO [masc.], [sing.] — E realizado
entre um ou varios sindicatos ou federacdes ou confederacdes sindicais
de trabalhadores e um ou varios patroes ou sindicatos ou associacoes
de patroes para estabelecer as condi¢des nas quais o trabalho deve ser
realizado, e os direitos e as obrigacdes correspondentes a cada uma das
partes. Ver [sin.], na Venezuela, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO [masc.], [sing.] — Caracte-
rizacao: Havera contrato de trabalho temporario quando a relacao entre
as partes, originada por atividades proprias do funcionamento normal da
empresa, for realizada apenas em determinadas épocas do ano e estiver
sujeita a se repetir em cada ciclo em razao da natureza da atividade.
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DANO A SAUDE [masc.], [sing.] — Implica a existéncia de modificagoes
bioquimicas, fisiolégicas ou anatémicas que constituem fases anteriores a
doenca e que podem ser reversiveis, com tratamentos adequados ou com o
fim da exposicao ao agente causador do dano detectado, ou ter a progressao
detida com o término da exposicao. Em geral, essas modificacbes ndo sao
percebidas por aqueles que as experimentam e ndo apresentam sintomas,
mas devem ser pesquisadas por meio de métodos diagnodsticos.

DECLARAQAO SOCIOLABORAL DO MERCOSUL [fem.], [sing.] - “Todo
trabalhador tem o direito de exercer suas atividades em um ambiente
saudavel e seguro, que preserve sua saude fisica e mental e estimule
seu desenvolvimento e desempenho profissional. Os estados-partes
comprometem-se a formular, aplicar e atualizar, de forma permanente e
em cooperacao com as organizacdes de empregadores e trabalhadores,
politicas e programas em matéria de saude e seguranca no trabalho, a fim
de prevenir os acidentes de trabalho e as doencas profissionais, promovendo
condicdes ambientais propicias para o desenvolvimento das atividades dos
trabalhadores.” (11)

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL [masc.], [sing.] — Estratégia de
desenvolvimento que harmoniza o imperativo de crescimento econ6mico
com a promocao da equidade social e a protecao do patrimonio natural,
garantindo assim que as necessidades das atuais geragoes sejam atendidas
sem comprometer a vida e a saude das geracdes futuras. Ou, em outros
termos: é a possibilidade de que as geracoes futuras desfrutem dos mesmos
recursos naturais e ambientais gozados pela geracao atual. “Nenhum tipo
de desenvolvimento pode ser qualificado como sustentavel se causar dano
a saude e ao bem-estar do ser humano.” (12)

DESGASTE [masc.], [sing.] — A nocao de desgaste esta relacionada com as

cargas de trabalho, que sao elementos do processo laboral que interagem
dinamicamente entre si e com o corpo do trabalhador, gerando processos
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de adaptacao que se traduzem em perda da capacidade corporal e psiquica,
potencial e/ou efetiva. Exemplos disso sdo: a atencdo permanente, a
pressdo na supervisdo, a consciéncia da periculosidade do trabalho, os
ritmos extenuantes, a falta de qualificacdo e a segmentacao do trabalho.

DESIGUALDADES EM SAUDE [fem.], [pl.] — 1. Diferencas sistematicas,
desnecessarias, injustas, que podem ser evitadas e colocam diferentes
grupos e populagdes em situacao de desvantagem relativa quanto as
possibilidades de desenvolver seu maximo potencial de saude.

2. Impacto, sobre a distribuicao da saude e da doenca na populacao, de
fatores como a riqueza, a educacéo, a ocupacao, o grupo racial ou étnico, a
residéncia urbana ou rural e as condic¢bes sociais do lugar em que se reside
ou trabalha. (13)

DESIGUALDADES NA SAUDE LABORAL [fem.], [pl.] - Situacao de
iniquidade presente quando a distribuicdo dos fatores de risco e das
condicoes de trabalho determina que alguns trabalhadores sejam mais
expostos que outros a situacoes desfavoraveis para sua saude. Um exemplo
disso sao as desigualdades de classe social ou de género, consideradas como
fatores contribuintes para o dano quando sao analisados os indicadores de
morbimortalidade originada no trabalho.

DETERMINANTES SOCIAIS DE SAUDE [masc.], [pl.]-“Por determinantes
sociais da saude entende-se os condicionantes estruturais e as condigoes
de vida que causam uma grande parte das iniquidades sanitarias entre
0s paises e dentro de cada pais. Em particular, trata-se da distribuicao do
poder, da renda e dos bens e servi¢os; das circunstancias presentes na vida
das pessoas (seu acesso ao atendimento na area da Saude, sua escolarizacao
e educacao); suas condicoes de trabalho e lazer; e o estado de sua moradia
e ambiente fisico. Portanto, a expressao «determinantes sociais» resume o
conjunto de fatores sociais, politicos, econdmicos, ambientais e culturais
gue exercem grande influéncia no estado de saude.” (14)

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE DO TRABALHADOR [masc.],
[pl.] — Fatores que influem na saude individual e coletiva, interagindo
nos diferentes niveis da dimensao de trabalho e determinando o estado
de saude da populacdo trabalhadora. Nos determinantes da saude do
trabalhador, estao compreendidos os condicionantes sociais, econémicos,
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tecnoldgicos e organizacionais responsaveis pelas condicoes de vida e
pelos fatores de risco ocupacionais presentes nos processos de trabalho.
Entre estes Ultimos se encontram as condicoes laborais e de precariedade
do emprego; o acesso a capacitacao e a educacao continua; a cobertura
da previdéncia social; a renda e os salarios adequados; a legislacao e as
praticas de saude e seguranca no trabalho.

DIAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHO [masc.], [pl.] — Todos os dias
em que a pessoa afetada esteve incapacitada para trabalhar devido a
uma lesao. O prazo é contado a partir da data da declaracao da primeira
manifestacao de invalidez até o retorno ao trabalho. Caso estes dias iniciem
ou terminem nos finais de semana e caso sdbado seja compensado (vocé
nao trabalha estes dois dias que nao sao incluidos, ao contrario de todos os
dias Uteis ou ndo incluidos entre ambas as datas. Ver [sin.] JORNADAS NAO
TRABALHADAS; TEMPO PERDIDO POR REPOUSOS MEDICOS.

DISRUPTORES ENDOCRINOS [masc.], [pl.] — Compostos quimicos
naturais ou sintéticos que tém a capacidade de perturbar o funcionamento
normal do sistema endodcrino dos organismos expostos por meio da
imitacao da acdo dos hormdnios naturais.

DOENCA PROFISSIONAL/DOENCA DE TRABALHO [fem.], [sing.] —
1. Lesao organica, transtorno enzimatico ou bioquimico, transtorno
funcional ou desequilibrio mental, permanente ou temporario, causado,
adquirido, produzido, desencadeado ou agravado pelas condicoes espe-
ciais em que um trabalho deve ser realizado por um(a) trabalhador(a) no
exercicio de uma profissao ou atividade determinada. Ver [sin.] DOENCA
PROFISSIONAL; DOENCA PROFISSIONAL TiPICA; DOENCA RELACIONADA
COM O TRABALHO.

2. Argentina — Doencas que tém o trabalho como causa necessaria ou
como fator que contribui para motiva-las. Também sdo consideradas
doencas profissionais aquelas nas quais o trabalho é o fator desencadeante
do surgimento e/ou agravante de uma patologia. Para os presentes fins,
consideram-se “doencas profissionais” as incluidas na Lista de Doencas
Profissionais. (16)

3. Brasil - i) Doenca causada, provocada ou agravada pelas condigoes
especiais nas quais o trabalho é realizado e diretamente relacionada com
0 que consta da relacdo mencionada no inciso | do Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999. (17)
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ii) Doenca produzida ou desencadeada pelo exercicio de um trabalho
particular em atividade determinada e reconhecida na relagcao elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS); e doenca do trabalho, isto é, doenca adquirida
ou desencadeada em funcao das condicdes especiais em que o trabalho
é realizado e diretamente relacionada a ele, com reconhecimento de sua
relacao respectiva elaborada pelo MTE e MPS.

Restricao: nao sao consideradas doencas do trabalho as degenerativas;
as inerentes a faixa etaria; as que nao produzam incapacidade laboral;
e dependendo da parte do corpo em que elas se desenvolvem, salvo
comprovacao de que sao resultados de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

4. Chile — Doenca motivada de maneira direta pelo exercicio da profissao
ou do trabalho realizado por uma pessoa e que lhe cause incapacidade ou
morte. O regulamento enumerara as doencas que deverao ser consideradas
profissionais. Esta listagem devera ser revista pelo menos a cada trés anos.
No entanto, os filiados poderao comprovar perante, o respectivo 6rgao
administrador, o carater profissional de alguma doenca que nao estiver
enumerada na lista a que se refere o inciso | do Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, contraida como consequéncia direta da profissao ou do
trabalho realizado. As doencas profissionais segundo patologia e risco ou
segundo agentes constituem uma lista. Restricao nao explicitada. (18)

5. Paraguai — Todo estado patolégico provocado por uma causa repetida
durante muito tempo, devido ao tipo de trabalho desempenhado pelo
trabalhador ou ao ambiente no qual exerce suas tarefas, e que provoca no
organismo lesao ou perturbacao funcional, permanente ou transitoria. As
doencas profissionais podem ser provocadas por agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos; sao equiparadas aos acidentes de trabalho e tratadas caso a
caso. Nao ha lista destas doencas. Restricdo nao explicitada.

6. Uruguai — i) Todo estado patoldgico, permanente ou temporario,
provocado de forma obrigatéria e direta pelo tipo de trabalho desem-
penhado pelo trabalhador, ou pelo ambiente no qual tenha sido obrigado
a trabalhar, e que tenha sido determinado como doenca profissional pelas
autoridades competentes.

i) Doenca causada por agentes fisicos, quimicos ou biolégicos utilizados
ou manipulados durante a atividade laboral ou que estejam presentes
no local de trabalho. Para que uma doenca seja considerada profissional
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é indispensavel ter se originado nos trabalhos que apresentam risco,
mesmo quando estes ndao tenham sido desempenhados no momento do
diagnéstico. Restricao nao explicitada. (19)

7. Venezuela — DOENCA OCUPACIONAL. Estados patoldgicos contraidos
ou agravados devido ao trabalho ou a exposicdo ao ambiente no qual o
trabalhador ou a trabalhadora seja obrigado(a) a exercer sua atividade, tais
como os imputaveis a acao de agentes fisicos e mecanicos, as condigoes
ergondmicas desfavoraveis, as circunstancias meteoroldgicas, aos agentes
quimicos e biolégicos, aos fatores psicossociais e emocionais, que se
manifestarem por meio de lesao organica, transtornos enzimaticos ou
bioquimicos, transtornos funcionais ou desequilibrio mental, temporarios
ou permanentes. (20)
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EDUCAR |[verb.], [sing.] — Processo multidirecional de troca e circulacado
de conhecimentos, durante o qual se possibilitam situacoes de ensino-
-aprendizagem de valores, saberes, costumes e habitos, com a finalidade
de independentizar a acao, estimular o pensamento critico, desenvolver
capacidades e transferir saberes especificos.

EMPREGADO [masc.], [sing.] — Pessoa que, a partir de determinada
idade (especificada no marco legal vigente em cada pais) e durante breve
periodo de referéncia (uma semana ou um dia) pertenca a alguma das
seguintes categorias: emprego assalariado ou independente (como
empregador, trabalhador por conta propria, membro de cooperativa de
producao, trabalhador familiar ndo remunerado ou em producéo para
o autoconsumo). Em ambas as categorias esta incluida a situacao “com
emprego, porém sem trabalhar temporariamente” (por motivo de férias,
doenca, estudo, escassez de matérias-primas, mau tempo, conjuntura
econdmica dificil etc.).

EMPREGADOR [masc.], [sing.] — Toda pessoa fisica ou juridica, privada ou
publica, que emprega um ou mais trabalhadores para realizar determinada
atividade. (15)

EMPREGO [masc.], [sing.] — 1. Consideram-se com emprego as pessoas
que, durante o periodo de referéncia, realizam um trabalho com o objetivo
de obter em troca renda, salario ou remuneracao (ou pagamento em
espécie na qualidade de assalariado, de empregador ou atuando por conta
propria, ou que estao temporariamente ausentes do trabalho por motivo
de doenca, férias ou conflito trabalhista).

2. Toda atividade humana livre, seja material ou intelectual, que uma pessoa
executa permanentemente e conscientemente ao servigo de outra.
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EMPREGO FORMAL [masc.], [sing.] - Relne os setores publico e privado
modernos, geralmente cobertos por sistemas de protecao. Ver [sin.]
RELACAO DE TRABALHO; TRABALHADOR FORMAL.

EMPREGO INFORMAL [masc.], [sing.] — Agrupa os(as) trabalhadores(as)
independentes nao profissionais, os(as) microempresarios(as) e o servico
domeéstico.

EMPRESA [fem.], [sing.] — Entidade formada basicamente por pessoas,
aspiracoes, bens materiais e capacidades técnicas e financeiras, ordenados
sob uma direcdo para produzir bens e/ou servicos com a finalidade de
satisfazer as necessidades de uma comunidade e obter lucro ou beneficio.
Ver [sin.] ORGANIZACAO.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO - ETT [fem.], [sing.] — Entidade
privada cujo objeto social é colocar a disposicao de outra empresa (empresa
usudria) trabalhadores por ela contratados em carater temporario.

EMPRESARIO [masc.], [sing.] — Recebe o0 nome de empresario aquele que
dirige a empresa por si mesmo, ou por meio de outras pessoas, e com
quem se relacionam hierarquicamente os trabalhadores, seja qual for a
participacdo que as leis lhes atribuem na gestao e na direcdo da empresa.

EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — 1. Estudo dos efeitos
das exposicoes no local de trabalho sobre a frequéncia e a distribuicdo de
doencas e lesdes na populacao, com o objetivo principal de prevenir para
reduzir a exposicao e o impacto a saude e ao ambiente.

2. Ciéncia que estuda a identificacdo, a quantificacdo e o controle dos
fatores de risco laboral e das patologias derivadas do trabalho, para o
estabelecimento de prioridades na vigilancia dos fatores de risco e danos a
saude e para a formulacao, o planejamento e a gestao de a¢oes preventivas.

EQUIDADE EM SAUDE [fem.], [sing.] — Auséncia de diferencas injustas,
evitaveis ou irremediadveis na saude das populagdes ou grupos definidos
com critérios sociais, econdmicos, demograficos ou geograficos.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO PESSOAL - EPPs [masc.], [pl.] -
Representam a ultima barreira entre a pessoa e o perigo. Eles nao atuam
sobre a origem deste Ultimo, e sim sobre a pessoa que corre algum risco;
nao eliminam o perigo, mas pretendem minimizar suas consequéncias. Sua
funcao preventiva é limitada, por isso sempre é preferivel evitar ao maximo
a necessidade de recorrer a eles. Devem ser utilizados quando a exposicao
nao puder ser evitada ou nao puder ser limitada suficientemente mediante
técnicas de protecao coletiva ou por meio da introducao de mudancas na
organizacao do trabalho.

ERGONOMIIA [fem.], [sing.] — Ciéncia que estuda a atividade, o com-
portamento e as relacbes do ser humano no posto de trabalho com a
finalidade de adaptar as tarefas, os produtos e os ambientes de trabalho as
caracteristicas fisioldgicas e psicolégicas do ser humano, tentando otimizar
o bem-estar, proteger a saude e melhorar as condicoes de trabalho.

ESTABELECIMENTO [masc.], [sing.] — 1. Unidade técnica ou de execucao
destinada a consecucao dos fins da empresa, por meio de uma ou mais
instalacgoes.

2. Todo lugar destinado a realizacao ou local onde sao realizadas tarefas
de qualquer indole com a presenca permanente, circunstancial, transitéria
ou eventual de pessoas fisicas; depdsitos e dependéncias anexas de todo
tipo em que as pessoas devem permanecer ou frequentar em funcao do
trabalho e com o consentimento expresso ou tacito do empregador.

ESTILOS DE TRABALHO SAUDAVEIS [masc.], [pl.] — Condicbes, habitos
e costumes que fazem com que a atividade desenvolvida pela pessoa
(trabalho, ocupacdo, oficio) seja realizada em local adequado, em
periodos que estejam de acordo com a magnitude da tarefa, com acesso
aos instrumentos necessarios para tal finalidade e com a possibilidade de
intervir nas condi¢oes determinantes da saude e do bem-estar no trabalho.
Sao condicoes e medidas de seguranca préprias de um ambiente laboral
destinado a obter maior desenvolvimento e bem-estar.

ESTRESSE LABORAL [masc.], [sing.] — Conjunto de reagdes emocionais,
cognitivas, fisioldgicas e comportamentais relacionado a certos aspectos
adversos ou nocivos do conteldo, da organizacao ou do ambiente de
trabalho. E um estado que se caracteriza por altos niveis de excitacdo e
angustia, com a frequente sensagao de nado poder enfrentar mais a situacao.
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ETICA EM SAUDE OCUPACIONAL [fem.], [sing.] - Disciplina incluida
dentro da Etica Aplicada que pretende regular as atividades realizadas
no ambito da saude ocupacional, estudando as normas vinculantes da
deontologia profissional e implementando padrdes de comportamento
para garantir que a profissdo seja exercida de maneira ética.

Sdo propostos trés principios éticos para os profissionais da Saude
Ocupacional:

a) Seu objetivo deve servir a saude e ao bem-estar social dos trabalhadores
de forma individual e coletiva, contribuindo para melhorar a saude publica
e do meio ambiente.

b) Seus deveres incluem a protecao da vida e da saude dos trabalhadores,
o respeito a dignidade humana, a promogao dos mais elevados principios
éticos nas politicas e nos programas de saude ocupacional, a integridade
na conduta profissional, a imparcialidade e a protecao da confidencialidade
dos dados sobre a saude e a privacidade dos trabalhadores.

c) Devem gozar de plena independéncia profissional no exercicio de suas
fungdes, adquirir e manter a competéncia necessaria para exercer suas
obrigacgoes e exigir as condicdes que lhes permitam realizar suas tarefas, de
acordo com as boas praticas e a ética profissional.

EVENTO SENTINELA DE SAUDE RELACIONADO COM O TRABALHO
OU A OCUPACAO [masc.], [sing.] — Trata-se de doenca, acidente,
incapacidade, morte prematura, exposicdo ou evento perigoso, ou de
manifestacdo precoce, que inclui indicadores biolégicos ou psicoldgicos
relacionados ao trabalho. Sua ocorréncia pode fornecer os meios necessarios
para estudos epidemiolégicos, industriais ou de higiene e servir como sinal
de adverténcia para a necessidade de substituir materiais, engenharia de
controle, protecao pessoal, atendimento médico ou mudar a organizacao
do trabalho.

EXAMES MEDICOS EM SAUDE [masc.], [pl.] - Atos médicos, geralmente
exigidos pela legislacdo trabalhista de cada pais, destinados a proteger os
trabalhadores dos danos que eventualmente poderiam derivar da falta
de adequacao psicofisica para desempenhar determinados postos de
trabalho, ou dos danos derivados da exposicao a determinados agentes de
risco laborais.
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EXAME PARA APOSENTADORIA [masc.], [sing.] — Avalia a saude do
trabalhador ao final da relagcao de trabalho, garantindo aos trabalhadores
a deteccao de efeitos produzidos pelos riscos aos quais estiveram expostos
durante sua vida profissional.

EXAME PERIODICO [masc.], [sing.] — Seu objetivo é prevenir e detectar
o surgimento de doencas profissionais (diagnostico precoce), facilitar seu
manejo no caso de elas se manifestarem, bem como o tratamento das
doencas comuns e a recolocagao depois da interrupcao por um tratamento
prolongado (exames posteriores a uma auséncia prolongada). Ver [sin.], no
Uruguai, EXAME PARACLINICO OU DE CONTROLE.

EXAME PRE-ADMISSIONAL/EXAME DE ADMISSAO [masc.], [sing.] -
Os objetivos destes exames sao: estabelecer a capacidade fisica e emocional
do candidato para realizar determinado trabalho; avaliar a saude geral do
trabalhador; elevar o nivel de satisfacdo do trabalhador, situando-o no
posto adequado as suas condigoes fisico-mentais; elaborar um histérico
clinico ocupacional que também seja util no caso de avaliagoes posteriores.

EXPOSIQAO [fem.], [sing.] — 1. Diferentes maneiras de algum ser vivo
entrar em contato com um poluente que pode ingressar ou afetar, por
diversas vias, o interior de seu organismo.

2. Interface dos limites do poluente e os do organismo que ficam em
contato com ele. Nessa interface, desenvolvem-se processos nos quais
intervém fatores ligados ao poluente (natureza, grau e concentracao/
intensidade, toxicidade), ao ambiente (vias de transferéncia ambiental)
e aos organismos expostos (vias e mecanismos de absorcao, aspectos de
suscetibilidade, vulnerabilidade, comportamento de populagées, memoria
imunolégica etc.).

3. Concentracao a qual o trabalhador estd submetido em determinado
momento. Para ser significativa, geralmente é calculada a média e
estabelecida uma referéncia sobre certa unidade de tempo. Pode ser
medida como remota, ocasional, frequente ou continua.

EXPOSICAO DE LONGO PRAZO/EXPOSICAO CRONICA [fem.], [sing.]
— Exposicdo continua ou repetida de um organismo a uma substancia
durante longo periodo.
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EXPOSICAO INDIRETA [fem.], [sing.] — 1. Quando o meio ou o veiculo que
transporta o agente é diferente daquele que o continha originariamente.

2. Quando um individuo recebe o agente por meio de outro individuo,
diretamente exposto. Ver [sin.] EXPOSICAO PASSIVA; EXPOSICAO
PARAOCUPACIONAL.

EXPOSIQAO OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — Exposicdo em decorréncia
do ato de trabalhar, ou durante o trabalho.

EXPOSIQAO PARAOCUPACIONAL [fem.], [sing.] — 1. Exposicao da
familia de um trabalhador a substancias levadas para casa a partir do local

de trabalho.

2. Exposicao de visitantes a substancias presentes no local de trabalho.

EXPOSIQAO PASSIVA [fem.], [sing.] - Risco de a populacdo em geral entrar
em contato com substancias liberadas por outros individuos préximos. Ver
[sin.] FUMANTE PASSIVO.

EXPOSICAO, AVALIACAO BIOLOGICA DA [fem.], [sing.] - 1. Medida da
exposicdo a uma substancia por meio da analise de amostras bioldgicas de
sujeitos expostos, ou de alimentos, plantas, animais ou material biolégico
do ar, terra ou agua.

2. Mudancas bioquimicas, fisiolégicas e anatOmicas em organismos
expostos que possam se correlacionar com a exposicdo. Ver [sin.] INDICADOR
BIOLOGICO.
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FORMA DE OCORRENCIA [fem.], [sing.] — Modo como acontece o
acidente de trabalho ou se manifesta a doenca profissional.
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GENERO [masc.], [sing.] — Diferencas sociais e relacionais entre homens e
mulheres, aprendidas e mutantes com o tempo, que apresentam grande
variabilidade entre as diversas culturas e até mesmo dentro de uma mesma
cultura. Essas diferencas e relagdes sdo consequéncias de uma construcao
social e foram adquiridas pelo processo de socializacdo; sao especificas de
um contexto histérico e podem ser modificadas. (21)

GENOTOXICIDADE [fem.], [sing.] — Capacidade de alguns elementos
(fisicos, quimicos ou biolodgicos) de produzir alteracdo no material
genético por mudancas no DNA ou nas estruturas intracelulares ligadas ao
funcionamento ou as propriedades dos cromossomos.
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HIGIENE INDUSTRIAL [fem.], [sing.] — Conjunto de atividades destinadas
a identificacdo, a avaliacdo e ao controle dos fatores de risco do ambiente
de trabalho que possam alterar a saude dos trabalhadores, causando
doencas profissionais.

HIGIENE OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — Amplia e atualiza o conceito
de higiene industrial, ao defini-lo como ciéncia da antecipacéo, do
reconhecimento e da avaliacao de riscos e de condicdes prejudiciais no
ambiente de trabalho, assim como do desenvolvimento de estratégias de
prevencao e controle, com o objetivo de proteger e promover a saude e o
bem-estar dos trabalhadores, salvaguardando também a comunidade e o
meio ambiente em geral. (22)

HISTORICO CLINICO OCUPACIONAL [masc.], [sing.] — Documento
médico-legal que relne o histérico médico do trabalhador e os fatores de
risco aos quais estd exposto, em sua atual tarefa, ou ja esteve exposto
em oficios anteriores. Inicia-se com o exame de admissdo e deve ser
complementado com as reavaliagcdes anuais do trabalhador, por meio dos
exames periédicos de saude, assim como no momento em que o trabalhador
se retira da empresa; deve permanecer a disposicao do trabalhador se este
assim o solicitar. O prontuario deve incluir um minucioso questionario, que
o trabalhador deve responder durante a consulta médica, descrevendo o
trabalho que realiza, como o faz e quais instrumentos utiliza, por quanto
tempo, como se sente e qual sua opiniao a respeito. Ver [sin.] ANAMNESE
PROFISSIONAL.

HORAS EXTRAS OU SUPLEMENTARES OU EXTRAORDINARIAS [fem.],
[pl.]- 1. Sao as horas efetivamente trabalhadas durante periodo de referéncia
determinado, no qual se ultrapassa o nimero de horas contratuais. Também
sao horas extraordinarias todas as definidas como tais em um contrato de
trabalho. Aplicam-se também aos contratos de trabalho de meio periodo.
Ver [sin.] PROLONGA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO. (23)
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INCAPACIDADE FISIOLOGICA / INCAPACIDADE FUNCIONAL /
INVALIDEZ PESSOAL [fem.], [sing.] — Limitacdo de uma ou varias funcoes
organicas, intelectuais ou psiquicas, com seu corolario reducao parcial ou
total das aptidoes nos campos fisico, intelectual ou mental (compreender,
pensar, formular juizos, conceber, agir, comunicar-se, deslocar-se, utilizar
as maos etc.). A incapacidade fisiolégica nao deve ser confundida com
incapacidade laboral, profissional ou de trabalho, pois embora possa
provoca-la, também pode manter a capacidade para a tarefa existente,
anteriormente ao dano, ou até mesmo melhora-la.

INCAPACIDADE LABORAL/INVALIDEZ PROFISSIONAL [fem.], [sing.] -
Ocorre quando a limitagao de uma ou varias funcdes organicas, intelectuais
ou psiquicas, com seu corolario, a reducao parcial ou total das aptidoes
fisicas, intelectuais ou mentais, produzidas por um acidente ou doenca,
originadas ou nao no trabalho, impossibilitam que o trabalhador realize
suas tarefas habituais.

INCAPACIDADE LABORAL PERMANENTE [fem.], [sing.] — Esta situacdo
ocorrequando o dano sofrido pelo trabalhador provoca reducao permanente
de sua capacidade laboral (desenvolvimento das principais atividades
laborais inerentes a ocupacao ou ao oficio habitual que realizava antes
da contingéncia). A incapacidade permanente pode ser parcial ou total,
em funcdo do percentual de reducdo da capacidade laboral determinado
pela legislacao de cada pais. Ver [sin.], na Venezuela, INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO HABITUAL.

INCAPACIDADE LABORAL TEMPORARIA [fem.], [sing.] — Esta situacao
ocorre quando o dano sofrido pelo trabalhador o impede temporariamente
de realizar suas tarefas habituais, mas vai permitir, por sua natureza
ou efeitos transitorios, sua recuperacao e reintegracao as tarefas que
desempenhava antes do acidente. Ver [sin.], na Venezuela, LESAO COM
INCAPACIDADE TEMPORARIA.
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INCIDENTE LABORAL [masc.], [sing.] — Acontecimento ocorrido no
transcorrer do trabalho ou relacionado ao trabalho — nao desejado nem
previsto — e que, embora possua 0 mesmo mecanismo de acdo e potencial
de um acidente para produzir danos ou lesGes as pessoas ou instalagoes,
por acaso ndo os produz. Em esséncia, é um acidente. Ver [sin.] ACIDENTE
DE TRABALHO.

INDICADOR BIOLOGICO - IBE [masc.], [sing.] — Avaliacao da exposicao
total as substancias quimicas presentes no posto de trabalho, mediante
analise bioquimica de marcadores obtidos a partir de amostras bioldgicas
coletadas no trabalhador durante tempo determinado. Identifica o
agente e/ou seus metabolitos, ou os efeitos provocados pelos agentes
no organismo. Como meios bioldgicos, sao utilizados tecidos, secrecoes,
excregoes, ar exalado ou alguma combinacado de todos esses elementos,
entre outros. Ver [sin.] MONITORACAO BIOLOGICA.

INIQUIDADES EM SAUDE [fem.], [pl.] - Desigualdades no ambito da saude
entre grupos e individuos que, além de serem sistematicas e relevantes,
podem ser evitadas, sao injustas e desnecessarias. Iniquidade nao é sinbnimo
para desigualdade em saude, porque contém implicitamente a ideia de
injustica e de falta de agao para evitar diferencas que podem ser prevenidas.

INSPECAO DE AMBIENTE DE TRABALHO/VISITA DE INSPECAO [fem.],
[sing.] — 1. Conjunto de atividades desenvolvidas pelos servicos publicos
com a finalidade de controlar ou eliminar os riscos para a saude existentes
nos ambientes de trabalho.

2. As visitas de inspecao sao realizadas para controlar processos,
equipamentos, maquinas ou objetos que, no diagndstico integral de
condicoes de trabalho e saude, foram classificados como criticos por seu
potencial de dano. Definem-se dois tipos de inspecoes: as gerais, durante
as quais é realizada uma revisao geral da planta; e as especificas, quando se
realiza visita relacionada a uma problematica concreta, como as inspecoes
dos sistemas de combate a incéndios, das instalacoes elétricas etc.

INSTRUIR [verb.], [sing.] - Comunicar sistematicamente conhecimentos ou

praticas em uma situacao de ensino-aprendizagem por periodos curtos e
para objetivos especificos de natureza pratica.
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INTERDISCIPLINAR [fem.], [masc.], [sing.] — Os trabalhos interdisciplinares
sdo estratégias cientificas de superacdo das abordagens disciplinares,
necessarias diante de problemas de natureza complexa ou multidimensional,
e possiveis mediante a integracdo de diferentes especialistas e profissionais
em torno do mesmo problema. Em saude ocupacional, o termo é usado
com a finalidade de mostrar ndo s6 a importancia da integracao das
disciplinas biomédicas, sociais, humanas e tecnoldgicas, mas o que se
refere a participacdo dos trabalhadores na analise de suas situacoes de
trabalho e saude.

INVALIDEZ [fem.], [sing.] — Dificuldade para realizar uma ou mais
funcdes que, na vida cotidiana, costumam ser consideradas normais ou
indispensaveis, devido a uma doenca e/ou acidente, relacionados ou nao
com o trabalho. (24)

INVESTIGACAO DE INCIDENTES, ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS [fem.], [sing.] - E a anélise das contingéncias
ocupacionais. Trata-se de estratégia eficaz no ambito da prevencao,
pois permite identificar os antecedentes que, direta ou indiretamente,
precipitaram o acontecimento e tomar decisdes preventivas para evitar sua
repeticao (ou reduzir seu impacto), por meio da aplicacao de metodologia
sistematica de identificacdo e andlise das causas e da participacdo do
trabalhador. Permite detectar falhas organizacionais, tecnoldgicas e
humanas.
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JORNADA DE TRABALHO [fem.], [sing.] - 1. Todo o tempo durante o
qual o trabalhador esta a disposicao do empregador e nao pode dispor de
sua atividade em beneficio préprio. Os periodos de inatividade estipulados
pela prestacdo contratada integram a jornada de trabalho, com exclusao
dos que ocorrem por decisao unilateral do trabalhador.

2. Tempo durante o qual o trabalhador deve prestar efetivamente seus
servicos de acordo com o contrato. Também sera considerada jornada
de trabalho o tempo em que o trabalhador se encontra a disposicao do
empregador sem realizar tarefas, por causas que nao lhe sejam imputaveis.

JORNADAS NAO TRABALHADAS [fem.], [pl.] — Periodo (dias Uteis e ndo
Uteis) transcorrido entre o dia do acidente, ou a declaracdo da primeira
manifestacao invalidante da doenca profissional, e a data da finalizacao
da Incapacidade Laboral Temporaria (ILT), sem considerar essas duas datas.
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LATENCIA, PERIODO DE [fem.], [sing.] — Tempo transcorrido entre
a exposicao ao agente causal de uma doenca e o aparecimento das
manifestacoes clinicas. Em epidemiologia das doencas infecciosas, o
periodo de laténcia corresponde ao periodo de incubacao, que é o tempo
decorrido entre a exposicdo a um agente infeccioso e o comeco da doenca.
Em toxicologia, corresponde ao tempo transcorrido entre a absorcao do
toxico e o inicio do quadro de intoxicacdo. Em Oncologia, é o intervalo entre
o inicio da exposicao ao carcindbgeno que desencadeia a alteracao tissular
e a deteccao clinica do tumor. Os longos periodos de laténcia dificultam
a correlacdo causal entre a exposicdo e a doenca; isto é particularmente
habitual no caso de cancer relacionado ao trabalho.

LESAO SEM TEMPO PERDIDO [fem.], [sing.] — Lesao sofrida pelo
trabalhador em funcdo do trabalho e devido a atividades realizadas por
conta de terceiros, que nao pressupde incapacidade temporaria para
o desenvolvimento de sua atividade laboral. Requer tratamento médico
imediato ou primeiros socorros; depois dessas medidas, o lesionado
retorna ao seu trabalho regular. Ver [sin.] ACIDENTE DE TRABALHO SEM
AFASTAMENTO.

LIMITE DE EXPOSI(;AO — LE [masc.], [sing.] — 1. Termo geral que se
refere a concentracdo de um poluente e ao tempo de exposicao a ele, ndo
devendo ser ultrapassado em uma situacao de trabalho. (25)

2. Nivel de exposicao definido por autoridade competente ou por outro
organismo reconhecido, por exemplo, uma associacao profissional,
cujo valor indica a exposicdo maxima a qual os trabalhadores podem
se submeter sem sofrer lesbes graves. Esse termo tem uso genérico e
abrange as diversas expressoes utilizadas nos repertérios nacionais, como
concentracdo maxima admissivel, valor limite do limiar de seguranca, nivel
maximo permissivel, valor limite, limite de exposicao permissivel, limites de
exposicao no trabalho, limite de tolerancia bioldgica etc. (26)
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MANEJO OU MANIPULACAO MANUAL DE CARGA [masc.], [sing.] -
Qualquer trabalho que exija principalmente o uso de forca humana para
levantar, sustentar, colocar, empurrar, segurar, deslocar, descer, transportar
ou executar outra acdo que permita movimentar ou deter um objeto.
Nao sera considerado manejo ou manipulacdo manual de carga o uso
de forca humana para a utilizacdo de ferramentas de trabalho menores,
como furadeiras, martelos, chaves de fenda e o acionamento de painéis
de comando e alavancas. Por suas exigéncias, podem causar danos no
aparelho osteomuscular, principalmente no nivel dorsolombar.

MAPA DE RISCOS [masc.], [sing.] — Representacao grafica, mediante
simbologia previamente definida, do reconhecimento dos fatores de risco
presentes aos quais o individuo esta sujeito no ambiente em que trabalha.
Permite que as pessoas aprendam sobre seu préprio trabalho e o trabalho
coletivo, acabando parcialmente com o carater fragmentado do processo
de trabalho.

MEDICINA DO TRABALHO/MEDICINA OCUPACIONAL [fem.],
[sing.] — Disciplina das ciéncias médicas que se encarrega de avaliar,
controlar, proteger e recuperar a saude dos trabalhadores ameacada pelas
condicoes de trabalho e pelos fatores de risco presentes no ambiente
laboral. Preocupava-se quase exclusivamente com atendimento médico.
Conceitualmente, hoje, suas missoes e funcdes se ampliaram e o termo foi
substituido por Saude Ocupacional.

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO [masc.], [sing.] — Ver [sin.] AMBIENTE
DE TRABALHO.

MEIO AMBIENTE SOCIAL [masc.], [sing.] — Fatores externos ao trabalho,

entre os quais se encontram as relacdes familiares e a situacao politico-
-econdmica da regido a qual o trabalhador pertence, bem como aspectos
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do ambiente fisico, da moradia e dos meios de transporte que podem
representar fontes de bem-estar ou de mal-estar.

MEIOS OU INSTRUMENTOS DE TRABALHO [masc.], [pl.] - Materiais e/ou
elementos utilizados no trabalho para ajudar o trabalhador a transformar/
modificar mais eficientemente o objeto ou o processo de trabalho.

MESOTELIOMA [masc.], [sing.] — Tipo de cancer causado pela exposicao
ao asbesto, que afeta os tecidos que envolvem os pulmoées (pleura), o
abdome (periténio) ou o coracao (pericardio). Agressivo e dificil de tratar,
ele aparece varias décadas depois da exposicao da pessoa ao amianto.

MOBBING [masc.], [sing.] — Palavra inglesa traduzida como “ataque,
atropelamento”. Define todas as acoes de hostilidade continuas e reiteradas
exercidas no ambito do trabalho pelo empregador, pelos superiores
hierarquicos, por aqueles que tém funcdo de comando ou por terceiros,
direta ou indiretamente ligados a eles, que manifestem abuso de poder,
com o objetivo de afetar a dignidade do trabalhador, seu direito de nao
ser discriminado, o respeito a sua honra e a sua integridade fisica, psiquica
e moral e/ou o compromisso de seu futuro laboral. Essas agdes provocam
isolamento, perda da autoestima, desqualificacdo, humilhacao, violacdo da
intimidade, difamacéo, supressao de direitos, intimidacao, agressao verbal
etc.; em casos extremos, causam perda do emprego e danos psicolégicos
graves que, inclusive, podem levar ao suicidio.

MUTAGENICO [masc.], [sing.] — Efeito produzido nos genes (unidades de
informacdo encontradas nos cromossomos) e que da origem a alteracoes
que modificam suas caracteristicas e sao hereditarias. Tais modificacbes
se expressam pelas mudancas no comportamento normal da célula,
perturbando seus padroes de reproducao e provocando o surgimento de
formas aberrantes, potencialmente expressas como um cancer.

39 Secretaria de Vigilancia em Saude | MS



NEUROTOXICIDADE [fem.], [sing.] — Efeito sobre o sistema nervoso,
central ou periférico, produzido pela exposicao aguda ou crbnica a diversos
agentes toxicos (metais pesados, toxinas bioldgicas, solventes e pesticidas,
entre outros). (27)

NORMAS DE SEGURANCA [fem.], [pl.] - Conjunto de regras e instrucdes
detalhadas que conduz a realizacdo de determinada tarefa, as precaucoes
a serem tomadas e as defesas a serem utilizadas para que as operacoes
se realizem de forma mais segura, com o minimo possivel de risco para o
trabalhador que as executa ou para a comunidade laboral em geral.
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OBJETIVOS DA SAUDE OCUPACIONAL [masc.], [pl.] — “Promover
e manter o mais alto grau de bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores em todas as suas profissdes; prevenir todo dano causado
a sua saude pelas condicoes de trabalho; protegé-los em seu emprego
contra os riscos resultantes da existéncia de agentes nocivos a saude;
colocar e manter o trabalhador em um emprego que esteja de acordo com
suas aptidoes fisioldgicas e psicolégicas e, em suma, adaptar o trabalho
ao homem e cada homem a seu trabalho.” (28) Ver [sin.] DECLARACAO
SOCIOLABORAL DO MERCOSUL.

OBJETO DE TRABALHO [masc.], [sing.] - Elemento primario ou secundario,
matérias-primas ou materiais a serem transformados pelo trabalhador,
por meio de sua atividade e mediante os meios de trabalho destinados a
fabricar o produto final essencial para satisfazer uma necessidade vital ou
de consumo.

ORGANIZAQAO [fem.], [sing.] - Companhia, corporacao, firma, empresa,
instituicdo ou associacao, ou parte dela, incorporada ou nao, publica ou
privada, que tem suas préprias funcoes e estrutura administrativa.

ORGANIZACAO DO TRABALHO [fem.], [sing.] - Modo como as tarefas
envolvidas em determinados processos de trabalho sao divididas entre os
trabalhadores; tempos, ritmos e duracao das jornadas em que sao realizadas
as tarefas; remuneracao pelo trabalho (salario) e estrutura hierarquica
(relagoes verticais e horizontais) dele. Na organizacao do trabalho, sao
incluidas as condicoes fisicas, quimicas, climaticas e psicossociais. Tem sido
identificada como a dimensao do trabalho cujas caracteristicas mantém
relacoes de determinacao mais especificas com o sofrimento psiquico e
o padecimento mental relacionado ao trabalho. Ver [sin.] ASPECTOS
ORGANIZACIONAIS.
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PERIGO [masc.], [sing.] — Determinado fator (objeto, quimico, elemento,
situacdo, condicao, ambiente) que tem a capacidade de produzir dano.

PESTICIDAS [masc.], [pl.] — 1. Agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
destinados a: a) proteger os vegetais ou seus produtos contra agentes
microbianos; b) atrair, repelir, controlar ou eliminar os organismos vivos
que prejudicam os vegetais ou seus produtos, durante a producdo, o
armazenamento e o transporte; c) eliminar pragas indesejaveis; d) combater
ectoparasitas ou vetores de doencas que afetam o homem ou os animais;
e) atrair, repelir, controlar ou eliminar insetos, roedores ou outros animais
em moradias, areas peridomiciliares, nucleos urbanos ou locais de trabalho.

2. "Todo produto destinado a aplicacdo no meio ambiente a fim de combater
organismos capazes de produzir danos no homem, animais, plantas,
sementes e objetos inanimados.” Ver [sin.], no Brasil, AGROTOXICOS. (29)

POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — Ver [sin.]
DECLARACAO SOCIOLABORAL DO MERCOSUL.

POLUENTES ORGANICOS PERSISTENTES - POP [masc.], [pl.] -
Poluentes quimicos organicos (estrutura molecular baseada no carbono)
e persistentes (ndo se decompdem rapidamente no meio ambiente) que,
por caracteristicas de toxicidade, estabilidade e persisténcia, penetram
na cadeia trofica, na qual apresentam fendmenos de bioconcentracao,
bioacumulagao e biomagnificacdo, contando com amplas possibilidades de
transferéncia ambiental e possivel afetacao da biomassa em seu conjunto.
Esses poluentes podem atuar como disruptores enddcrinos indutores de
mudancas imunoldgicas, fetotdxicos, teratogénicos e cancerigenos. O
grupo inclui pesticidas (como dicloro-difenil-tricloroetano — DDT, drins,
heptacloro, endosulfan, hexaclorociclohexano — HCH etc.), quimicos
industriais (como os bifenilos e terfenilos policlorados — ver) e produtos de
emissao involuntaria (como as dioxinas e os furanos — ver). (10)
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POLUIQAO [fem.], [sing.] — 1. Presenca no ambiente de qualquer elemento
(quimico, fisico, biolégico) que represente perigo para o ser humano, os
animais, a massa vegetal ou os recursos abioéticos; que altere a qualidade dos
componentes ambientais e perturbe as relacdes dentro dos ecossistemas,
da saude e do bem-estar das populagdes que os ocupam ou o potencial de
uma area da biosfera.

2. Introducao ou presenca de substancias, organismos ou formas de
energia em ambientes ou substratos aos quais nao pertencem ou em
quantidades superiores as dos referidos substratos, por um tempo sufi-
ciente e sob tais condicoes que essas substancias interfiram na saude e no
bem-estar das pessoas.

POPULAQAO AMPARADA PELA SEGURIDADE SOCIAL [fem.], [sing.]
— Parte da populacdo coberta, legal e funcionalmente, pelos diversos
aspectos de protecdo e atencao oferecidos pelos estados; constituida pelos
trabalhadores ativos no exercicio de um trabalho genuino, que contribuem
economicamente com a Previdéncia Social, e por inativos que nao exercem
trabalho e recebem beneficios reconhecidos como direito (aposentados,
pensionistas etc.).

POPULAQAO DESEMPREGADA [fem.], [sing.] — Pessoas que, em
determinado periodo de referéncia, possuem simultaneamente as seguintes
caracteristicas: nao ter trabalho; estar disponivel para trabalhar; estar
realizando gestoes concretas para obter algum trabalho.

Corresponde ao conceito de desemprego aberto, que nao inclui outras
formas de precariedade laboral, como pessoas que realizam trabalhos
transitérios enquanto procuram ativamente algum emprego; trabalham
jornadas, involuntariamente, abaixo do normal; desempregados que
suspenderam a procura devido a falta de oportunidades visiveis de emprego
(desanimados); empregados em postos abaixo da remuneragao minima ou
abaixo de sua qualificacdo etc.

POPU LAC_;AO ECONOMICAMENTE ATIVA-PEA/FORCADE TRABALHO
[fem.], [sing.] — Conjunto de pessoas que, independentemente de sua
idade, possui uma ocupacdo (remunerada) ou que, embora ndo a possua
(desempregados), na semana de referéncia da pesquisa, procurou trabalho
e estava em condicoes de fazé-lo. Sao excluidas, de maneira explicita, as
pessoas que sofrem longas doencas e as impedidas de trabalhar. Composta
pela populacdo empregada e pela desempregada.
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POPULA(;AO ECONOMICAMENTE INATIVA - PEIl [fem.], [sing.] -
Compreende as pessoas que, na semana de referéncia do levantamento
estatistico, nao possuiam emprego nem o procuraram de maneira ativa
e que, portanto, ndao podem ser consideradas desempregadas. Inclui os
desempregados que, por algum motivo, deixaram de procurar trabalho
ativamente (falta de iniciativa; possuem outras fontes de recursos pessoais;
sao sustentados por suas familias, ou sentem-se desanimados apods
numerosas buscas infrutiferas de emprego).

POPULA(;AO EMPREGADA [fem.], [sing.] — Conjunto de pessoas,
dentro da PEA, que tem pelo menos um emprego, independentemente
de sua idade.

POPULAQAO EM RISCO [fem.], [sing.] — Grupo de pessoas que pode
desenvolver efeito adverso por estar exposto a fator de risco (perigo)
determinado.

POPULACAO RURAL [fem.], [sing.] — Porcentagem da populacdo que
reside em zonas rurais, podendo ser agrupada (em localidades de menos
de 2 mil habitantes) ou dispersa em campo aberto.

POPULA(;AO SUBEMPREGADA [fem.], [sing.] — Conjunto de pessoas,
dentro da populacdo empregada, que involuntariamente trabalham
durante um lapso menor do considerado “socialmente normal” no pais
(normalmente menos de 35 horas semanais), mas desejariam trabalhar
mais horas e estao disponiveis para tanto.

POPULA(;AO SUPEREMPREGADA [fem.], [sing.] — Conjunto de pessoas,
dentro da populacdo empregada, que trabalham durante um lapso maior
do considerado “socialmente normal” no pais.

POPULAQAO URBANA [fem.], [sing.] — Porcentagem da populacdo que
reside em localidades de 2 mil ou mais habitantes.

POSTO DE TRABALHO [masc.], [sing.] - Termo que se refere tanto ao
conjunto de atividades a serem realizadas pelo trabalhador concreto
guanto ao espaco fisico em que este desenvolve seu trabalho de maneira
habitual, ndo casual nem acidental.

Glossario Tematico de Saude do Trabalhador do Mercosul 44



PRECARIZAQAO DO EMPREGO [fem.], [sing.] — Processo de deterioracao
progressiva de um ou mais aspectos associados a qualidade do emprego,
como: desregulamentacao e perda dos direitos sociais e de trabalho;
fragilizacdo das organizacoes sindicais; subcontratacao da forca de trabalho
(terceirizacdo), com reducao dos niveis salariais e falta de cumprimento dos
regulamentos de protecao a saude e a seguranca; intensificacao do trabalho;
aumento da jornada de trabalho; acimulo de fun¢des; maior exposicao aos
riscos; legalizacdo dos trabalhos temporarios; informatizacdo do trabalho;
e aumento do numero de trabalhadores auténomos, com reducao dos
rendimentos. Tal contexto estd associado a exclusdo social e a precarizacao
das condicoes de saude. (30) Ver [sin.] FLEXIBILIZACAO.

PREVENQAO LABORAL [fem.], [sing.] — Processo técnico por meio do
qual sao realizadas acdes destinadas a evitar ou reduzir os riscos derivados
do trabalho, a proteger a saude dos trabalhadores dos perigos e das
condicoes de trabalho que causam danos cuja implementacdo constitui
obrigacao dos empregadores. Ao mesmo tempo, é um processo social
no qual a participacao dos agentes sociais é indispensavel, pois possuem
conhecimento derivado da experiéncia que nao pode ser substituido e que
complementa o processo técnico.

PROCESSO DE TRABALHO [masc.], [sing.] — Conjunto das diferentes
etapas técnicas da realizacdo do trabalho humano, no qual sdo fornecidos
bens, produtos e servicos que circulam na sociedade. Trata-se de um
processo que abrange tanto as relagbes técnicas e materiais, as energias
e tecnologias de producao privada, quanto as relacées entre homens e
mulheres que trabalham em algumas organiza¢ées. Em suma, implica, ao
mesmo tempo, uma relacdo social e organizacional. Dessa forma, a analise
de um processo de trabalho particular inclui o carater técnico do processo
de producao e sua dimensao social e organizacional.

PROLONGAQAO DA JORNADA LABORAL [fem.], [sing.] — Possibilidade
de aumentar o horario laboral de determinados setores e trabalhos em
circunstancias e condi¢oes especiais pautadas anteriormente, conforme a
legislacdo vigente em cada pais. Ver [sin.], na Venezuela, AMPLIACAO DE
JORNADA.
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PROMOQAO DA SAUDE NO TRABALHO [fem.], [sing.] — Série de politicas
eatividades nos lugares de trabalho planejadas para ajudar os empregadores
e trabalhadores em todos os niveis a aumentar o controle sobre sua saude
e melhora-la, favorecendo a produtividade e a competitividade entre as
empresas e contribuindo para o desenvolvimento econémico e social dos
paises. (31)

PSICOLOGIA OCUPACIONAL DO TRABALHO / ORGANIZACIONAL /
INDUSTRIAL [fem.], [sing.] — Ciéncia cujo objetivo é promover e proteger
a saude mental do trabalhador exposto a fatores psicossociais que podem
Ihe provocar doencas. Talvez o termo Psicologia Organizacional seja o mais
difundido atualmente, pois inclui o conceito da Psicologia do Trabalho e
a maior parte dos aspectos comportamentais no trabalho. No entanto,
aqueles que nao sao psicologos se opdem ao epiteto de “psicologia” e,
portanto, preferem o termo comportamento.
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REABILITAQAO PROFISSIONAL [fem.], [sing.] — Processo de reparacao
estética e funcional de capacidades fisicas ou psiquicas alteradas,
recuperacao social e econ6mica e capacitacao oportuna e adequada para
o desempenho do trabalho ou de outro oficio, apés um acidente ou uma
doenca profissional.

REAGRAVA(;AO [fem.], [sing.] — Para os fins do registro de acidentalidade,
considera-se reagravacao o reingresso de um acidente/doenca profissional
previamente notificado.

REGISTRO DE ACIDENTABILIDADE [masc.], [sing.] — Compilacao da
informacao referente a lesdes de trabalho, que permite sua quantificacao e
analise. Ver [sin.] REGISTRO DE LESOES.

RELOCALIZACAO LABORAL [fem.], [sing.]-Localizacdo de um trabalhador
gue se reintegra ao ambito profissional, depois de ter sofrido um acidente
de trabalho, doenca profissional ou comum, em um posto cujas demandas
estejam de acordo com seu novo estado de salde (capacidades fisicas e
mentais remanescentes).

REQUALIFICAQAO [fem.], [sing.] —Avaliacao, reorientacao e retreinamento
dos trabalhadores que, apds sofrerem acidente de trabalho ou doenca
profissional, apresentam limitacbes ou dificuldade para retomar suas
tarefas habituais.

RISCO [masc.], [sing.] — Probabilidade de ocorréncia de um dano.
RISCO ATRIBUIVEL [masc.], [sing.] — Diferenca entre o risco que se corre

em funcdo de certo efeito adverso que aparece na presenca de algum
perigo e 0 mesmo risco em auséncia do perigo.
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RISCO, AVALIAQAO DO [fem.], [masc.], [sing.] — Processo destinado a
estimar a magnitude de um risco, por meio da informacao obtida necessaria
para o empregador tomar uma decisao apropriada sobre a adocao de acoes
preventivas.

RISCO, COMUNICAQAO DO [fem.], [sing.] — Interpretacao e divulgacao
da noticia relacionada a determinado perigo ou situacdo de risco de forma
gue seja compreensivel para um publico sem conhecimentos especiais.

RISCO OCUPACIONAL/PROFISSIONAL [masc.], [sing.] — Probabilidade
de que ocorram efeitos adversos ou danos devido a uma atividade,
equipamento ou exposicao a um fator ambiental perigoso (agente quimico,
fisico ou biolégico) durante o exercicio de uma relacdo de trabalho, em
funcao das propriedades inerentes aos agentes e/ou as circunstancias ou
graus da exposicao.

RISCO, PERCEPC_',AO DO [fem.], masc.], [sing.] — Apreciacdo subjetiva da
gravidade ou da importancia do risco, baseada no conhecimento pessoal
de diferentes riscos e na opiniao sobre suas implicacdes morais, econdmicas
e politicas. (32)

RISCO QUiMICO [masc.], [sing.] — Probabilidade de que determinado
organismo sofra danos por estar exposto, de forma aguda ou cronica,
a um perigo quimico. A intensidade, a duracdo e a forma da exposicao
condicionam os limites dessa probabilidade. Ver [sin.] AGENTE QUIMICO.

RISCO QUiMICO, AVALIAQAO DO [masc.], [sing.] — Metodologia
protocolizada e internacionalmente acordada para caracterizar situacoes
de risco especificas, levando em consideracao a identificacao da substancia
(nome e propriedades), a quantidade que produz efeitos na saude (doses
toxica e letal; relacao existente entre as diferentes doses e os efeitos que
provocam em diversos organismos) e as maneiras de entrar em contato
com uma pessoa/organismo (vias de transferéncia ambiental; exposicao).
A avaliacao de risco pretende quantificar a possibilidade de dano,
estabelecendo previsdes sobre dados analisados que representem a relacao
entre a substancia avaliada e a pessoa ou 0 organismo expostos.
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RISCO RELATIVO [masc.], [sing.] — 1. Proporcao do risco de doenca e/ou
morte entre individuos expostos e nao expostos.

2. Relacao da proporcao de incidéncia acumulada entre individuos expostos
e nao expostos. (33)

RISCOS, MANEJO DE/GERENCIAMENTO DE [masc.], [sing.]—-Aavaliacado
de riscos fornece uma base para o manejo dos riscos, porém este é mais
pragmatico e envolve decisoes e agdes na sociedade, nos setores econdmicos
e nas empresas, sendo destinado a prevencao e ao controle dos riscos para
a saude dos trabalhadores, das comunidades que com eles convivem e
do meio ambiente. Em sua formulacao, levam-se em consideracao, além
dos aspectos socioecondmicos, a incorporacao das melhores tecnologias
disponiveis para a protecao da saude dos trabalhadores e do ambiente,
bem como uma gestao adequada dos recursos humanos no que se refere
as exigéncias de saude e de seguranca.
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SAUDE [fem.], [sing.] — E um direito humano universal e univoco. “Para
alcancar um estado adequado de bem-estar fisico, mental e social,
um individuo ou um grupo deve ser capaz de identificar e realizar suas
aspiracoes, de satisfazer suas necessidades e de mudar ou se adaptar
ao meio ambiente. A saude é percebida, nao como um objetivo, mas
como fonte de riqueza da vida cotidiana.” Tanto a saude como a doenca
(componentes do mesmo processo) “sao definidos pela maneira como
trabalham, como vivem, se alimentam, se educam, se divertem, se
organizam e se relacionam os individuos dentro da sociedade”. “A saude é
criada e vivida pela vida cotidiana, nos centros educacionais, de trabalho
e de lazer. A saude é o resultado dos cuidados tomados consigo mesmo e
com os outros, da capacidade de tomar decisdes, de controlar sua prépria
vida e de assegurar que a sociedade na qual eu vivo ofereca a todos os seus
membros a possibilidade de gozar de boa saude.” (34)

SAUDE AMBIENTAL [fem.], [sing.] — Disciplina cientifica que estuda a
interacao do ambiente e da saude humana, entendendo que o primeiro
engloba os componentes do ambiente natural (ar, dgua e solo), as
caracteristicas fisico-quimicas do meio antrépico (estruturas fisicas onde
as pessoas vivem e trabalham), os espacos publicos comuns e os servicos
de transportes, as praticas de uso do solo, o acesso a recursos hidricos e o
manejo de residuos. (35)

SAUDE DO TRABALHADOR [fem.], [sing.] — Em muitos paises, a
populacao trabalhadora enfrenta os efeitos negativos provenientes das
mas condicoes de vida e de trabalho que favoreceram a aparicdo de
um novo perfil de exigéncias e multiplos riscos; dificeis de detectar, eles
causam deterioracao fisica e mental e, consequentemente, o aumento
da mortalidade. E imprescindivel, entdo, identificar tais riscos, avalia-los,
monitora-los, oferecer informacao e apoio técnico a seu respeito e buscar
os meios adequados para limita-los e elimina-los. Essa gestao deve ser
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analisada levando em conta o paradigma econdmico e social existente em
cada pais (em determinado momento) e considerando também as 24 horas
da vida do trabalhador, uma vez que seu trabalho determinara sua vida
familiar, sua vida cultural, seu tempo livre etc. Devem ser incorporadas outras
disciplinas ao tema, e os trabalhadores devem estar presentes, somando
suas experiéncias acumuladas e sua opiniao direta. Dai vem a necessidade
de tratar a Saude do Trabalhador como um conceito mais amplo, em vez de
apenas “saude no trabalho” ou “saude ocupacional”. (38)

SAUDE OCUPACIONAL / SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
[fem.], [sing.] — 1. Saude Ocupacional é uma atividade multidisciplinar que
procura promover um trabalho seguro e saudavel, como bons ambientes e
organizacoes, eliminando ou minimizando eventuais riscos, distribuindo os
trabalhadores de maneira adequada as suas aptidodes fisicas e psicoldgicas,
adaptando o trabalho ao homem, respaldando-se no aperfeicoamento
e na manutencao de sua capacidade de trabalho, promovendo maior
grau de bem-estar fisico, mental e social nos trabalhadores de todas as
profissdes. Ao mesmo tempo em que tenta habilitar os trabalhadores para
terem vidas sociais e economicamente produtivas, enquanto contribuem
efetivamente com o desenvolvimento sustentavel, a sadde ambiental
permite o enriquecimento humano e profissional no trabalho. (36)

2. A Saude e a Seguranca no Trabalho ajudam na prevencao dos acidentes
de trabalho e das doencas, assim como na protecao e no fomento da
saude dos trabalhadores. Seu objetivo é melhorar as condicbes e o
meio ambiente de trabalho. Os termos seguranca no trabalho, higiene
de trabalho e medicina do trabalho refletem a contribuicao de diversas
disciplinas, como engenheiros, médicos, higienistas, ergonomistas,
psicologos e enfermeiros. (37)

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO/SEGURANGA E SAUDE
OCUPACIONAL — SSO [fem.], [sing.] — Tém o objetivo de melhorar as
condicoes e o meio ambiente de trabalho. Abrangem a prevencao dos
acidentes de trabalho e das doencas, assim como a protecao e o fomento
da saude dos empregados, trabalhadores temporarios, contratantes, visitas
e qualquer outra pessoa no ambiente laboral. Os termos seguranca no
trabalho, saude no trabalho, higiene no trabalho e medicina do trabalho
refletem a contribuicdo de diferentes disciplinas, por exemplo: engenheiros,
médicos, sanitaristas, ergonomistas, psicélogos e enfermeiros.
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SEGURANCA NO TRABALHO/SEGURANCA INDUSTRIAL/SEGURANCA
OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — Aplicacdo do conjunto de principios,
leis, critérios e normas formuladas, métodos e técnicas cujo objetivo é o
reconhecimento, a avaliacdo, a prevencao e o controle das situacoes de
risco que podem causar acidentes e danos, tanto as pessoas quanto aos
equipamentos, e materiais que influenciam o desenvolvimento de toda
atividade produtiva.

SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA [masc.], [sing.] - Ramo da atividade
econdmica das empresas, segundo o Classificador Internacional Industrial
Uniforme.

SILICOSE [fem.], [sing.] — Variacdo da Pneumoconiose fibrogénica,
caracterizada por fibrose pulmonar e insuficiéncia respiratéria cronica,
progressiva e irreversivel, causada pela exposicao a silica presente em pés-
-minerais (mineracao, polimento, jateamento de areia etc.).

SISTEMA DE GESTAO DA SEGURANCA E DA SAUDE NO TRABALHO
[masc.], [sing.] — 1. Conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos
gue tém a finalidade de estabelecer uma politica e objetivos de seguranca e
satde no trabalho. (39) Ver [sin.] POLITICA DA SAUDE OCUPACIONAL.

2. Conjunto de elementos que integram a prevencao de riscos, a fim de
garantir a protecao da saude e da seguranca de todos os trabalhadores.

SOFRIMENTO PSiQUICO [masc.], [sing.] — Refere-se aos sentimentos de
angustia relacionados a situacdes de trabalho; introduz a dimensao do
inconsciente na analise das relagdes laborais. Importante para o estudo da
dindmica da satisfacao e da insatisfacdo ocupacionais, presentes na origem
dos sintomas psiquicos relacionados ao trabalho. A perda do sentido
subjetivo do trabalho e a falta de reconhecimento social pelo trabalho
realizado sao fatores relevantes para a origem da sintomatologia psiquica.

SUSCETIBILIDADE [fem.], [sing.] — 1. Menor tolerdncia a exposicdo a
determinado perigo.

2. Condicao de risco ligada a caracteristicas individuais, que transformam
um cidadao em alvo de uma doenca quando exposto ao agente que a causa.

Glossario Tematico de Saude do Trabalhador do Mercosul 52



TERATOGENICO [masc.], [sing.] — Propriedade ou potencial para induzir
malformacoes estruturais permanentes ou defeitos em um embrido ou
feto. (40)

TOLERANCIA [fem.], [sing.] — 1. Em Medicina: processo mediante o
qual é gerada uma menor resposta ao efeito téxico de uma substancia
como resultado da exposicao prévia a ela ou a substancias relacionadas
guimicamente.

2. Em Ciéncias Sociais: grau de aceitacao especial de um risco determinado
pela conjuncao de fatores sociais, politicos, econdmicos, culturais e técnicos.

TOXICOLOGIA OCUPACIONAL [fem.], [sing.] — Ramo da Toxicologia
que aborda o estudo e o tratamento dos efeitos nocivos produzidos, pelos
agentes quimicos e fisicos (agentes téxicos) poluentes do ambiente de
trabalho, na saude da pessoa durante o transcurso de sua atividade laboral.

TRABALHADOR/TRABALHADOR FORMAL [masc.], [sing.] — 1. Aplica-se
a todas as pessoas que trabalham em horario integral, em meio periodo ou
mediante contrato temporal para um empregador; este termo é utilizado em
sentido amplo e incorpora todos os trabalhadores, incluindo os dirigentes e
os trabalhadores autbnomos (considera-se que um trabalhador auténomo
tem simultaneamente os deveres do empregador e do trabalhador).

2. Toda pessoa natural que presta servicos pessoais intelectuais ou materiais,
em uma relacdo de dependéncia ou subordinacdo, e em virtude de um
contrato de trabalho. (42)

3. Quem realiza um trabalho remunerado na condicao de empregado,
auténomo ou servidor publico, submetido as obrigacdes e gozando dos
direitos da legislacdo trabalhista e da seguridade social vigente nesse pais.
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TRABALHADOR DANIFICADO [masc.], [sing.] - Todo trabalhador que
tenha sofrido um acidente de trabalho ou doenca profissional, pelo fato
de trabalhar ou durante o trabalho, incluindo os acidentes de trabalho
in itinere.

TRABALHADOR INDEPENDENTE / FREELANCER / AUTONOMO /
POR CONTA PROPRIA [masc.], [sing.] — Todo aquele que, em troca
de uma remuneracao ou renda, realiza algum trabalho ou atividade,
na industria ou no comércio, de forma independente ou associada ou
em colaboracdo com outros, tendo ou nao capital préprio; em suas
profissdes, tarefas ou oficios, podem predominar o esforco intelectual
sobre o fisico ou este sobre aquele; nao estao sujeitos a relacao laboral
com entidade empregadora ou mediante contratos de carater civil,
comercial ou administrativo, diferentes do laboral, mesmo que estejam
filiados, obrigatéria ou voluntariamente, a qualquer regime de seguridade
social e ndo tenham trabalhadores a seu cargo.

TRABALHADOR INFORMAL [masc.], [sing.] — Pessoa que, em sua
condicao atuante de gerador de bens e servicos, ndo é destinataria de
cobertura da seguridade social nem tem a possibilidade de exercer direitos
trabalhistas. Pode atuar no setor informal da economia, na agricultura
de autossubsisténcia, ou como empregado que nao pode exercer direitos
laborais (trabalhador doméstico assalariado ou em empresas formais,
em modalidades nas quais nao se reconhece a existéncia de um vinculo
trabalhista). (43)

TRABALHADOR NAO REGISTRADO [masc.], [sing.] — Trabalhador
informal assalariado ndo declarado pelos empregadores, sobretudo para
nao investir tempo em tramites administrativos e para reduzir os custos
trabalhistas (sonegacao do pagamento do salario indireto). (44)

TRABALHADOR TERCEIRIZADO [masc.], [sing.] — Trabalhador que exerce
suas atividades ocupacionais em uma empresa, porém é empregado de
outra empresa que presta servicos a primeira.

TRABALHO [masc.], [sing.] — 1. Direito humano fundamental.

2. Processo dinamico social, cultural e econ6mico por meio do qual o
ser humano se relaciona com a natureza, transformando-a para obter
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produtos, bens ou servicos e ao mesmo tempo transformar-se e satisfazer
suas proprias necessidades.

3. Trata-se de uma atividade, realizada por uma ou varias pessoas, destinada
a uma finalidade, a prestacao de um servico ou a producao de um bem
(que tem uma realidade objetiva e externa ao sujeito que o produziu), com
uma utilidade social: a satisfacdo da necessidade pessoal ou de outras
pessoas. Entendido dessa forma, o trabalho envolve todo ser humano que
utiliza suas capacidades e ndo s6 suas dimensoes fisioldgicas e bioldgicas,
pois, a0 mesmo tempo em que suporta uma carga estatica, com gestos e
posturas, desenvolve sua forca fisica e mobiliza suas dimensodes psiquicas
e mentais. (41)

4. Toda atividade humana livre, seja ela material ou intelectual, que uma
pessoa realiza permanente e conscientemente, para si ou a servico de outra.

TRABALHO DECENTE [masc.], [sing.] — 1. Trabalho produtivo com
remuneracao justa, seguranca no local de trabalho, protecao social para a
familia, melhores perspectivas para o desenvolvimento pessoal eaintegracao
social, liberdade para os individuos se manifestarem, organizarem-se e
participarem da tomada das decisdoes que afetam suas vidas, bem como
igualdade de oportunidades e de tratamento para mulheres e homens. (45)

A

2. Transcendéncia rumo a sustentabilidade das condicdes nas quais se
desenvolve a atividade laboral.

TRABALHO INFANTIL [masc.], [sing.] 1. O trabalho infantil é um
fendbmeno multicausal e estrutural, cujas raizes residem na auséncia de
um marco adequado de protecdo e promocao para o desenvolvimento
da infancia, na pobreza das familias cujos recursos sao insuficientes para
cobrir as necessidades basicas e em certa permissividade social e padroes
culturais que justificam o trabalho infantil pela situacdo de caréncia das
familias e o consideram um elemento que contribui para a formacao e o
desenvolvimento. (46) A idade minima de admissdo ao emprego ou ao
trabalho nao deve ser inferior a idade em que cessa a obrigatoriedade
escolar, ou pelo menos nao deve ser inferior aos 15 anos. No caso daqueles
tipos de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou pelas condicoes
em que se realizam, possam resultar perigos para a saude, a seguranga ou
a moralidade, a idade minima nao deve ser inferior aos 18 anos. (47)
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TRABALHO PROIBIDO [masc.], [sing.] — Quando as normas legais ou
regulamentares proibem o emprego de determinadas pessoas ou em
determinadas tarefas, épocas, idades ou condigoes. A proibicao do objeto
do contrato sempre esta dirigida ao empregador.

TRANSTORNOS MUSCULOESQUELETICOS DE ORIGEM OCUPA-
CIONAL [masc.], [pl.] - Conjunto de transtornos, reconhecidos ha muito
tempo como ocupacionais, que afetam os musculos e as estruturas
anexas, como tenddes e bainhas. Nesse caso, sao incluidas usualmente
lesbes das articulacdes, como sinovial, cartilagem e osso, e alteracdes nos
nervos causadas pelas condicoes de trabalho, especialmente por fatores
relacionados a organizacao do trabalho (esforcos repetitivos, movimentos
rapidos, grande forca, estresse de contato, posturas extremas, vibracao
e/ou temperaturas baixas). Outros termos utilizados para designar os
transtornos dos musculos esqueléticos sdo os transtornos por trauma
acumulativo, doenca por movimentos repetitivos e lesdes por esforcos ou
movimentos repetitivos.
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VENTILACAO DOS LOCAIS DE TRABALHO [fem.], [sing.] — Renovacao
sistematica do ar (natural ou ndo) em determinado local com temperaturas/
umidade inadequadas ou contaminacdo ambiental, com o objetivo de
manter condi¢des de conforto e controle dos poluentes atmosféricos no
local de trabalho. Ver [sin.] na Venezuela, VENTILACAO DOS LOCAIS DE
TRABALHO.

VIBRACOES MECANICAS OCUPACIONAIS [fem.], [pl.] - E 0 movimento
de vaivém das moléculas de um corpo ou sistema em funcdo de um
estimulo. No trabalho, as vibracdes sao produzidas pela manipulacao de
ferramentas manuais como britadeiras, polidoras e outras (vibracdes de
alta frequéncia), que provocam problemas de saude especialmente nas
articulacdes das maos, dos bracos e das pernas, quando o trabalhador
dirige ou exerce sua tarefa sobre plataformas vibratérias (vibragcoes de baixa
frequéncia) afetando todo o corpo. Ver [sin.] na Venezuela, VIBRACOES
OCUPACIONAIS.

VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES [fem.], [sing.] — Termo
genérico que abrange procedimentos e pesquisas para avaliar a saude
dos trabalhadores a fim de detectar e identificar precocemente todas as
anomalias. Os resultados dessa vigilancia devem ser utilizados para proteger
e promover a saude coletiva e individual no local de trabalho, assim como a
saude da populacao trabalhadora exposta a riscos. Os procedimentos para
a avaliacao da saude nao se limitam apenas a exames médicos, podendo
incluir controles biolégicos, avaliagbes radioldgicas, questionarios ou
analise dos registros de saude.

VIGILANCIA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO [fem.], [sing.] - Termo
genérico que abrange a identificacdo e a avaliacdo dos fatores ambientais
que podem afetar a saude dos trabalhadores. Inclui: avaliagao das condigoes
sanitarias e de higiene no trabalho; fatores da organizacdo do trabalho
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gue possam apresentar riscos para a saude dos trabalhadores; equipe de
protecao coletiva e pessoal; exposicao dos trabalhadores a fatores de risco
e controle dos sistemas concebidos para elimina-los e reduzi-los. Do ponto
de vista da saude dos trabalhadores, a vigilancia do ambiente de trabalho
é centrada, embora nao exclusivamente, em uma série de consideragoes
basicas: condicbes de trabalho, procedimentos, materiais, ferramentas e
equipamento utilizado, organizacdo do trabalho e fatores psicossociais. (49)

VIGILANCIA SANITARIA NO TRABALHO / VIGILANCIA DA
SEGURANCA E DA SAUDE NO TRABALHO [fem.], [sing.] — A vigilancia
sanitaria no trabalho incorpora a observacdo constante de todos os
eventos que ocorrem no ambiente de trabalho, a compilacdo, a analise,
a interpretacao e a difusdo continua, oportuna e sistematica de dados a
fim de detectar precocemente situacoes de risco e possibilitar a aplicacao
de medidas de prevencao/correcio. E indispensavel para o planejamento,
para a execucao e a avaliacdo dos programas de seguranca e de saude
no trabalho, para o controle dos transtornos e das lesdes relacionadas
ao trabalho, assim como para a protecao e promocao da saude dos
trabalhadores. A vigilancia trata tanto da saude dos trabalhadores quanto
do meio ambiente de trabalho. (48)

VIOLENCIA NO TRABALHO [fem.], [sing.] — Consiste nos acidentes e
nas doencas de trabalho, na violéncia derivada das relagcbes de trabalho
deterioradas, no trabalho escravo, no trabalho infantil, na violéncia
proveniente da exclusao social agravada pela auséncia ou insuficiéncia de
amparo do Estado, na violéncia referente as relacdes de género, aquelas que
envolvem agressoes entre parceiros, chefes e subordinados e na extensao
da violéncia urbana aos ambientes e as atividades de trabalho.

VULNERABILIDADE [fem.], [sing.] — 1. Situacdo resultante de um
conjunto de processos que intervém na configuracdo dos grupos sociais,
0s quais determinam diversos modos de se expor aos riscos e as diferentes
capacidades de se proteger quando da exposicao a eles.

2. Condicao na qual pessoas e bens estdo expostos a uma ameaca. Depende
da probabilidade de ocorréncia, das medidas preventivas e da propagacao,
da frequéncia do evento e da dificuldade em controla-lo.
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(1) Lei n® 24.557/1995: riscos de trabalho.

(2) Lei n° 16.744, Art. 5: estabelece as Normas de Acidentes de Trabalho e
Doencas Profissionais.

(3) Lei Organica de Prevencao, Condigcdes e Meio Ambiente de Trabalho Art. 69.

(4) Organizacao Internacional do Trabalho — OIT/Organizacdo Mundial da
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(5) 12 Catedra de Toxicologia — Faculdade de Medicina da UBA.

(6) Por extensdao dos conceitos de “cidade saudavel”, de Hancock e Duhl
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(7) Comissao Europeia (1998).
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(9) IARC (1977).
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Europeia.

(11) Saude e Seguranca no Trabalho: Mercosul, Art. 17 (1998).
(12) “Our Planet, our health”: OMS (1992).
(13) OMS, 1999.

(14) 622 Assembleia Mundial da Satde: Comissao sobre Determinantes Sociais
da Saude. Organizacdo Mundial da Saude, 16 de marco de 2009.

(15) OIT.
(16) Decreto n° 658/1997.
(17) Lei n©8.213/1991: estabelece os planos de beneficios do Seguro Social.
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profissionais.

(19) Decreto n° 167/1981.
(20) Lei Organica de Prevencao, Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho, Art. 70.

(21) Glossario de Género: OIT Género, formacao e trabalho.
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(22) OMS/OIT (1998).

(23) OIT.

(24) Codigo do Trabalho do Chile, Art. 21.
(25) OMS.

(26) OIT.

(27) Adaptado do Mercosul, Glossario de Controle Sanitario de Portos, Aero-
portos, Terminais e Pontos de Fronteira.

(28) Comité misto OIT/OMS (1984).
(29) Cdédigo Sanitario chileno, Art. 92.
(30) Druck e Borges (1993), Druck (1997), Franco e Druck (1998).

(31) Estratégia para o fortalecimento da promocdo da saude nos locais de
trabalho na América Latina e no Caribe (OPS, 2000).

(32) OMS (1988).

(33) Glossario de Termos Toxicolégicos (ASSOCIAQAO ESPANHOLA DE TOXICO-
LOGIA, 1993).

(34) Carta de Ottawa sobre Promocao da Saude (1986).

(35) Adaptado do Instituto Nacional de Ciéncias de Saude Ambiental.

(36) OMS/QIT.

(37) Uruguai.

(38) Programa Nacional de Saude do Trabalhador — Pronasat da Argentina.
(39) OIT (2002).

(40) OMS.

(41) Glosario de conceptos y definiciones El trabajo humano (CEIL-PIETTE; NEFFA)
(42) Codigo do Trabalho do Chile, Art. 3, letra b (1997).

(43) OIT.

(44) Glosario de conceptos y definiciones El trabajo humano (CEIL-PIETTE; NEFFA)
(45) OIT (2004).

(46) OIT.
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(48) OIT.
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Glossario Tematico de Saude do Trabalhador do Mercosul 60



ARGENTINA. Decreto n° 658/96, 24 de junio de 1996. Riesgos del Trabajo.
Apruébase el Listado de Enfermedades Profesionales, previsto en el articulo 8°,
inciso 2, de la Ley n® 24.557. Disponivel em: <http://www.safjp.gov.ar/digesto_2/
Index/Normas/DECRETOS/dec_658_96.htm>. Acesso em: 2 jun. 2014.

. Decreto n° 1251/07, de 17 de septiembre de 2007. Homolbgase un
Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional. Disponivel em: <http://ar.vlex.
com/tags/decreto-1251-07-754687 > Acesso em: 2 jun. 2014.

. Ley n° 20.744/76, de 13 de mayo de 1976. Régimen de Contrato de
Trabajo. Texto Ordenado por Decreto 390/1976. Disponivel em: <http://www1.
hcdn.gov.ar/dependencias/cltrabajo/LEY%2020.744.htm>. Acesso em: 2 jun. 2014.

. Ley n°® 19.587/72, de 21 de abril de 1972. De Higiene y Seguridad en
el Trabajo. Disponivel em: <http:/www.me.gov.ar/spu/guia_tematica/
infraestructura_u/doc/Decreto_351.pdf>. Acesso em: 2 jun. 2014.

. Ley n°® 24.013/91, de 5 de diciembre de 1991. Ley Nacional de Empleo.
Disponivel em: <http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleglnternet/anexos/25000-29999/
27971/texact.htm>. Acesso em: 2 jun. 2014.

. Ley n° 24.557/95, de 3 de octubre de 1995. Ley sobre Riesgos del
Trabajo. Disponivel em: <http://www.insurer.com.ar/leyes/24557 art.htm>.
Acesso em 20 abr. 2014.

. Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social. Glosario laboral.
Buenos Aires, 2008.

. Ministerio de Trabajo. IPEC/OIT. Diagnéstico sobre trabajo infantil, 2002.

. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Resolucion n° 295/03,
de 10 de noviembre de 2003. Apruébanse especificaciones técnicas sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Modificacién
del Decreto 351/79. Déjase sin efecto la Resolucién 444/91 MTSS. Disponivel em:
<http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleginternet/anexos/90000-94999/90396/norma.
htm>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Resolucion SRT 43/97, de 12 de junio de 1997. Exdmenes en salud.
Disponivel em: <http://infoleg.mecon.gov.ar/infoleginternet/anexos/40000-44999/
44095/norma.htm>. Acesso em: 4 jun. 2014.

61 Secretaria de Vigilancia em Saude | MS



. Resoluciéon SRT 523/07, 13 de abril de 2007. Sistemas de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. Apruébanse las Directrices Nacionales para
los sistemas de gestiéon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Disponivel em:
<http://www.actio.com.ar/legislacion/resoluciones/srt/523-2007.php>. Acesso
em: 4 jun. 2014.

. Resoluciéon SRT 693/2004 , de 5 de agosto de 2004. Cédigo internacional
de ética para los profesionales de la salud ocupacional (ICOH). Disponivel em:
<http://www.asociacion.org.ar/legislativas/2004/agosto/Res693.pdf>. Acesso em:
4 jun. 2014.

ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD, 62., 16 mar. 2009, Ginevra. A62/9 Punto
12.5 del orden del dia provisional Comision sobre Determinantes Sociales de
la Salud. Disponivel em: <http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf files/A62/A62 R14-
sp.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

ASOCIACION ESPANOLA DE TOXICOLOGIA. Glosario de terminos toxicologicos.
Madrid: lupac, 1993.

BENACH, Joan et al. Desigualdades en Salud Laboral. Salud Laboral. In:
. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales. 3. ed.
Barcelona: Elsevier Masson, 2007. p. 51-59.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 1988.

. Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicoes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacédo e o funcio-
namento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Lei n°® 8.213/91, de 24 de julho de 1991. Estabelece os planos de
beneficios de Seguro Social. Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/I8213cons.htm>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Lei n° 7.802/89, de 11 de julho de 1989. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7802.htm>. Acesso em: 4 jun. 2014.

CEIL-PIETTE Conicet. In: NEFFA, Julio C. El trabajo humano: contribuciones al estu-
dio de un valor que permanece. Buenos Aires: Asociacién Trabajo y Sociedad Grupo
Editorial Lumen Humanitas — México. Glosario de conceptos y definiciones, 2003.

CHILE. Decreto n° 594, de 15 de septiembre 1999. Reglamento sobre condi-
ciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo art.112, letra c.
Disponivel em: <http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=167766>. Acesso em:
4 jun. 2014.

. Cédigo del trabajo. Art. 3 letra b; Art. 21 y Art. 30. Disponivel em:
<http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/articles-95516_recurso_1.pdf>. Acesso
em: 4 jun. 2014.

Glossario Tematico de Saude do Trabalhador do Mercosul 62



. Cédigo Sanitario chileno Art. 92. Disponivel em: <http://www.leychile.
cl/Consulta/m/norma_plana?idNorma=5595&org=cdr>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Decreto n° 63, de 12 de septiembre de 2005. Reglamentario de la
Ley 20.001 Art. 6 Letra b, d, e. Disponivel em: <http://www.achs.cl/portal/
trabajadores/Documents/ds-63.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Ley n°® 16.744, de 1 de febrero de 1968. Normas Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales. Art. 7. Disponivel em: <http://www.leychile.cl/
Navegar?idNorma=28650>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley n° 16.744
sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o
servicios que indica decreto 76, art8. Disponivel em: <http://www.dt.gob.
cl/1601/w3-article-94348.html>. Acesso em: 4 jun. 2014.

CLASIFICACION Internacional Industrial Uniforme. Instituto Nacional de
Estadistica. Rev. 4. Nueva York, 2009. Disponivel em: <http://unstats.un.org/unsd/
publication/seriesM/seriesm_4rev4s.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

COMISION INTERNACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL. Codigo Internacional de
Etica para los Profesionales de la Salud Ocupacional. Roma: Secretaria general
de CISO/ICOH. Secretaria General c/o ISPESL Instituto Nacional de Seguridad Ocu-
pacional y Prevencién Via Fontana Candida, 2003.

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE PROMOCION DE LA SALUD: avanzando
hacia una nueva salud publica. Carta de Ottawa sobre promocion de la
salud. Ottawa, Canada, Nov. 1986.

DICCIONARIO Egara. Glosario de términos del sector de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Buenos Ayres: Ministério da Saude da Argentina, 2009.

DIGON, Ana. Glosario de términos para toxicologia y ambiente. Programa
Nacional de Riesgos Quimicos. Ministerio de Salud. 1° Catedra de Toxicologia —
UBA. Disponivel em: <http:/www.fmed.uba.ar/depto/toxico1/glosario_terminos.
pdf >. Acesso em: 4 jun. 2014.

DRUCK, M. G.; BORGES, A. Crise Global, Terceirizacdo e exclusdo no mundo do
trabalho. Cadernos do CRH (UFBA), Salvador, BA, v. 20, 1993.

FRANCO, T.; DRUCK, M. G. Padrbes de industrializacdo, riscos e meio ambiente.
Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 3, n. 2, p. 61-72, 1998.

GLOSARIO de Terminologia de Vigilancia Epidemiolégica MercoSUR. Glosario
Mercosur/Gmc/Res. n® 53/99. Disponivel em: <http://www.bvs.org.ar/pdf/
vigilancia.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

GLOSARIO de Terminos Afines al Registro de Productos Fitosanitarios Comite de
Sanidad Vegetal del Cono SUR Cosave, 1996. Disponivel em: <http://www.cosave.
org/sites/default/files/erpfs/st20700v000102_esp.html>. Acesso em: 4 jun. 2014

63 Secretaria de Vigilancia em Saude | MS



IUPAC. ASOCIACION ESPANOLA DE TOXICOLOGIA. Glosario de Terminos Toxico-
logicos. Madrid, 1993.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Informe del comité mixto OIT/
OMS sobre medicina del trabajo: Novena Reunién. Ginebra, 1984.

. Seminario la salud laboral y el medio ambiente en Centroamérica y
el caribe: diagnoéstico sindical, 23 y 24 de octubre, 2004, Cuidad de Guatemala,
Guatemala, 2004.

. Directrices Relativas a los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo, ILO-OSH 2001. Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2002.

. Perfil regional sobre la participacion de los sindicatos en temas de
salud y Seguridad en el trabajo. La perspectiva centroamericana y del caribe En
el contexto de la globalizaciéon. In: SEMINARIO LA SALUD LABORAL Y EL MEDIO
AMBIENTE EN CENTROAMERICA Y EL CARIBE, 23/24 oct. 2004, Cuidad de
Guatemala, Guatemala. Diagnéstico sindical, 2004.

. Principios directivos técnicos y ticos relativos a la vigilancia de la
salud de los trabajadores. Ginebra, 1998.

. Programa Modular de Capacitacion e Informacién sobre Género,
Pobreza y Empleo. Ginebra, 2001.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Health 21: the health for all policy
framework for the WHO region. Copenhagen, 1999.

. Health cities: promoting health in the urban context. Copenhagen,1986.
(Health Cities Paper, 1)

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. La higiene ocupacional en
America latina: Una guia para su desarrollo. Washington,2001.

PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO. Directiva 2000/54/CE, de 18 de septiembre
de 2000, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidon a agentes biolégicos durante el trabajo. Séptima Directiva especifica
con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE. Diario Oficial de
las Comunidades Europeas, Diario Oficial, n° L 262, p. 0021-0045, 17 out. 2000.

SEMINARIO LA SALUD LABORAL Y EL MEDIO AMBIENTE EN CENTROAMERICA
Y EL CARIBE, 23/24 oct. 2004, Cuidad de Guatemala, Guatemala. Diagnostico
sindical. Ginebra: OIT, 2004.

STELLMAN, Jeanne Mager (Ed.). Encyclopedia of Occupational
Health and Safety. Geneva: International Labor Organization, ©2011.

URUGUAY. Decreto n° 167/81, de 14 de mayo de 1981. Enfermedades profesio-
nales indemnizables. Disponivel em: <http://www.dso.fmed.edu.uy/observatorio/
normativa/decreto-167981>. Acesso em: 4 jun. 2014.

Glossario Tematico de Saude do Trabalhador do Mercosul 64



VENEZUELA. Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, 26 de julio de 2005. Art. 11, 69 numeral 4, 70, 79, 81. Disponivel em:
<http://www.inpsasel.gob.ve/moo_doc/lopcymat.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Ley Organica del Trabajo, 22 de mayo de 2001. Gaceta Oficial, Caracas,
n. 5.152 Extraordinario, 19 jun. 1997. Art. 38, 94, 199 e 200, 507.

. Norma venezolana Covenin n° 2250-2000. Establece los requisitos
minimos fundamentales para el disefo, operacién, mantenimiento y evalucién
de los sistemas de ventilacién de los lugares de trabajo, de acuerdo a sus fines
especificos. Disponivel em: <http:/www.medicinalaboraldevenezuela.com.ve/
archivo/covenin/aire%20y%20ventilacion/2250-2000_Ventilacion_de los_lugares_
de_trabajo.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Norma venezolana Covenin n® 2253-2001. Concentraciones Ambienta-
les Permisibles de Sustancias Quimicas en Lugares de trabajo e indices Bioldgicos
de exposiciéon. Disponivel em: <http:/www.medicinalaboraldevenezuela.com.ve/
archivo/covenin/aire%20y%20ventilacion/2253-2001_Concentraciones_ambienta-
les_de_sustancias_quimicas.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Norma venezolana Covenin n° 2260-2004. Programa de higiene y segu-
ridad ocupacional. Aspectos Generales. Disponivel em: <http://www.cpzulia.org/
ARCHIVOS_SSA/2260_2004_progr_hig_seg_ocup.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Norma venezolana Covenin n°® 2273-1991. Principios ergonémicos de la
concepcién de los sistemas de trabajo. Disponivel em: <http://www.cpzulia.org/AR-
CHIVOS_SSA/2273 1991 principios_ergonomicos.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Norma venezolana Covenin n° 3558-2000. Riesgos biolégicos.
Medidas de higiene ocupacional. Disponivel em: <http://www.sencamer.gob.ve/
sencamer/normas/3558-00.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Norma venezolana Covenin n°® 4001-2000. Sistema de gestion de
seguridad e higiene ocupacional (SGSHO). Requisitos. Disponivel em: <http://www.
cpzulia.org/ARCHIVOS_SSA/4001_2000_SGSHO.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

. Norma venezolana Covenin n°® 2255-1991. Vibraciéon ocupacional. Dis-
ponivel em: <http:/shadevenezuela.com.ve/wp-content/uploads/2014/04/2255-
1991-Vibraci%C3%B3n.pdf>. Acesso em: 4 jun. 2014.

WHITEHEAD, M. The concepts and principles of equity and health. Int. J. Health
Serv., Amityville, NY, v. 22, p. 429-455, 1992.

65 Secretaria de Vigilancia em Saude | MS



DISQUE SAUDE

Quvidoria Geral do SUS
www.saude.gov.br

Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude
www.saude.gov.br/bvs

| Ministério da
SUS‘? Saude



