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APRESENTACAO

Este documento é uma revisao e uma atualizacdo do Protocolo de
Complexidade Diferenciada Edicao Especial — Diretrizes para a Atencao Integral a Saude
de Criangas e Adolescentes Economicamente Ativos, publicado em 2006 pelo
Ministério da Saude.

Apesar dos esforgos realizados no Brasil, por diferentes setores e instituicbes
governamentais e ndo governamentais, o combate ao trabalho infantil ainda
é um desafio para a nossa sociedade e em especial a saude publica. Dados
do IBGE mostram que 1,8 milhdo de criancas e adolescentes se encontram em
situagdo de trabalho no Brasil (IBGE, 2020). Priorizar os grupos em situacao
de maior vulnerabilidade, como criangas e adolescentes que trabalham, além de
contribuir na identificacdo e na erradicacdo de trabalho infantil e na protecédo do
trabalho do adolescente sdo objetivos estabelecidos na Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (Anexo XV da Portaria de Consolidagao n.° 2,
de 28 de setembro de 2017a), assim como na Politica Nacional de Atencédo Integral
a Saude da Crianca (Anexo X da Portaria de Consolidacao n.° 2, de 28 de setembro
de 2017) (Brasil, 2017a). Dessa forma, as a¢des de combate ao trabalho infantil e
protecdo do trabalho de adolescentes devem ser inseridas em todas as instancias
e pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS) do Sistema Unico de Saude (SUS).

Diante disso, a Coordenacado-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CGSAT),
do Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador,
da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da Saude (DSAST/
SVSA/MS), coordenou o processo de revisao deste documento, com o objetivo
de atualizar dados, informacgées, orientacdes e estratégias de atuacao a fim de
fortalecer as agdes para a atengdo integral a sadde de criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho nas diferentes instancias do SUS.

A capilaridade do SUS, potencializada pela consolidacdo da Rede Nacional
de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (Renast), (Anexo X da Portaria de
Consolidagéo n.° 3, de 28 de setembro de 2017) (Brasil, 2017b) é a principal estratégia
para a organizagdo da Saude do Trabalhador no SUS. Este documento sobre



a Atencéo Integral a Saude de Criancas e Adolescentes em Situacdo de Trabalho
é essencial para o fortalecimento e a concretizagdo dessa capilaridade, abordando
a identificacao e a notificagcdo do trabalho infantil, além do acolhimento das criancas,
adolescentes e suas familias, pois considera o dinamismo das transformacgées atuais
do mundo do trabalho, o que exige a organizagdo de cada instancia do SUS a fim
de contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil no Brasil.

O presente documento apresenta um conjunto de instrucdes, recomendagdes
e orientagdes para que os profissionais de salde realizem a atencdo integral a
saude das criancas e adolescentes em situacao de trabalho. Além disso, aponta
os conteudos fundamentais no sentido de estabelecer formas de articulacao que
promovam o seu acolhimento e de suas familias, considerando a insercdo na rede
de protecdo, os contextos territoriais e locorregionais. Espera-se que esse material
possa orientar gestores e profissionais de salde dos servicos publicos e privados
para agdes de vigilancia e de atencao integral a saude de criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho.

Boa leitural!

Coordenacao-Geral de Vigildncia em Saude do Trabalhador

Departamento de Vigildncia em Satde Ambiental
e Saude do Trabalhador

Ministério da Saude

Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente | MS



INTRODUCAO

No Brasil, é considerado trabalho infantil qualquer atividade econémica
e/ou de sobrevivéncia, remunerada ou ndo, com ou sem finalidade de lucro,
realizada por criancas ou adolescentes com menos de 16 anos, ressalvada
a condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos, independentemente da sua condi¢ao
ocupacional (Brasil, 1988; 1999; 2018). Também se enquadra na definicdo de
trabalho infantil e é proibida para pessoas com menos de 18 anos de idade, toda
atividade realizada por adolescente trabalhador, que, por sua natureza ou pelas
circunstancias em que é executada, como o trabalho noturno, perigoso, insalubre
ou penoso, possa prejudicar o seu desenvolvimento fisico, psicoldgico, social
e moral (Brasil, 1988; 1990).

O pais também define a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
por meio do Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008, que ratificou a Convengdo
182 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT). De acordo com o Decreto,
ha quatro categorias de piores formas de trabalho infantojuvenil que devem ser
abolidas (Brasil, 2008):

a) todas as formas de escraviddo ou praticas andlogas a escravidao,
como vendas e trafico de criancas, sujeicdo por divida, servidado,
trabalho forcado ou obrigatdrio;

b) utilizagdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de
exploracdo sexual comercial, producdo de pornografia ou atuagdes
pornograficas;

c) utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras
atividades ilicitas, particularmente para producgao e trafico de drogas; e

d) o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser
utilizado em conflitos armados.

Além das convencgdes internacionais sobre protecdo ao trabalho infantil das quais
o Brasil é signatério, a exemplo da Convencao n.° 138 da OIT, o ordenamento
juridico brasileiro é bastante vasto em relagdo a proibi¢o do trabalho infantojuvenil,
conforme a Emenda Constitucional n.° 20, de 15, de dezembro de 1998, que


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm

altera o art.7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal (CF) e os artigos n.° 60 e 61
da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispbe sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), bem como todo o Capitulo 1V, “Da Protecao do Trabalho
do Menor”, do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

A despeito da avancgada legislacdo de prevencdo e combate a exploracdo
do trabalho infantil, trata-se de um tema complexo que engloba realidades diversas.
Cabe sinalizar, por exemplo, a insercdo de criangas e adolescentes abaixo dos
14 anos em atividades como:

a. o trabalho desportivo: a legislagdo aplica-se somente quando o trabalho
desportivo é considerado “desporto de rendimento”, ou seja, com
“a finalidade de obter resultados”. Neste, o contrato de trabalho sé pode
ser celebrado com adolescentes maiores de 14 anos. Porém, nas outras
formas de desporto — educacional e de participagdo — chama a atencao
a participacao de criancgas e adolescentes menores de 14 anos em diversas
modalidades desportivas, como o futebol e a ginastica, com o intuito de
profissionalizac&o.

b. o trabalho artistico: desde que atendidos os principios protetivos e com
devida autorizagao individualizada emitida por autoridade judicidria (Aguiar
Junior; Vasconcellos, 2021).

E proibido qualquer trabalho a pessoas com menos de 16 anos (Emenda
Constitucional n.° 20, de 15/1998, que altera o art.7°, inciso XXXIII da Constituicao
Federal e artigos n.° 60 e 61 da Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente), devendo a crianca ou adolescente ser retirado imediatamente
da atividade laborativa, salvo na condicao de aprendiz. O trabalho aprendiz
é regulamentado pelo Decreto n.° 9.579, de 22 de novembro de 2018, e é

permitido a partir dos 14 anos, desde que por sua natureza ou pelas circunstancias
em que é executado nao prejudique o desenvolvimento fisico, psicoldgico, social
e moral. Aqueles que estiverem em condicao de aprendizes devem ter o direito
a treinamento profissional, bem como a todas as condi¢des de trabalho garantidas
na regulamentacao do trabalho protegido. Deve-se ressaltar ainda que é proibido
o trabalho para pessoas com menos de 18 anos em horario noturno (artigo 404,
da CLT), em condi¢des perigosas ou insalubres (inciso |, do artigo 405 da CLT)
e nas atividades descritas na Lista TIP, conforme Decreto n.° 6.481, de 12 de
junho de 2008.

Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente | MS



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf

A gravidade e a complexidade da realidade das criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho no Brasil vém mobilizando diversos setores e instituicdes
governamentais e ndo governamentais, na luta pela defesa dos direitos deste grupo
populacional. Nesse sentido, muitos foram os avan¢os no combate ao problema
nos ultimos anos, entre esses podemos citar: o Férum Nacional de Prevencado
e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), o Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (Peti), a elaboracéo do Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Infantil, em sua terceira edicao (Brasil, 2018), e o Observatério da Prevencao e da
Erradicacdo do Trabalho Infantil — ferramenta do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), desenvolvida em parceria com a OIT.

E necessario reforcar que o trabalho infantil representa uma violacdo dos direitos
humanos e um grave problema de saude publica, necessitando de agdes coletivas
nas trés esferas de governo. Nesse sentido, o Brasil tem empreendido politicas
publicas de salide para enfrentar este fendmeno. E possivel perceber alguns
processos transformadores sob a 6tica da Vigilancia em Saude buscando uma
discussdo mais ampla sobre os impactos da salde e a situacdo de vulnerabilidade
na qual estdo inseridos as criangas e os adolescentes que exercem atividades
laborais (Novotny et al., 2009).

Entre esses processos estdo a inclusdo dos acidentes de trabalho entre criancgas
e adolescentes e do trabalho infantil na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de Doencas, Agravos e Eventos de Saude Publica nos servicos de salde publicos e
privados, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT)
e a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude de Criancas e Adolescentes
(Pnaisc), as quais incluem a determinacéo das ag¢des de atencdo integral, prevencao
e vigilancia de doencas e agravos de criangas e adolescente em situacdo de
trabalho infantil.

A PNSTT contempla todos os trabalhadores, mas prioriza grupos mais vulneraveis,
entre eles as pessoas em situacdo de trabalho infantil, com o objetivo de superar
desigualdades sociais e de saude e promover a equidade na atencdo, conforme
o art. 7 (Brasil, 2017a). Para alcangar essas metas, os grupos vulneraveis devem ser
identificados e definidos a partir da analise da situagdo de saude local e regional,
tendo em conta suas especificidades e singularidades culturais e sociais. Além disso,
conforme o art. 8, os objetivos da PNSTT incluem promover a saude, ambientes
e processos de trabalhos saudaveis, contribuindo para a identificagao e a erradi-
cacdo de trabalho infantil e na protecao do trabalho do adolescente.

Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente | MS


https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/
https://fnpeti.org.br/
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/assistencia-social/servicos-e-programas-1/acao-estrategica-do-programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/assistencia-social/servicos-e-programas-1/acao-estrategica-do-programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2020/prt1061_29_05_2020.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2020/prt1061_29_05_2020.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2020/prt1061_29_05_2020.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html

10

A Pnaisc visa a reducdo da morbimortalidade e a promocao de condicées favoraveis
ao desenvolvimento de criancas e adolescentes. De acordo com o inciso Il do
art. 12, o apoio a implementacado das diretrizes para atencdo integral a saude
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil € uma das acdes
estratégicas do eixo de atencdo a saude de criancas com deficiéncia ou em
situagdes especificas e de vulnerabilidade (Brasil, 2017a).

As politicas publicas de saude implementadas pelo SUS tém grande importancia
e podem ser percebidas no nivel assistencial nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
que sdo a principal porta de entrada de criancas e adolescentes na Rede de Atencdo
a Saude (RAS) (Rocha et al., 2018). Dessa forma, essas unidades tém importante
papel na identificacdo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho entre
criancas e adolescentes, e podem garantir a integralidade das agdes mediante
articulagdo com outros servicos especializados da RAS e da Rede de Protecao
Social, possibilitando o acolhimento e o encaminhamento das criangas e dos
adolescentes em situacdo de trabalho infantil. Em outras situacdes, os servicos
de urgéncia e emergéncia sdo a porta de entrada, principalmente nos casos de
intoxicacdo exdégena, acidentes com animais peconhentos e outros acidentes
qgue envolvam lesées agudas ou com risco a vida, o que também requer que os
profissionais deste nivel de atengdo procedam aos encaminhamentos necessarios.

Reforca-se o papel da Renast para garantir a atencdo integral a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras, priorizando os grupos de maior vulnerabilidade
como o das criangas e adolescentes trabalhadores. Por constituir a principal
estratégia para implementacao da PNSST, a Renast articula-se com diversas
instituicdes e atores sociais da area de Saude do Trabalhador, assim como na rede
de servicos do SUS, por meio de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(Cerest). Desse modo, implementa, organiza e monitora a¢des de vigilancia
e assisténcia em Saude do Trabalhador, sendo de fundamental importancia a
inclusao de agdes voltadas aos grupos de maior vulnerabilidade como as criancas
e os adolescentes em situacdo de trabalho infantil (Brasil, 2017b).

Assim, esse documento tem como objetivo orientar gestores e profissionais de
saude dos servicos publicos e privados para agdes de vigilancia e de atencao
integral a salde de criancas e de adolescentes em situagdo de trabalho; incluindo
a identificacdo e a notificacdo dos casos de trabalho infantil.

Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente | MS



Metodologia

1. Revisdo das ag¢bées propostas na primeira versdo da Diretriz por grupo
técnico colaborador coordenado pela Coordenagdo-Geral de Vigilancia
em Saude do Trabalhador (CGSAT) do Departamento de Vigilancia em
Saude Ambiental e Saude do Trabalhador (DSAST), e composto pelas areas
técnicas da Coordenagao-Geral de Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis
(CGDANT) do Departamento de Andlise em Saude e Vigilancia de Doengas
ndo Transmissiveis (DASNT), e pela Coordenacdo de Saude da Crianca e
Aleitamento Materno (Cocam) e a Coordenacao de Saude dos Adolescentes
e Jovens (Cosaj), ambas do Departamento de A¢des Programaticas Estra-
tégicas (Dapes). O grupo procedeu a revisdo com adequacao e atualizacdo
de acordo com os mais recentes documentos técnicos, programas e agdes
intra e intersetoriais preconizadas pelo Ministério da Saude e demais setores
que fazem interface com o tema, além de atualiza¢des dos dados estatisticos
referentes ao trabalho de criancas e adolescentes.

2. O produto construido pelo grupo técnico foi analisado em uma oficina
com profissionais especializados na tematica procedentes tanto dos meios
académicos quanto dos diferentes niveis de atencdo a saude. Participaram
desta oficina representantes da Organizagdo Pan-Americana da Saude
(Opas), Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Ministério da Economia,
Ministério da Cidadania, Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora/CISTT/CNS/MS, Conselho Nacional de Secretarios de Saude
(Conass), Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems),
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), Coordenadoria Nacional de Combate
a Exploragao do Trabalho da Crianga do Ministério Publico do Trabalho,
Férum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI),
Grupo de Trabalho de Saude do Trabalhador da Associacdo Brasileira de
Saude Coletiva (Abrasco), Nucleo de Estudos e Saude do Adolescente
(Nesa/RJ), Cerest Regional de Cabo de Santo Agostinho/PE, Centro de
Referéncia Regional de Jodo Pessoa/PB, Universidade de Sao Paulo (USP),
Universidade de Brasilia (UnB), e Programa Integrado em Saude Ambiental
e do Trabalhador (Pisat/ISC) da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

3. Elaboracdo do documento final com as sugestdes debatidas na oficina,
que foi revisado pela area técnica da CGSAT e por especialistas na area.
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O trabalho infantil no Brasil

De acordo com dados publicados pela Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), em 2020, 160 milhoes de criancas e adolescentes entre 5 e 17 anos foram
vitimas de trabalho infantil no mundo, sendo 97 milhées de meninos e 63 milhdes
de meninas. E quase metade dessas criangas e desses adolescentes (79 milhdes)
realizavam formas perigosas de trabalho (llo; Unicef, 2021).

No Brasil, entre 2011 e 2020, foram registrados 8.508 casos de trabalho infantil
no Sistema de Vigilancia de Violéncias e Acidentes do Sistema de Informacgado de
Agravos de Notificagdo (Viva/Sinan). Nesse periodo, o nimero de notificacdes
deste tipo de violéncia aumentou de 226 para 1.992, perfazendo um aumento de
781%. Quanto aos dados demogréficos, a faixa etaria mais atingida foi de 10 a 14
anos (48,1%), o sexo masculino foi o mais prevalente (56,7%), assim como criangas
e adolescentes pardos (41,6%) e brancos (31,6%). Em 76,6% dos casos, a crianga
foi aliciada pelo pai ou pela mae.

Segundo estimativa da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), em 2019 havia no Pais 38,3 milhdes de pessoas de 5 a 17 anos
de idade, sendo que 1,8 milhdo estava em situacdo de trabalho infantil. Dessa
estimativa, 1,3 milhao realizava atividades econdmicas e 463 mil desenvolviam
apenas atividades de autoconsumo. Quanto a distribuicdo por género, do total
de criancas que estavam no mercado de trabalho em 2019, 66,4% eram do sexo
masculino (Brasil, 2020a). No entanto, o envolvimento das meninas no trabalho
infantil pode estar subestimado, pois a maior parte delas estd inserida no trabalho
por meio das atividades domésticas, o que pode dificultar a obtencao de dados
para producao de estatisticas oficiais, sendo que na maioria das vezes os trabalhos
domésticos que elas desempenham sado invisibilizados e mais dificeis de serem
identificados como trabalho infantil (OIT; Ipec, 2013).

De acordo com a Pnad Continua, no Brasil, ha maior concentracdo de criancas
e adolescentes pretos ou pardos em situacao de trabalho infantil (66,1%). Segundo
dados da pesquisa, em 2019, 1,3 milhao (75,8%) do grupo em situacao de trabalho
infantil desenvolvia atividades ndo agricolas. Quanto aos grupamentos das
atividades econdmicas, 27,4% no Comércio; 24,2% estavam na Agricultura; 7,1%
nos Servigos domésticos e 41,2% agrupados em outras atividades. Em relacao
a ocupacgado exercida por criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil,
29,0% eram trabalhadores dos servigos, vendedor dos comércios e mercados;
36,2% trabalhadores em ocupacdes elementares; 10,8% trabalhadores qualificados
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da agropecuaria, florestais, da caca e pesca e os demais 23,9% correspondiam
a outras ocupagdes. No mesmo ano, havia 706 mil pessoas na faixa etaria entre
5 e 17 anos em ocupagdes presentes da lista TIP das piores formas de trabalho
infantil, correspondendo a 45,8% do total desse grupo etario que realizavam
atividade econémica (IBGE, 2020).

Embora as atividades ligadas a agricultura ndo tenham sido as mais relatadas
na Pnad Continua (IBGE, 2020), destaca-se que na area rural pode ocorrer tanto
a exploracdo da mao de obra infantil por terceiros quanto a incorporacdo de
criancas e adolescentes em etapas de producdo no trabalho familiar. Dados
do censo agropecudrio de 2017 mostram que entre as criangas com menos de
14 anos que estavam trabalhando na agricultura, 76% estavam na agricultura
de producao familiar (Dias; Araujo, 2020).

Essa situagcdo ocorre por influéncia de fatores de ordem econémica, social ou
cultural, bem como pela manutengao da tradi¢do de os pais ensinarem o trabalho
que desempenham aos filhos. Além disso, o fato de as dreas rurais possuirem
estrutura escolar mais dispersa dificulta o acesso dessas criangas a educacdo
formal, permanecendo mais tempo no ambiente doméstico rural expostas as
tarefas a serem desempenhadas. Nesse cenario, observa-se também maior nivel
de informalidade no mercado de trabalho, o que pode ser explicado justamente
por essa forte associagdo entre relagdes familiares e relagdes de trabalho que inicia
na infancia. Isso favorece relagdes de trabalho enfraquecidas e maior vulnerabi-
lidade de criancas e adolescentes (Mesquita; Ramalho, 2015; Moreira et al., 2014,
Xavier et al., 2020).

Outro aspecto a ser considerado na avaliacdo do trabalho infantil é o impacto das
mudancas no mercado de trabalho e nas suas formas de insercao, com o aumento
de atividades realizadas por meio de plataformas digitais, como as de entrega,
e do trabalho desenvolvido em domicilio. Em levantamento sobre o perfil dos
entregadores ciclistas de aplicativo em Sao Paulo, 25% tinham entre 16 e 19 anos
de idade, embora seja uma atividade ndo permitida para menores de 18 anos
(Associacado Brasileira do Setor de Bicicletas, 2019).

Quanto ao trabalho em domicilio, a medida que a atividade ocupacional invade
o espacgo familiar como local de producdo de mercadorias da industria da
transformacao, pode ocorrer apropriagdo da forca de trabalho infantil na realizacao
de tarefas dos processos de trabalho de determinados setores produtivos, como
na confecgdo téxtil. Esse tipo de producéo, caracterizado pelo salario por pega,
proporciona longas e exaustivas jornadas de trabalho que acabam por subordinar
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toda a familia, incluindo criangas e adolescentes ao trabalho superexplorado,
informal e precarizado (Rios Junior, 2019). Em levantamento sobre fabricagcdo de
semijoias na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, observou-se que as empresas
adotam estratégias de flexibilizagdo da producao, dividindo partes da cadeia de
produc¢do (como solda e montagem) entre pessoas que trabalham em industrias
improvisadas ou no interior das residéncias, com uma participacdo expressiva
de criancas e adolescentes (Lima; Gemma, 2020).

Diversos fatores podem contribuir para a insercdo de criancas e adolescentes
no mundo do trabalho, incluindo a pobreza; o desemprego dos pais (que leva
a necessidade de complementar a renda familiar); a falta de acesso a bens
e servicos; a estrutura do mercado de trabalho (oferecendo condicées para absorver
esse tipo de mao de obra); e fatores simbdlicos e culturais, ja que muitos grupos
consideram o trabalho como algo positivo em qualquer idade, que auxiliaria na
formacao/crescimento individual, disciplinaria e preveniria a criminalidade (Kassouf,
2009; Santos, 2013). Frente a proibicado do trabalho infantil, esses fatores podem
invisibilizar o trabalho infantil, como a migracdo das criangas trabalhadoras para
atividades menos reguladas e mais perigosas; e a dificuldade de identificar
e notificar a relacdo com o trabalho nos casos de criancas ou adolescentes
adoecidos ou acidentados, pois os responsdveis ndo relatam o trabalho como
causa com medo de receberem sang¢des (Aguiar Junior; Vasconcellos, 2021).
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O trabalho infantil e seus impactos a saude

As criancas e os adolescentes vivem um intenso e complexo processo de crescimento
e desenvolvimento que pode ser comprometido pelo trabalho precoce, estando
mais vulnerdveis aos riscos e aos desgastes decorrentes dos processos de trabalho
(Brasil, 2005). Além disso, tendo em vista que o trabalho infantil € uma forma de
violéncia, os abusos fisicos e verbais estao entre os riscos aos quais este grupo esta
exposto nos ambientes de trabalho (llo, 2009; Minayo- Gomez; Meirelles, 1997).

Entre as consequéncias imediatas do trabalho precoce pode-se citar: fadiga
excessiva, disturbios do sono, irritabilidade, alergias e problemas respiratdrios,
fraturas, lesées, baixo peso, imagem negativa de si, baixa autoestima, adultizacao
precoce, evasdo ou baixo rendimento escolar, prejuizos na socializagdo e compro-
metimento do tempo do lazer. Entre as consequéncias para a saude se destacam
os acidentes de trabalho, que podem levar a lesées temporarias, incapacidades
permanentes e até ao dbito. Além disso, as circunstancias adversas na infancia
e na adolescéncia tém sido associadas a pior avaliagdo da saude na vida adulta.
Independentemente da atividade, o trabalho infantil influencia negativamente em
indicadores de saude de adultos, direta (influenciando na ocorréncia de doencas
cronicas, dificuldades fisicas e um pior estado geral de saude) e indiretamente
(afetando o nivel de escolaridade atingido, o que tem relacdo com pior renda
e acesso a informacgao e servigos de saude na idade adulta). (llo, 2009; Nishijima;
Souza; Sarti, 2015).

De acordo com os dados do Sistema Nacional de Agravos de Notificagcdo (Sinan),
entre 2007 e 2021, foram registrados 32.297 acidentes de trabalho com criancas
e adolescentes no Brasil, sendo 313 fatais. O maior nimero de acidentes de trabalho
ocorreu na faixa entre 14 e 17 anos (96,76%). Houve predominio do sexo masculino,
com 883 (84,34%) e 25.712 (82,28%) acidentes que ocorreram nas faixas etarias
de 5 a 13 anos e 14 a 17 anos, respectivamente. Quanto a raga/cor das vitimas
de acidente de trabalho, na faixa entre 5 e 13 anos predominou a parda (46,80%
dos casos), seguida da branca (30,66%). Ja na faixa entre 14 e 17 anos predominou
a raca/cor branca com 44,80% dos casos, seguida da parda (26,70%).

Diante do exposto, considerando a necessidade de realizacdo de agdes intersetoriais
e multidisciplinares para o enfrentamento do trabalho infantil, o trabalho em rede,
com a sociedade civil organizada, conforme disposto na Politica Nacional de
Promocdo da Saude, propicia e facilita o planejamento das a¢ées para promocao
de saude e cuidados. Para isso, deve-se considerar as necessidades observadas
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e sentidas pela populagdo de modo a promover e garantir a integralidade da
atencao e a intervir nos determinantes e condicionantes de saude (Brasil, 2017a).
Assim, as agdes intersetoriais criam possibilidades para que os diversos setores
possam refletir sobre a saide como direito humano, compreendendo sua
complexidade, ao mesmo tempo que se corresponsabilizam pela sua garantia
e promovem estratégias para sua implantacdo e implementagéao (Brasil, 2010).

Nesse sentido, o trabalho intersetorial e a articulacdo em redes de atencado
constituem ferramentas para garantir a protecao integral de criancas e adolescentes.
As intervengoes eficazes no combate a violéncia contra este grupo devem buscar
o trabalho intersetorial com a¢des pautadas na prevencdo e na instituicdo de redes
de apoio, que incluam a familia e os diferentes setores, como educacgédo, saude,
Poder Judiciario e Conselho Tutelar. Compete ao setor salide se responsabilizar pela
articulacdo intersetorial e atuar nos diversos fatores que interferem no processo
saude-doenca. (Cocco et al., 2010).
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A VIGILANCIA EM SAUDE
DO TRABALHADORE O
TRABALHO INFANTIL

De acordo com a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS),
instituida em 12 de junho de 2018, por meio da Resolucdo n.° 588/2018 do Conselho
Nacional de Saude, Vigilancia em Saude é:

o processo continuo e sistematico de coleta, consolidacao, analise
de dados e disseminacao de informagdes sobre eventos relacionados
a saude, visando o planejamento e a implementacdao de medidas
de saude publica, incluindo a regulagao, intervengao e atuagdo em
condicionantes e determinantes da saude, para a protecdo e promogao
da saude da populacdo, prevencado e controle de riscos, agravos
e doencas. (CNS, 2018).

A PNVS abrange a articulagdo dos saberes, processos e praticas relacionados
a Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Sadde Ambiental, Vigilancia em Saude
do Trabalhador e Vigilancia Sanitdria e esta de acordo com o conjunto de politicas de
saude no ambito do SUS, considerando a transversalidade das a¢des de Vigilancia
em Saude sobre a determinacdo do processo saude-doenca (CNS, 2018).

Segundo o art® 6 § Xl da PNVS, entende-se por Vigilancia em Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (Visat) o conjunto de agées que visam promogao da saude,
prevencdo da morbimortalidade e reducado de riscos e vulnerabilidades na
populagao trabalhadora, por meio da integragao de agdes que intervenham
nas doengas e nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos
de desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho.

Os eixos de acao da Visat sdo: a Vigilancia Epidemioldgica em Saude do Trabalhador
(Vesat) e a Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (Vapt). A Vesat consiste
em um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e a deteccdo de
mudangcas nos fatores determinantes e condicionantes relacionados aos ambientes



e processos de trabalho da saude individual e coletiva dos trabalhadores. Cuja
finalidade é recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis e de agravos a salide da populagdo trabalhadora.

Nesse sentido, deve-se realizar a investigagdo, avaliagdo das circunstancias da
ocorréncia da doenca ou agravo e a notificagdo apds a confirmacéo da relagdo
com o trabalho, por meio da investigacdo epidemioldgica; vigilancia das Dart
— acidentes de trabalho; acidentes com exposicdo a material bioldgico; perda
auditiva induzida por ruido (Pair); dermatoses relacionadas ao trabalho; cancer
relacionado ao trabalho; pneumoconioses; transtornos mentais relacionados ao
trabalho; e lesdo por esforco repetitivo/doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho (LER/Dort) - a partir da notificacdo, assim como a analise e o monitoramento
da morbimortalidade dos trabalhadores e fatores de risco associados as Dart;
identificagdo dos perfis sociodemograficos e de morbimortalidade de acordo com
ocupacao e atividade econémica dos trabalhadores; producéo e divulgagdo de
informacoes (Brasil, 2022).

SAIBA MAIS! Conheca um pouco mais sobre os fluxos de identificagdo,
notificacdo e encaminhamentos em relagdo as doencas e agravos relacionados
ao trabalho no Capitulo 11 do Guia de Vigilancia em Saude dlsponlvel no link:

svs/vigilancia/quia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf/view.

Ja avigilancia dos ambientes e dos processos de trabalho (Vapt) € uma das agdes de
Saude do Trabalhador com o objetivo de identificar os fatores e as situagdes de risco
para doencas e agravos relacionados ao trabalho aos quais os trabalhadores podem
estar expostos ao executar suas atividades laborais (Brasil, 2017a). A Vapt identifica,
analisa e intervém sobre os determinantes e condicionantes, considerando seus
aspectos tecnoldgicos, organizacionais, sociais, culturais e ambientais, que resultam
em fatores e situagdes de risco e em agravos a salde dos(as) trabalhadores(as).
O objetivo do eixo é a promocgdo, a prevencdo e a protecdo da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras na busca da melhoria das condi¢des de trabalho
(Brasil, 2022). Elas sdo desenvolvidas por meio das seguintes agdes:

¢ Inspec¢des Sanitarias em Saude do Trabalhador (ISST).
¢ Entrevistas com trabalhadores, empregadores, familiares.

¢ Analise documental de prontudrios, exames ocupacionais.
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¢ Avaliagdo de documentos, como o Programa de Prevencdo a Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Ficha
de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos, entre outros.

Ao identificar criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho proibido por
lei, além de afasta-los do ambiente de trabalho, deve-se investigar a existéncia
de outras criancas ou adolescentes nesta situagao, e articular com a Vigilancia
em Saude e com as diversas instancias de Saude do Trabalhador uma avaliagdo
do ambiente e dos processos de trabalho.

A realizacdo de educacdo permanente e de ac¢des coletivas, de promocao, de
prevencdo e de intervencdo nas situacdes de trabalho infantil contribuem na
sensibilizacdo e na mobilizacdo da sociedade. Para isso é necessario, entre outros,
a divulgacao de informagées sobre a influéncia do trabalho precoce na saude
da crianca e do adolescente, a promocdo de encontros para construir um melhor
desenvolvimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador relacionado ao trabalho
infantil e a realizacdo de ac¢des sistematicas nos estabelecimentos que empregam
adolescentes, com especial atencdo se todos os direitos referentes ao trabalho do
jovem aprendiz estao sendo garantidos.

Durante as atividades de Vigilancia em Saude do Trabalhador precisamos ficar
atentos a alguns fatores:

e Conhecer o perfil das atividades produtivas locais, e realizar anélise
de situacao de saude, de modo a permitir um adequado planejamento das
acdes a serem implementadas.

¢ Mapear a rede de protecdo e atencdo as criangas e aos adolescentes em
situacdo de trabalho infantil disponiveis no territério, assim como os canais
de denuncia.

e Consultar a lista sobre Trabalho Infantil Perigoso (TIP) na determinagdo
da ilegalidade do trabalho na adolescéncia.

e Utilizar o conceito amplo de trabalho que inclui atividades informais,
os trabalhos domésticos, em domicilio, familiares, atividades consideradas
“ajuda”, ndo remunerados ou com beneficios secundarios, como casa
e comida, além das atividades que podem ser socialmente valorizadas e/ou
liberadas judicialmente, como o trabalho artistico e o desportivo.

e Garantir que a atividade sera desenvolvida de forma intersetorial/
interinstitucional, de modo que traga uma maior garantia de sucesso na
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atividade e, principalmente, garantir que a equipe envolvida esteja segura
No Processo.

Dar preferéncia as abordagens coletivas (familias, comunidades etc.)
de erradicacdo do trabalho infantil, uma vez que se apresentam como mais
efetivas do que as abordagens individuais.

Identificar a situagdo de trabalho e escola de todas as criancas e adolescentes
gue comparecerem ao servi¢o de saude, sendo o atraso escolar um possivel
sinal de trabalho infantil.

Usar as definicdes presentes na legislacdo brasileira para determinar
a ilegalidade do trabalho com especial ateng¢éo a condigcdo de aprendiz.

Conhecer a cultura da regido em relagdo ao papel do trabalho e o histérico
ocupacional dos pais.

Investigar a histdria ocupacional pregressa das criancas e adolescentes,
visando ao estabelecimento da possibilidade de relacdo de exposicdes
ocorridas no trabalho com a doenca ou agravo.

Considerar a exposicdo ocupacional a diversos tipos de estressores/agentes
de risco (avaliagdo de riscos) no trabalho que possam prejudicar a salde dos
adolescentes. Ex.: agentes fisicos (ruido, desconforto térmico — frio ou calor
—, umidade do ar, ma ventilacdo, ma iluminagao, pisos escorregadios e/ou
irregulares etc.), bioldgicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, helmintos,
animais pegonhentos), quimicos (agrotodxicos, fertilizantes, poeiras, solventes
e outros hidrocarbonetos aromaticos, tintas etc.), fisiolégicos (sobrecargas
fisica e mental, riscos psicossociais), e ergondmicos (levantamento de peso,
ritmo excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada
de trabalho etc.). Considerar também o processo e a organizacado do trabalho
(tais como: a duragdo da jornada, os modos de trabalhar - ritmos de trabalho,
a duragao e a frequéncia das pausas inter e intrajornadas, as mas posturas
corporais durante o trabalho, a repetitividade das tarefas etc.).

Considerar os fatores psicossociais no trabalho também como fatores de risco
a saude do adolescente. Segundo a Organizac¢ao Internacional do Trabalho
e a Organizacdo Mundial da Saude (1984) estes se referem as interagdes
entre: o ambiente de trabalho; o contelddo do trabalho; as condi¢bes
organizacionais; as relagdes no trabalho (com a chefia, colegas, tipo de
contrato, tipo de remuneracao, o assédio moral e sexual); as necessidades
dos adolescentes, particularmente no que diz respeito as suas tradigdes,
a cultura, as repercussées do trabalho na convivéncia familiar, na frequéncia
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e no desempenho escolar, no acesso a atividades extracurriculares, nas
possibilidades de lazer e de convivéncia do adolescente com seus pares.

Registrar os riscos de acidentes do trabalho decorrentes das formas de
transporte aos locais de trabalho e retorno a residéncia, das mas condi¢cées
dos ambientes de trabalho, tanto as citadas no item anterior quanto outras, tais
como: 0 manuseio de ferramentas e ou equipamentos perigosos, o trabalho
em locais insalubres, os multiplos riscos inerentes as tarefas, a inadequacao
das exigéncias no trabalho com a idade e ao desenvolvimento do adolescente.

Notificar o caso suspeito ou confirmado de trabalho infantil, assim como
as doencas e agravos relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho
entre criancas e adolescentes, independentemente da gravidade, conforme
Portaria MS/GM n.° 1.061, de 18 de maio de 2020 (Brasil, 2020a). Utilizar
a Ficha de notificacdo de violéncia interpessoal/autoprovocada para

notificagcdo de qualquer caso suspeito ou confirmado de trabalho infantil,
e da Ficha de investigacdo de acidente de trabalho nos casos de acidentes

(conforme Anexo A).

Atentar, nos casos de 6bitos por acidentes de trabalho entre criangas
e adolescentes, para o preenchimento dos campos da Declaracdo de Obito
(DO) que relacionam o ébito ao trabalho (conforme Anexo B).

Promover acdes para afastar imediatamente do trabalho criancas e adoles-
centes inseridos em formas inquestionavelmente piores de trabalho infantil.
S0 elas: exploracdo sexual comercial, trabalho escravo, trabalho em
atividades ilicitas, com especial atencdo no trafico de drogas, e trabalhos
em circunstancias suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranca e a moral.

Buscar a articulagdo com a rede de cuidado e de protecado social existente
no territério, como as escolas, empresas, programas de transferéncia de
renda, programas de capacitacdo e treinamento para o trabalho, centrais
de atendimento aos trabalhadores, érgaos responsaveis pela defesa
dos direitos das criangas e adolescentes, setores de inspecdo do trabalho
e redes sociais de apoio.

Pactuar, entre os profissionais de salde da Renast, os fluxos entre equipes
e servigos para o cuidado integral compartilhado das criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho.

Organizar os fluxos de acesso aos servigos de saude, conforme a rede local
disponivel, para a atengdo integral da crianca ou adolescente em situacdo
de trabalho, e considerando o papel do Centro de Referéncia em Saude do
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Trabalhador (Cerest) ou da equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador
(Visat) no apoio matricial de toda a rede SUS.

Garantir agdes sistematicas de vigilancia nos ambientes e nos processos de
trabalho nos estabelecimentos que empregam adolescentes.

Outras atividades que podem ser executadas pelas equipes de referéncia
da Saude do Trabalhador (Cerest/Visat), integrada com as demais Redes de
Atencao a Saude existentes no territério: identificar o érgao local responsavel
pelos adolescentes em conflito com a lei e acompanhar os que estdo
cumprindo medidas socioeducativas de prestacdo de servicos a comunidade,
pois ndo devem estar em situagao de trabalho. Essas atividades necessitam
de avaliagdo, para que nao configurem exposicao a riscos a saude.

Construir indicadores de avaliagdo que permitam o monitoramento
do impacto das ag¢des na transformacédo do modelo de atencéo vigente
no sentido da promogao da saude.

Cuidar especialmente dos aspectos éticos profissionais, como a questao
do sigilo e confidencialidade das informacdes prestadas pelas criangas
e adolescentes trabalhadores, desde que as informagdes ndo ponham
em risco a vida dessas criancas e adolescentes ou a de terceiros. Nesses
casos, existe a obrigatoriedade da notificacdo aos responsdveis ou, no caso
da auséncia destes, ao Conselho Tutelar.

Realizar atividades de educagcdo em saude e seguranca no trabalho em todos
os niveis de atencdo do SUS, mesmo quando criancas e adolescentes nao
estiverem inclusos no mercado de trabalho.

Orientar os adolescentes aprendizes, assim como aqueles vinculados
a programas educativos de preparagdo para inser¢do no mercado de
trabalho, quanto a saldde e seguranca no trabalho.

Investir na formagao de recursos humanos da area de salde para a implan-
tacdo das acdes necessdrias para a atengdo integral a sadde das criangas
e adolescentes em situagdo de trabalho infantil.
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ACOES E PROCEDIMENTOS
NOS CASOS DE IDENTIFICACAO
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

EM SITUACAO DE TRABALHO

Toda crianca ou adolescente que procure um servico de salide deve ter
sua situagdo escolar e de trabalho mapeada/identificada, o profissional de saude
de todos os niveis de aten¢do deve incluir perguntas-chave no atendimento, como
“Vocé tem ou tinha algum trabalho que recebia salario/dinheiro/comida/moradia/
outros?” e “Vocé faz ou fazia algum trabalho/ajuda sem receber dinheiro para pais,
parentes ou patrao?”.

Também é importante que nas visitas domiciliares os profissionais de saude
observem se ha criancas e/ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil.

Sao considerados criangas e adolescentes em situacdo de trabalho, meninos
e meninas com idade até 18 anos que contribuam para a producdo de bens
ou servicos, incluindo atividades ndo remuneradas, atividades domésticas para
sustento préprio e/ou de seus familiares, qualquer que seja a forma de insercao
no mercado de trabalho, nos setores formais e informais da economia.
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ATENGCAO

E proibido o trabalho de criancas e adolescentes com menos de 16 anos.

De 14 a 15 anos s6 na condicdo de aprendiz, com registro na Carteira de
Trabalho e na Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz
na escola e na inscricdo em programa de aprendizagem (Decreto n.° 9.579,
de 22 de novembro de 2018).

De 16 a 17 anos na condicao de aprendiz ou empregado com todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios assegurados (artigo 7.°, inciso XXXIII da CF
e artigo 403 da CLT).

O trabalho na condicdo de aprendiz e empregado deve ser protegido,
ndo podendo por isso ser insalubre, perigoso, penoso e/ou noturno, e devem
ser assegurados todos os direitos trabalhistas e previdenciarios.

E proibida a insercdo de trabalhadores com menos de 18 anos em qualquer

uma das atividades definidas na listagem de trabalho infantil perigoso (TIP)
(de acordo com o Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008).

Ao identificar uma crianca ou adolescente em situagdo de trabalho, o profissional de
saude deve conduzir uma Entrevista Clinica em Saude do Trabalhador para avaliar
as condicdes de vulnerabilidade e a exposicdo a fatores de risco em seu ambiente
e processos de trabalho. Essas informagdes devem ser obtidas mesmo no caso de
criancas e adolescentes que ndo estdo trabalhando no momento do atendimento,
mas que apresentam histdria pregressa de trabalho. No Anexo C ha um modelo
de Entrevista Clinica em Saude do Trabalhador para criangas e adolescentes, com
perguntas-chave para identificar situacdes de trabalho e perguntas sugestivas para
auxiliar na identificacdo de exposicdo ocupacional a diferentes fatores de risco.

Também é necessario notificar imediatamente no Sinan, por meio da Ficha de
notificacdo de violéncia interpessoal/autoprovocada, conforme orientacdes
do Anexo B. E denunciar a situagdo ao Ministério Publico do Trabalho, aos Sistemas
de Vigilancia em Saude Estaduais e Municipais e ao Conselho Tutelar, conforme
exigéncia do artigo 13 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Todas as criancas e adolescentes devem passar por uma avaliacdo de saude,
condizente com sua idade/fase de desenvolvimento e recomendada pelos
protocolos assistenciais do Ministério da Saude. Caso o diagnéstico seja doente/
acidentado, além do tratamento adequado ao agravo a saude, deve ser realizada a
investigacdo para estabelecer a possibilidade de relacdo do agravo com o trabalho.
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Acesse a linha de cuidado de Puericultura e Hebicultura para conhecer

as acdes de atencdo a saude de criancas e adolescentes no ambito do SUS:
https:/linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/puericultura

Ao estabelecer essa relagdo notificar no Sinan, por meio da Ficha de investigacao
de acidente de trabalho ou das fichas especificas de doencgas e outros agravos
relacionados ao trabalho, conforme recomendagdes sobre a Vigilancia em Saude
do Trabalhador e capitulos especificos das doencas e agravos relacionados ao
trabalho do Guia de Vigilancia em Saude/Ministério da Saude e orientagdes
do Anexo A. Também deve emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)
nos casos em gque o adolescente é registrado e a empresa ndo emitiu, mesmo
gue ndo seja necessario afastamento do trabalho (mais informacées no glossario).

ATENCAO

Nos casos de ébitos por acidentes de trabalho entre criancas e adolescente,

deve-se atentar para o preenchimento dos campos da Declaracao de Obito
(DO), conforme orientacdes do Anexo B.

Além das ag¢des relativas as necessidades de saude que a crianca ou adolescente
apresentam no momento do atendimento, ao identificar uma situagdo de trabalho
infantil, € necessario que o profissional de salde faca os encaminhamentos
necessarios dentro da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e na rede intersetorial.
Essa acdo em rede é fundamental para garantir a protecdo integral das criangas
e dos adolescentes em situacdo de trabalho infantil e o afastamento da situagédo
de trabalho. Sendo importante que a familia dessas criancas e adolescentes também
sejam acompanhadas na rede.

Assim, é necessario organizar o atendimento as criangas e aos adolescentes em
situacdo de trabalho, conforme a rede local disponivel, garantindo fluxos de acesso
aos servicos de saude e da rede de protecéo, e considerando o papel do Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) ou da equipe de Vigilancia em
Saude do Trabalhador (Visat) no apoio matricial de toda a rede SUS.
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ATENGCAO

A Rede Intersetorial organiza-se de formas diferentes em cada municipio,
por isso é importante conhecer como a rede da sua regido esta organizada.
Alguns dos principais atores sdo:

Organismos responsaveis pela inspecao do trabalho (Superintendéncias
Regionais do Trabalho/Ministério da Economia).

Instituicdes de defesa de direitos da infancia e da juventude (Conselhos
Tutelares, Conselhos de Direitos).

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e na
auséncia deste com a secretaria de assisténcia social.

Escolas, incluindo as do Servico Nacional de Aprendizagem (Senac, Senai,
Senar, Senat).

Empresas.

Redes sociais de apoio (instituicdes religiosas, associagdes da sociedade
civil etc).

Ministério Publico e Ministério Publico do Trabalho.
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GLOSSARIO

Acidente de trabalho ) todo evento subito devido a causas ndo naturais
compreendidas por acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98) que
ocorrem no ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho, quando
o trabalhador estiver realizando atividades relacionadas a sua fungdo, ou a servico
do empregador ou representando seus interesses (tipico) ou no percurso entre
a residéncia e o trabalho (trajeto), que provoca lesdo corporal ou perturbacao
funcional, podendo causar a perda ou a reducdo tempordria ou permanente da
capacidade para o trabalho e a morte.

Acidente de trabalho com criancas e adolescentes » é todo acidente que acomete
trabalhadores com menos de 18 anos de idade, na data de sua ocorréncia,
independentemente do tipo de trabalho ou de insercdo no mercado de trabalho.

Adolescente empregado » toda pessoa com mais de 16 e menos de 18 anos de
idade que presta servicos de natureza eventual a empregador, sob dependéncia
deste, mediante salario.

Aprendiz » todo aquele com mais de 14 anos de idade e menos de 24 de idade
que, mediante contrato de trabalho especifico, submete-se a formacao profissional
metddica de oficio ou ocupacao para cujo exercicio foi admitido, assumindo, ainda,
o0 compromisso de seguir o respectivo regime de aprendizagem.

Comunicagado de Acidente de Trabalho (CAT) » é um documento emitido
para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma
doenca ocupacional. A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos
os acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo que nao haja
afastamento das atividades, até o primeiro dia Uutil seguinte ao da ocorréncia.
E em caso de morte a comunicagdo devera ser imediata. Se a empresa nao fizer
o registro da CAT, o préprio trabalhador, o dependente, a entidade sindical, o
médico ou a autoridade publica (magistrados, membros do Ministério Publico
e dos servicos juridicos da Unido, dos estados ou do Distrito Federal e comandantes
de unidades do Exército, da Marinha, da Aeronautica, do Corpo de Bombeiros
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e da Policia Militar) poderao realizar a qualquer tempo o registro desse instrumento
junto a Previdéncia Social. O Registro da CAT pode ser realizado de forma on-line.

Doenca ocupacional ) é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pela Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho do Ministério
da Economia.

Exploracao sexual » caracteriza-se pela utilizacdo de pessoas, independentemente
da idade, do sexo ou da identidade de género, com fins comerciais e de lucro, seja
para a pratica de atos sexuais (prostituicdo); a exposicdo do corpo nu e de relagées
sexuais ao vivo (strip-tease, shows erdticos), ou mediante imagens publicadas em
(revistas, filmes, fotos, videos ou na internet).

Medida socioeducativa » é uma medida juridica aplicada aos adolescentes autores
de ato infracional, cujo cumprimento é obrigatério ao adolescente. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente prevé seis tipos diferentes de medidas: adverténcia;
obrigacdo de reparar o dano; prestacdo de servicos a comunidade; liberdade
assistida; semiliberdade e internagdo em estabelecimento educacional. Em hipétese
alguma e sob pretexto algum sera admitida a prestacdo de trabalho forcado.

Riscos de acidentes » sdo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador
ou afetam sua integridade fisica ou moral. S&o considerados como riscos geradores
de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas e equipamentos sem protegao;
ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosao;
animais peconhentos; armazenamento inadequado.

Trabalhador doméstico » pessoa que trabalha prestando servico doméstico
remunerado em dinheiro ou em beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares.

Trabalho em domicilio » é o trabalho realizado no domicilio do préprio empregado
ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.
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ANEXO A

ORIENTACOES QUANTO A NOTIFICACOES
NO SISTEMA DE INFORMACAO DE AGRAVOS
DE NOTIFICACAO

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (Sinan) é um sistema

de informagdo em saude do Ministério da Saude desenvolvido com o objetivo de
coletar, transmitir e disseminar dados de notificacdo e investigacdo de doencas
e agravos, principalmente de notificagdo compulséria, gerados pela vigilancia.
Dessa forma, o Sinan é uma importante fonte de informacgao de saude propiciando
a identificagdo do cendrio epidemioldgico de determinado territério, subsidiando
o planejamento de agdes, definicdo de prioridades e avaliacdo dos impactos
das intervencdes realizadas.

A violéncia doméstica e/ou outras violéncias e os acidentes de trabalho sdo
agravos de notificacdo compulséria a serem notificados no Sinan, de acordo com
a Portaria n.® 1.061, de 18 de maio de 2020, incluindo, em especial, os que acometem
criangas e adolescentes. Dessa forma, o trabalho infantil e os acidentes de trabalho
ocorridos em criancgas e adolescentes devem ser notificados na Ficha de notificacao
de violéncia interpessoal/autoprovocada e Ficha de investigacao de acidentes
de trabalho, respectivamente.

Quanto as doengas e aos agravos relacionados ao trabalho, os acidentes de trabalho
com material biolégico também sdo eventos de notificacdo compulséria universal.
Os demais agravos e doencas relacionados ao trabalho (dermatose, cancer, perda
auditiva induzida por ruido (Pair), pneumoconioses, transtorno mental, LER/Dort)
sdo de notificagdo compulséria a serem monitoradas pela estratégia de vigilancia
sentinela (Portaria de Consolidacdo n.° 5, de 28 de setembro de 2017, Anexo XLIII,
Capitulo XllI), devendo também serem notificadas nas fichas especificas em caso
de ocorréncia em criangas e adolescentes.


http://portalsinan.saude.gov.br/o-sinan
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/julho/02/Ficha-Viol-5.1-Final_15.06.15.pdf
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/julho/02/Ficha-Viol-5.1-Final_15.06.15.pdf
http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT_Acidente_Trabalho_Grave.pdf
http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT_Acidente_Trabalho_Grave.pdf
http://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Portarias/PORTARIA_DE_CONSOLIDACAO_N4_.pdf

E importante destacar que a ficha de notificacdo é um instrumento de coleta
de dados para fins de vigilancia. Ressalta-se que a notificacdo de doencgas
e agravos ndo é um instrumento de denuncia e que esta jamais deve ser usada
para identificar a pessoa, sendo o sigilo das informagdes pessoais um direito
garantido pela legislagdo brasileira. Porém, no caso de violéncia contra criangas
e adolescentes, é obrigatdria a comunicacdo do caso ao Conselho Tutelar e/ou
as autoridades competentes, conforme exigéncia do artigo 13 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada
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Esta ficha deve ser preenchida tanto pelos profissionais de saude quanto outros
profissionais, como professores e assistentes sociais, que identifiquem caso suspeito
ou confirmado de trabalho infantil. Devendo atentar para o preenchimento dos
seguintes campos:

Campo 34. Ocupacgdo ) anotar a ocupacdo, funcdo desenvolvida pelo(a)
trabalhador(a), de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
ndo a profissdo. A ocupacdo refere-se a atividade que é exercida. Nos casos em
que ndo haja especificagdo, colocar a ocupacdo mais aproximada. Em caso de
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criangas/adolescentes menores de 16 anos, deve-se escrever “ndo se aplica”, salvo
a partir de 14 anos, se estiver na condicdo de aprendiz. Nos casos de trabalho
infantil, preencher o campo 56 com essa informacao e registrar informacdes
adicionais no campo INFORMACOES COMPLEMENTARES E OBSERVACOES,
no final da ficha de notificacao individual.

Campo 56. Tipo de violéncia » preencher o(s) quadriculo(s) do tipo de violéncia de
acordo com os seguintes cédigos: 1 — Sim; 2 — ndo; 9 - Ignorado. Lembre-se de que,
em um mesmo caso, pode haver mais de um tipo de violéncia. Entretanto, para fins
de registro no Sinan, devera ser assinalado somente o principal tipo de violéncia.
Os demais quadriculos ndo devem ser preenchidos e, caso haja alguma violéncia
secundaria perpetrada pelo(a) mesmo(a) autor(a), registar essa informagéo no
campo de observacées adicionais. CAMPO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.

Campo 58 ) Caso tenha ocorrido violéncia sexual, qual o tipo? Preencher o(s)
quadriculo(s) de acordo com o cédigo correspondente: 1 - Sim; 2 — Nao; 8 — Nao se aplica;

9 — Ignorado. Pode haver mais de um tipo de violéncia sexual. CAMPO ESSENCIAL.

ATENCAO

Caso o quadriculo “Sexual” do item 56 (Tipo de violéncia) seja preenchido com

os cédigos “2 — Nao” ou “9 — Ignorado’, preencher todos os quadriculos dos
itens 58 e 59 com o cddigo “8 — Nao se aplica”

As orientacées detalhadas para o preenchimento da ficha e os conceitos a serem
considerados estao disponiveis no documento Viva: instrutivo notificacdo de

violéncia interpessoal e autoprovocada (BRASIL 2016).
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Fichas de notificacao de acidente de trabalho e doencas
relacionadas ao trabalho

As fichas do Sinan devem ser preenchidas para todo acidente de trabalho ou doenca
relacionada ao trabalho com criangas e adolescentes, com menos de 18 anos
de idade, na data de sua ocorréncia, independentemente da gravidade do acidente
ou da doenca. Deve-se atentar para o preenchimento dos seguintes campos:

Campo 31 ) Identificar a ocupagao desenvolvida pelo trabalhador na data do
acidente, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) vigente.

Atentar para colocar a ocupagado que a crianga ou adolescente estava desenvolvendo
no momento do acidente, ndo se limitando a atividade de estudante. Evitar
o registro das ocupagdes nao classificaveis: estudante, dona de casa, aposentado/
pensionista, presididrio, desempregado crénico ou cuja ocupacao habitual ndo foi
possivel obter.

Campo 32 ) Identificar a situacdo no mercado de trabalho, conforme as alternativas
apresentadas.

Campo 36 (campo 37 na ficha de acidente de trabalho) » Identificar a atividade
econbmica de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

(Cnae) vigente.

Campo Informagées complementares e observagées ) descrever a histéria
ocupacional atual e pregressa, histérico de exposicao ocupacional a fator de risco
a saude; antecedentes moérbidos, dados do exame clinico e fisico, descricdo
da doenca ou agravo, causas, condi¢cdes, objeto e agentes que concorreram direta
ou indiretamente para a ocorréncia das doencas e agravos relacionados ao trabalho.

As fichas de acidente de trabalho ou doenca relacionada ao trabalho especificas
e mais orienta¢ées quanto a definicdo de caso e ao preenchimento podem ser
acessadas no site do Sinan.
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ANEXO B

ORIENTACOES QUANTO AO PREENCHIMENTO
DA DECLARACAO DE OBITO

Para os casos de 6bitos por acidentes de trabalho entre criangas e adolescente,
deve-se atentar para o preenchimento dos campos da Declaracdo de Obito (DO):

Campo 14 » “Ocupacgao habitual” escrevendo a ocupacao, funcdo desenvolvida
pela crianca ou adolescente na data do acidente de trabalho, de acordo com
a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Atentar para colocar a ocupagéo
que a crianca ou adolescente estava desenvolvendo no momento do acidente,
ndo se limitando a atividade de estudante. Evitar o registro das ocupagbes ndo
classificaveis: estudante, dona de casa, aposentado/pensionista, presididrio,
desempregado crénico ou cuja ocupac¢do habitual ndo foi possivel obter.

Campo 49 » “acidente de trabalho” marcando a op¢ao <SIM> como pode ser
visualizado abaixo:

—
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ANEXO C

MODELO PARA ENTREVISTA CLINICA EM
SAUDE DO TRABALHADOR PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE
TRABALHO INFANTIL

Para auxiliar na identificacdo de trabalho infantil, o profissional de satde deve
incluir perguntas-chave no acolhimento de criancas e de adolescentes, e caso a
resposta seja positiva, necessita avaliar as condi¢des de vulnerabilidade e a expo-
sicdo a fatores de risco no trabalho. Para isso, deve-se conduzir uma anamnese
ocupacional, tanto com as criancas e adolescentes trabalhadores como com os que
relataram histéria pregressa de trabalho, conforme sugestées a seguir.

1) PERGUNTAS FILTRO PARA SEREM INCLUIDAS NA FICHA DO ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:

Vocé tem ou tinha algum trabalho que recebia salario/dinheiro/comida/mora-
dia/outros?

[0]ndo [1]sim
Vocé faz ou fazia algum trabalho/ajuda sem receber dinheiro, para pais, parentes
ou patrao?

[0]ndo [1]sim

1) INSTRUGOES:

¢ Caso o paciente responda sim a pelo menos uma das perguntas anteriores, inclua
outras perguntas para conhecer como eram/sdo as condi¢des de trabalho que
a crianga/adolescente estava/esta exposta no trabalho, utilizando as perguntas
norteadoras a seguir como base.

e Sempre que possivel ouvir a crianga/adolescente sozinho.
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¢ Avalie a aplicabilidade dos itens conforme as respostas recebidas e a necessidade
de solicitar apoio da Rede Nacional de Atengado Integral a Saude do Trabalhador
para investigar o local de trabalho e aprofundar as informacgées obtidas.

¢ Adeque a linguagem e os termos utilizados de acordo com a realidade local,
principalmente no que se refere as maquinas, as ferramentas, aos produtos
e as substancias presentes nos ambientes e nos processos de trabalho.

111) PERGUNTAS NORTEADORAS:

Que tipo de trabalho vocé faz/fazia? Descreva um dia tipico de trabalho/Conte
como era um dia de seu trabalho:

Em que empresa, firma ou local vocé trabalha/trabalhou?

No seu trabalho vocé é:

empregado

autdébnomo (conta proépria) / faz pequenos trabalhos ocasionais
patrao

aprendiz

estagidrio

[6] apenas ajuda

outro

Se empregado, vocé tem contrato ou carteira assinada?

[ Jndo [ ]sim

Se o trabalhador tem de 14 a 15 anos: Vocé esta trabalhando como aprendiz?
[ Jndo [ ]sim

Quanto vocé ganhou no ultimo més? RS

Que horario vocé costuma trabalhar? as
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Quais as condi¢cées do ambiente em que o trabalho é/era realizado: (assinale
os itens afirmativos)

[ ] muito quente

[ ] muito frio

[ ] temperatura boa

[ ] nachuva

[ ] nosol

[ ] bem ventilado

[ ] pouco ventilado/abafado

[ ] com barulho

No seu trabalho vocé tem contato com: (assinale os itens afirmativos)
[ ] Poeira ou pds

[ ] Fumaga ou gases

[ ] Vapor-d’agua ou umidade

] Oleos, graxas, lubrificantes

[ ] Solventes, thinner, tinta

[ ] Colas

[ ] Desinfetantes, cloro e derivados, soda

[ ] Pesticidas, agrotoxicos

[ ] Outros produtos téxicos, quimicos ou de limpeza. Qual?

No seu trabalho vocé tem contato com: (assinale os itens afirmativos)
[ ] objetos cortantes
[ ] enxada

[ ] arma

Como vocé realiza/realizava suas atividades: (assinale os itens afirmativos)
[ ] acéu aberto

[ ] empé

[ ] agachado

[ ] atividades repetitivas

[ ] precisa fazer forca

[ ] usa alguma maquina ou ferramenta (exemplos: enxada, arma). Qual?
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Durante o trabalho vocé utiliza/utilizava algum equipamento de protecao:

botas

luvas

mascara
capacete
protetor auditivo

outros. Qual?

oo on

(se a crianga/adolescente relatou o uso de algum equipamento de prote¢do pode ser
sinal de que é um trabalho inadequado para pessoas com menos de 18 anos)

Durante o seu trabalho:

Tem possibilidade de aprender coisas novas? [ ] ndo[ | sim

Precisa de muita habilidade ou conhecimento especializado? [ ] ndo[ | sim
Seu trabalho exige que vocé tome iniciativa? [ ] nao[ ] sim

Vocé pode escolher como fazer o seu trabalho? [ ] ndo[ | sim

O ambiente é calmo e agradavel? [ ] ndo[ ] sim

Vocé se relaciona bem com seus chefes? [ | ndo[ | sim

Vocé ja se machucou, cortou, quebrou, queimou ou levou choque no trabalho?

[ ]ndo [ ]sim, quantas vezes? vezes.

Vocé ja foi afastado do trabalho por acidente ou por doenga?

[ ]ndo [ ]sim, quantas vezes? vezes.

Foi emitida a CAT? [ |ndo [ |sim [ |n&o se aplica

Vocé ja sentiu dor nas costas ou em outras partes do corpo por causa do trabalho?
[ Jndo [ ]sim

Vocé sentiu diferencas no sono desde que comecou a trabalhar?

[ ]ndo [ ]sim Qual?

Vocé ja sofreu agressao fisica no trabalho?

[ ]ndo [ ]|sim, quem agrediu?
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Vocé ja sofreu agressdao moral (xingamento, adverténcias, punicdes, importunacéao
sexual no trabalho?

[ ]nado [ |sim, quem agrediu?

Vocé ja sofreu discriminacao (de natureza racial, de orientacado sexual e deficiéncia
fisica e intelectual) no trabalho?

[ ]nado [ ]sim, quem o discriminou?

Vocé esta estudando?

[ ]ndo [ ]sim, em que turno? [ Jmanha [ Jtarde [ | noite
O trabalho atrapalha seus estudos?

[ Jndo [ ]sim

O trabalho ajuda seus estudos?

[ Jndo [ ]sim

Vocé deixou de estudar? [_|ndo [ ]sim Por que?

Por que vocé trabalha?
Precisa ajudar a familia [ Jndo [ |sim
Quer ser independente [ |nao [ ]sim

Outro:

Vocé tem tempo para se divertir?

[ ]ndo [ ]sim

O que vocé faz no seu tempo livre?

Com quem vocé mora?
Alguém na casa onde vocé mora esta desempregado?
[ Indo [ ]sim, quem?

[ ]pai

[ ]mae

[ ]irmao(a)

[ ]companheira(o)

[ Joutro
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Alguém na casa onde vocé mora esta doente?

[ Indo [ ]sim, quem?
_pai

[ Imae

[ ]irmao(a)

[ ]companheira(o)

[ Joutro

IV) A PARTIR DAS RESPOSTAS INCLUA NO PRONTUARIO:
Ramo produtivo:

agricultura

comércio

trabalho doméstico
outro setor de servico
industria

[6] construcao

trabalho avulso (flanelinha, guardador de carro, vendedor de produtos ilicitos etc.)

Se a ocupagao ou tarefa faz parte da lista das piores formas de trabalho infantil
(Lista TIP)?

[ Jndo [ ]sim

Se de acordo com o horario de trabalho a crianga/adolescente trabalha no
periodo noturno

Se apresenta algum outro fator que se classifique como trabalho infantil

Avalie se o problema de salide apresentado pode ter relagdo com o trabalho atual
ou com a histéria ocupacional

[ ]ndo [ |sim, ver conduta de acordo com agravo

Conte-nos o que pensa sobre esta publicacéo.
CLIQUE AQUI e responda a pesquisa.
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