Massa salarial:

. E o resultado do produto entre a remuneragao
média dos empregados em dezembro e o nimero
de empregos existentes no dia 31 do mesmo més.
Nesse indicador, as informacdes sdo fornecidas
em saldrios minimos vigentes na época ou em
valores nominais (R$).

Obs: Na RAIS, as informacdes de remuneragdo exatuem
13° salario.

Informacoes dos Estabelecimentos|

A RAIS vem captando informagdes segundo o novo
Cédigo de Atividade Econémica - CNAE/2.0. Tais
informagdes sdo compatibilizadas com a CNAE 1.0 e
ao codigo IBGE de 1980, com o intuito de preservar
estudos que envolvam séries histéricas. E importante
assinalar que a maior agregacdo sugerida pelo MTE vai
até aos 26 subsetores da economia, no caso da
atividade IBGE, e Secdo de atividade econdémica, no
caso da CNAE 1.0 e 2.0.

Alguns Indicadores Disponiveis

Total dos estabelecimentos existentes em 31/12,
segundo:

. Estoque (quantidade de empregos em 31/12)
Atividade econ6mica

Natureza juridica

Tamanho do estabelecimento

Nivel geografico

Informacoes dos Empregados

As informagdes mais relevantes sobre o empregado
sdo:

Faixa etaria

Grau de instrugdo
Género

Ocupagao
Remuneragdo média
Tipo de vinculo (celetista, estatutario, temporario
e avulso)
Nacionalidade

Tempo de servigo

Tipo de admissao
Causa do desligamento

Alguns Indicadores Disponiveis

. Numero de empregados em 31 de dezembro,

. Nimero de empregados por tamanho de
estabelecimento, segundo setor de atividade
econdmica.

A remuneracdo média dos empregos em 31 de
dezembro, segundo ocupacgdo e setor de atividade
econOmica por nivel geografico.

Onde Encontrar

Internet - http://www.mte.gov.br/pdet/index.asp

Legislagdo

Documentagdo

Termo de Compromisso
Informagdes ao Declarante
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Decreto n° 76.900, de 23 de Dezembro de 1975
- Instituiu a Relagdo Anual de Informacdes Sociais -
RAIS.

Portaria N© 945, de 14 de Dezembro de 2000
- Disp0e sobre normas gerais de declaragdo da RAIS e
recebimento apenas por meios eletronicos.

A RAIS é um Registro Administrativo, de periodicidade
anual, criada com a finalidade de suprir as
necessidades de controle, de estatisticas e de
informagdes as entidades governamentais da area
social. Constitui um instrumento imprescindivel para o
cumprimento das normas legais, como também é de
fundamental importancia para o acompanhamento e a
caracterizacdo do mercado de trabalho formal.

Originalmente a RAIS foi criada para conter
informagdes destinadas ao controle de entrada da
mdo-de-obra estrangeira no Brasil e os registros
relativos ao FGTS, para subsidiar o controle de
arrecadacdo e concessdo de beneficios pelo Ministério
da Previdéncia Social e para servir de base de calculo

do PIS/PASEP.

Atualmente, em observancia a dispositivo
constitucional, viabiliza a concessdo do pagamento do
abono salarial e se constitui no Unico instrumento de
governo para esse fim.

A partir dos anos 90, particularmente apds 1994, os
dados da RAIS vém registrando importantes avangos
quantitativos e qualitativos, devido a campanhas
esclarecedoras, recebimento das declaragdes via
Internet (a partir de 95) e ao aperfeicoamento do
processo de critica dos dados.

. Natureza do
Administrativo.

»  Periodicidade: anual. As declaragcdes sao
prestadas geralmente no periodo de janeiro a
margo e referem-se ao ano anterior.

«  Abrangéncia geogréfica: todo o territério nacional

« Desagregacdo  geogréfica: Brasil, Regides
Naturais, Unidades Federativas e Municipais.

. Cobertura: Cerca de 97% do universo do mercado
formal brasileiro.

levantamento: Registro

. Principais varidveis investigadas: empregos em 31
de dezembro e admitidos e desligados segundo
género, faixa etaria, grau de escolaridade, tempo
de servigo e rendimentos, desagregados em nivel
ocupacional, geografico e setorial. Contém
informagbes sobre numero de empregos por
tamanho de estabelecimento, massa salarial e
nacionalidade do empregado.

. Numero de  estabelecimentos  declarantes:
segundo os dados de 2010, entre os
estabelecimentos que declaram a RAIS, cerca de
4,2 milhdes correspondem a RAIS Negativa, e 3,4
milhGes, a RAIS com vinculos empregaticios.

. Rendimentos: representa a remuneracao média,
em salario minimo, ou em valores nominais (R$)
no periodo vigente do ano-base, da forca de
trabalho empregada. Para efeito estatistico, ndo
sdo consideradas as remuneracgdes referentes ao
130 salario.

Principais Conceitos Utilizados

Vinculos empregaticios, nimero de trabalhadores:

« Entende-se por vinculos empregaticios as
relacdes de emprego, estabelecidas sempre que
ocorre trabalho remunerado.

. O numero de empregos em determinado periodo
de referencia corresponde ao total de vinculos
empregaticios efetivados. O nimero de empregos
difere do nimero de pessoas empregadas, uma
vez que o individuo pode estar acumulando, na
data de referéncia, mais de um emprego.

Trabalhador celetista, avulso, temporario e por prazo

determinado:

e O trabalhador celetista é aquele cuja relagdo de
emprego € regida pela CLT, independentemente
de o empregador ser do setor publico ou privado.

. Trabalhadores avulsos sdo, conforme definidos em
lei: estivadores, alvarengueiros, conferentes de
carga ou descarga, vigias portuarios,
amarradores, trabalhadores avulsos do servigo de
bloco, trabalhadores avulsos de capatazia,
arrumadores, ensacadores de café, cacau, sal e
similares e trabalhadores na industria de extragdo
do sal, na condicdo de avulsos, que prestam
servigos por meio de sindicatos.

e« Sdo definidos como trabalhadores temporarios,
regidos pela Lei n® 6.019, aqueles que prestam
trabalho a uma empresa para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente, ou ao acréscimo
extraordindrio de servigo.

. Trabalhadores por prazo determinado, regidos
pela Lei n® 9.601, sdo aqueles que podem ser
contratados por um periodo maximo de dois anos,

. desde que esse tipo de contrato tenha sido
previsto em convengao ou em acordo coletivo.

Estabelecimento:

. O levantamento da RAIS é feito em nivel de
estabelecimento, considerando-se como tal as
unidades de cada empresa separadas
espacialmente, ou seja, com enderegos distintos.

Tamanho do estabelecimento:

. O tamanho do estabelecimento é determinado
pelo nimero de empregos nele existente em 31
de dezembro do ano-base. Os estabelecimentos
do tamanho zero sdo aqueles que, apesar de ndo
possuirem empregados em 31 de dezembro,
tiveram pelo menos um empregado ao longo do
ano.

Faixa Etaria:
. O enquadramento dos vinculos na faixa etaria
considera os anos completos em 31 de dezembro.

Admissdo e desligamento:

. Os conceitos de admissdo e desligamento
utilizados na RAIS referem-se também as
transferéncias de empregados, de um
estabelecimento para outro, da mesma empresa.

* Por admissdo entende-se toda entrada de
trabalhador no estabelecimento no ano, qualquer
que seja sua origem e, por desligamento, toda
saida de pessoa cuja relagdo de emprego com o
estabelecimento cessou durante o ano por
qualguer motivo (demissdo, aposentadoria,
morte), seja por iniciativa do empregador ou do
empregado. As entradas e saidas por
transferéncias aparecem incluidas,
respectivamente, nas admissdes e nos
desligamentos.

Remuneragdo média mensal em salario minimo e em

valores nominais:

« A remuneragdo média mensal em salarios
minimos é definida como a média aritmética das
remuneracées individuais no més de referéncia,
convertidas em saldrios minimos ou em valores
nominais (R$), no periodo vigente do ano-base.

« Integram essa remuneragdo os salarios,
ordenados, vencimentos, honorarios, vantagens,
adicionais, gratificagGes, etc. Estd excluida a
remuneracdo do 13° Salario.




