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Notificagio em Fonoaudiologia

Este Boletim tem como principal objetivo continuar
orientando o fonoaudiélogo do Estado do Rio de Janeiro sobre
Notificacdo em Satde do Trabalhador na nossa area de atuagdo.

A notificacdo é a comunicacao de ocorréncia de
determinada doenca, ou agravo a salde, feita a autoridade
sanitaria por profissionais de salde ou qualquer cidadao para
fins de adocdo de medidas de intervencdo pertinentes nos
processos e ambientes de trabalho, servindo na formulagdo e
avaliacao das politicas, planos e programas de satde, subsidiando
o0 processo de tomada de decisdes com vistas a contribuir para
a melhoria da situacao de satde da populagao.

Ainda ndo se tem tradicdo em notificacdo de agravos
em Fonoaudiologia, embora, desde 2003, a Perda Auditiva
Induzida por Ruido (Pair) ja estivesse entre os agravos de
notificacdo compulséria no Estado do Rio de Janeiro, sendo
elevada a condicdo de agravo de notificagdo nacional em 2004,
de acordo com a Portaria GM/MS n° 777, devido ao reconheci-
mento de suas implicacdes.

Em 2008, mais uma avanco: a Disfonia de origem ocupa-

cional torna-se também de interesse estadual para notificacdo.

Temos claramente dois agravos pertinentes a Fonoaudiolo-
gia para notificar e devemos, como profissionais, ter a dimensao
do quanto é importante para nés, fonoaudi6logos, e sociedade
realizar esse simples procedimento. Mas sera que sabemos por
que isso é importante?

No rol dos agravos notificaveis da Portaria 777, também
esta o acidente de trabalho. Mas sera que o fonoauditlogo tem
alguma responsabilidade de notificar o acidente de trabalho? E
se um paciente, trabalhador, chegar ao nosso estabelecimento
de saide com a queixa de sequela de linguagem e/ou de fala
pds acidente de trabalho e/ou trajeto? Temos responsabilidade
em notificar? E se, apés uma intoxicacdo exdgena — seja ela
por agrotéxico e/ou metais pesados —, o paciente/trabalhador
apresentar queixa de algum tipo de distdrbio de linguagem? O
que fazer? Sera que o fonoaudiélogo deve notificar?

A partir de tantas duvidas e questionamentos, o presente
boletim pretende aprofundar a discussao iniciada no nimero
anterior.

Notificacio Compulséria

Trata-se de um registro que obriga e universaliza as
notificacdes, visando ao rapido controle de eventos, os quais
requerem pronta intervencao. Para construir o Sistema de Doengas
de Notificacdo Compulséria (SDNC), cria-se uma Lista de
Doencas de Notificagdo Compulséria (LDNC), cujas doencas sao
selecionadas através de determinados critérios como: magnitude,
potencial de disseminagao, transcendéncia, vulnerabilidade,
disponibilidade de medidas de controle, compromisso
internacional com programas de erradicacdo etc. Por causa das
alteracdes no perfil epidemiolégico, a implementacdo de outras
técnicas para o monitoramento de doencas, o conhecimento de
novas doencas ou a reemergéncia de outras tém a necessidade

de constantes revisdes periddicas na LDNC no sentido de manté-
la atualizada.

Do ponto de vista da saude, o termo Notificar se aplica a
comunicar, dar conhecimento de algo. E essa notificacdo
compulsoria é importante, uma vez que os acidentes e doengas
relacionados ao trabalho séo evitaveis e passiveis de prevencao.
A atualizacdo frequente da lista de doencas se faz necessaria
tendo em vista que, em salde do trabalhador, os processos de
trabalho sdo mutaveis, e o perfil de adoecimento varia conforme
a modificacdo do processo produtivo.

Pela notificacao, é possivel identificar o motivo pelo qual
os trabalhadores adoecem ou morrem, associando esses dados



aos ramos de atividade econdmica e aos processos de trabalho.
Assim, intervengdes coletivas sobre suas causas e determinan-
tes podem ser realizadas por meio de acdes de vigilancia nos
ambientes de trabalho.

Tais intervencoes sao feitas a partir da elaboracdo de
estratégias de atuagdo nas areas de promogao e prevencao,
controlando e enfrentando, de forma integrada e eficiente, os
problemas de salde coletiva relacionados ao trabalho. E isso
s6 é possivel na medida em que efetivamente conhecemos
aquilo em que vamos intervir.

Anteriormente, ja mencionamos que acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho resultam em custos sociais elevados
para trabalhadores, familia, empresa, estado e sociedade. Além
disso, conhecer o perfil de morbimortalidade do trabalhador cria
demanda especifica no mercado de trabalho para contratacdo
de mao de obra especializada em salde do trabalhador, com
intuito de intervencao direta no processo de trabalho a fim de
minimizar os riscos ocupacionais.

Logo, notificar € uma forma de vigilancia em saude do
trabalhador.

\igildncia em Sadde do Trabalhador

A vigilancia em salde do trabalhador compreende a
atuagdo continua e sistematica ao longo do tempo, no sentido
de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a saude
relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
aspectos tecnoldgicos, social, organizacional e epidemiolégico.
Tem como finalidade planejar, executar e avaliar intervencdes
sobre esses aspectos, de forma a elimina-los ou controla-los.

A vigilancia em salde do trabalhador compde um
conjunto de praticas sanitarias, articuladas suprassetorialmente,
cuja especificidade esta centrada na relacdo da saude com o
ambiente e os processos de trabalho e nesta com a assisténcia,
calcada nos principios da vigilancia em sadde para a melhoria
das condicbes de vida e satide da populacdo. E pautada nos
principios do Sistema Unico de Salide, em consonancia com os
sistemas nacionais de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemioldgica, articulada com a area assistencial.

Um dos principios mais importantes para a vigilancia em
saude é o da universalidade, ou seja, todos os trabalhadores,
independente de sua localizacdo, urbana ou rural, de sua
insercao no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu
vinculo empregaticio, publico ou privado, autonomo, doméstico,
aposentado ou demitido, sdo objeto e sujeito da vigilancia em
salde do trabalhador, diferentemente do que ocorre com as
estatisticas da previdéncia social, em que somente os
trabalhadores em regime trabalhista CLT se enquadram nas
estatisticas de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.
Isso significa que mais de 50% de nossa forca de trabalho,
hoje no mercado informal, estariam fora das estatisticas se
nao fosse o setor saude por meio do Sinan.

Tendo em vista sua complexidade e a abrangéncia do
objetivo da vigilancia, ela guarda peculiaridade que transpoe
os limites setoriais da salde, implicando a ampliacdo de sua
abordagem para conceitos de dimensao politica, ideoldgica,
tecnoldgica e juridica.

Estatisticas em Perda Auditiva Relacionada ao Trabalho

Panorama da Notificacdo Nacional em 2007, conforme informagdes coletadas no portal do Ministério da Sadde.

(http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/notificacoes_agravos_2007_brasil.pdf)
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TABELA DE NOTIFICACAO NACIONAL

DO AGRAVO PAIR EM 2007

ESTADO QUANTIDADE ESTADO QUANTIDADE
Acre 0 Paré 0
Alagoas 0 Paraiba 0
Amapa 0 Parana 0
Amazonas 0 Rondonia 0
Bahia 30 Roraima 0
Ceara 0 Santa Catarina 0
Distrito Federal 0 Sao Paulo 21
Espirito Santo 0 Sergipe 0
Goias 0 Pernambuco 0
Maranhao 0 Piaui 0
Mato Grosso 0 Rio de Janeiro 1
Mato Grosso do Sul 14 Rio Grande do Norte 0
Tocantins 1 Rio Grande do Sul 0
Minas Gerais 13 Total Brasil 80

O Estado do Rio de Janeiro apresenta 92 municipios sob
sua jurisdicdo. Em 2008, de acordo com dados do Sinan NET
retirados da Secretaria Estadual de Saude, tivemos em todo o
estado 7 notificacdes em Pair. A partir da comparacao desse
dado com a tabela acima, podemos afirmar que o crescimento
da notificacdo em Pair, em um ano, foi de 700%. Se analisarmos
esses numeros somente em percentual, observaremos que é
um niimero bem expressivo. Entretanto, traduzindo-se em valores
absolutos, identificamos o quanto € irriséria a notificacdo em
Pair (de 1 caso para 7).

Esses dados, analisados de maneira imparcial, indicam
para o Ministério da Salde que, no nosso pais, ndao ha um
ndmero significativo de trabalhadores adoecendo por perda
auditiva relacionada ao trabalho, o que implica em falta de
investimentos em promocao e protecao em salde auditiva de
trabalhadores.

Apesar de termos uma vasta bibliografia que contradiz
essa informacdo, quando ha necessidade de intersetorialidade
entre os drgaos governamentais, para que acdes de promogao
e protecao acontecam em conjunto com o Ministério do Trabalho
e Emprego e Previdéncia Social, o setor saide tem poucos
instrumentos oficiais para subsidiar politicas publicas em saude
do trabalhador no que diz respeito a perda auditiva relacionada
ao trabalho.

Recentemente, tivemos publicado um importante instru-
mento da Previdéncia Social, o Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP), que correlaciona o Cédigo Nacional de
Atividade Econdmica (CNAE) a um determinado agravo. Exemplo:
Ler/Dort e Operador de Telemarketing, ou seja, todo operador
de teleatendimento, que chega a previdéncia social para requerer
beneficio por estar doente, tem automaticamente seu beneficio
reconhecido como auxilio doenca acidentario (B91), acarretando
importantes implicagdes trabalhistas e previdenciarias para o
trabalhador, diferentemente do beneficio comum, o auxilio
doenca previdenciario (B31).

Essa conquista se deve a comprovacao epidemioldgica
de que um grande percentual de operadores de telemarketing
adoece por realizar esforcos repetitivos em seu processo de
trabalho e da atuacao do controle social como forca de pressao
para o desencadeamento de politicas que favorecam o traba-
lhador. Entretanto, no caso dos operadores de teleatendimento,
ainda nao foi possivel incluir a Disfonia e 0 adoecimento psiquico
no NTEP.

Logo, somente a conscientizacdo dos profissionais de
saude, tanto da rede publica como privada, bem como das
empresas que realizam programas de controle médico e saude
ocupacional, pode mudar o panorama da notificacdo da perda
auditiva relacionada ao trabalho e possibilitar politicas pudblicas
condizentes com a magnitude do agravo.



Objetivos da Notificagdio
Os principais objetivos da notificagdo e da vigilancia em satde sao:

‘ Conhecer a realidade de satde da populagao trabalhadora, independente da forma de insercdo no mercado
de trabalho e do vinculo trabalhista;

N

( Intervir nos fatores determinantes de agravos a saude da populagao trabalhadora visando elimina-los ou,
na sua impossibilidade, atenud-los ou controla-los;

‘ Avaliar o impacto das medidas adotadas para a eliminacdo, atenuacdo dos fatores determinantes de
agravos a saude;

Subsidiar a tomada de decisdes dos 6rgaos competentes nas trés esferas do governo;

( Estabelecer sistema de informacdo em salde do trabalhador com as estruturas existentes no setor satde.

A vigilancia em saude do trabalhador calca-se no modelo epidemioldgico de pesquisa dos agravos, nos diversos niveis da
relacdo entre trabalho e a salde, agregando ao universo da avaliacdo e andlise a capacidade imediata da intervencao sobre fato-
res determinantes dos danos a saude.

Devido a sua concepgao mais abrangente de satde, relacionada ao processo de producao, capaz de lidar com a diversidade,
a complexidade e o surgimento de novas formas de adoecer, a vigilancia em salde do trabalhador ultrapassa os aspectos
normativos tratados pela fiscalizacdo tradicional.

Em razdo dessas implicagdes, a vigilancia em satide do trabalhador pressupde uma rede de articulagao que passa pelos trabalhadores
e suas organizacOes, pela area de pesquisa e formacao de recursos humanos e pelas reas de assisténcia e reabilitacao.

Relembrando...

Quem pode notificar?

E dever de todo profissional de satide da rede publica, conveniada ou

privada, comunicar a autoridade sanitaria mais préxima todos os casos “Portanto, & dever de todo
suspeitos de doencas de notificagdo compulséria, que compdem a lista Fonoaudiélogo notificar
brasileira, independente de sua confirmacdo diagnéstica, bem como as que doen;as relacionadas ao
foram acrescentadas nos ambitos estaduais e municipais. trabalho que esfejam no seu

~ ”
Fonte: Guia de Vigilancia Epidemiolégica do MS. L de ama('ao'
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Em caso de dividas a respeito de procedimentos em saude do trabalhador, entre em contato com o Centro de
Referéncia Regional em Saude do Trabalhador da sua regido. Alista dos Cerests/RJ esté disponivel no enderego eletronico:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lista_cerest_0904_rj.pdf

Outros sites de pesquisa:

Ministério da Saude/Portal Salde — www.saude.gov.br
Ministério do Trabalho — www.mte.gov.br
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - www.mpas.gov.br
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