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Vigilancia em Saude



CONCEITOS IMPORTANTES

Rede de Atencado a Saude (RAS) - Arranjos organizativos
de acdes e servicos de saude, de diferentes densidades
tecnologicas, que integradas por meio de sistemas de
apoio téecnico, logistico e de gestao, buscam garantir a

Integralidade do cuidado.
Portaria GM/MS n° 4.279/2010

Rede Nacional de Atencédo Integral a Saude do

Trabalhador (Renast) - Integra a rede de servicos do
SUS, voltados a promocao, a assisténcia e a vigilancia,
para o0 desenvolvimento das acOes de Saude do

Trabalhador.
Portaria GM/MS n°. 2.728/2009
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RENAST

4+ Principios :
REGIONALIZACAO
PDR

4+ Diferentes graus de
incorporacao

tecnologica HIERARQUIZACAO

DE SERVICOS

+ Economia de escala
— acoes de vigilancia e
de assisténcia

DESCENTRALIZAGAO

4+ Atividades
econdmicas locais e
regionais, concentracao
de trabalhadores e na
construcao das linhas
de cuidado de acordo
com a capacidade
instalada do SUS.
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Possibilidades de captacao de recursos a serem aloc

Saude do Trabalhador

E o financiamento?

ados nas politicas e acdes em

Fonte de recurso

FNS - Bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar /Componente Limite Financeiro

da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
(MAC)

FNS - Bloco de Financiamento de Gestdo do SUS /
Componente de Implantacdo de AcbOes e Servicos de
Saude

FNS - Bloco de Financiamento de Vigilancia em Saude

FNS - Bloco de Financiamento da Atencdo Basica
FNS - Bloco de Financiamento de Gestdo do

SUS/Componente para a Qualificacdo da Gestado do SUS

Tesouro/recursos préprios dos Estados, Distrito e

Municipios

FNS — Convénios/projetos, entre outros

Possibilidades de aplicacao

Custeio das acoes de promog¢ao, prevengao, protecao e vigilancia
desenvolvidas pelos CEREST, Nucleos de Atencdo a Saude do
Trabalhador, Municipios Sentinelas em Saude do Trabalhador e
Rede de Servigos Sentinela em Saude do Trabalhador

Incentivo de implantagao voltado para a estruturagao do CEREST

Custeio das acdes de promocao e prevencao em Saude
do Trabalhador na PAVS

Custeio das acoes de promogao, prevengao, protecao e vigilancia
desenvolvidas pela APS

Custeio de acoes de fortalecimento do Controle Social

Custeio das acoes de promogao, prevengao, protecao e vigilancia
desenvolvidas pelos CEREST, Nucleos de Atencdo a Saude do
Trabalhador, Municipios Sentinelas em Saude do Trabalhador,
Rede de Servigos Sentinela em Saude do Trabalhador, dentre
outros

Custeio de projeto, atividade, servico, aquisicio de bens ou
evento de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagao.
Informagdes no Guia Executivo de Orientagdo sobre Captacdo de
Recursos na Saude.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia captacao recurs
os_executivo.pdf




VIGILANCIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR

PROMOGCAO E VIGILANCIA
PROTEGAO EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA VIGILANCIA
AMBIENTAL SANITARIA

Esferas:
* Federal
» Estadual
* Municipal
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ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

ATENCAO
PRIMARIA EM
SAUDE

-

-

-«

-

-«

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E
HOSPITALAR

SISTEMAS DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO

SISTEMAS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

COMPLEXO REGULADOR DA REGIAO

VIGILANCIA EM SAUDE
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Linhas de Cuidado (Gestante e RN, HAS, DM, Ca mama e colo, Th, MH...) priorizando-as em funcéo do perfi
epidemiolégico da regido e a partir da APS
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RESULTADO ESPERADO ATIVIDADE

Identificar a populacdo trabalhadora, inclusive criancas e
adolescentes trabalhadores, pela equipe de APS em Unidade
Béasica de Saude.

1 - Acompanhamentode todaa  Ayaliar a associagdo entre o trabalho e os problemas de salde
gopusl?:gao, da area de abrangéncia  gpresentados por ocasido de atendimento pela equipe de APS.
a eSF.

Promover a realizacdo de grupos educativos voltados para a
populacao trabalhadora sobre saude e seguranca no trabalho.

Realizar imunizacéo de toda a populacao inscrita, de acordo com
o risco identificado.

Acionar a rede de combate e erradicacéo do trabalho infantil e de
protecédo do trabalhador adolescente para garantir o afastamento
de toda a crianca menor de 14 anos da situacao de trabalho
(trabalho ilegal).

Acionar a rede de combate e erradicacéo do trabalho infantil e de

2 - Avaliacao legal e Afastamento protecéo do trabalhador adolescente para garantir o afastamento
de todo adolescente que trabalhe em situacao de Trabalho
Infantil Perigoso (TIP). E permitido o trabalho para o adolescente
somente a partir de 16 anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, com garantia dos direitos trabalhistas.

Identificar as necessidades de afastamento de acordo com as
especificidades e acompanhar os casos.
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RESULTADO ESPERADO ATIVIDADE

Identificar qual a atividade realizada pelo adulto,
crianca e adolescente.

Registrar as atividades realizadas pelo trabalhador
no prontuério, considerando o processo de trabalho
no qual o trabalhador estd ou esteve inserido,
realizando, se necessario, 0s encaminhamentos de
acordo com o fluxo estabelecido.

Realizar exames clinicos, fisicos, laboratoriais e

3 - Avaliacdo da saude e da exposicao a risco o . .
psiquicos (avaliacéo de saude).

ocupacional dos usuarios trabalhadores ou que ja

trabalharam Suspeitar e, quando possivel, estabelecer a
relacdo de causa entre a sintomatologia e o
processo de trabalho.

Tratar e reabilitar os trabalhadores que se
acidentaram ou adoeceram pelo trabalho.

Avaliar e atualizar a imunizacdo de todos os
trabalhadores.

Notificar o0s casos de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

oooooooooooo
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Atencao Primaria a

Saude

LER - DORT

Apoio matricia
do CERESTe |

| das :

coordenacgoes
estaduale |

| municipal em

ST |

Regiao municipal e intermunicipal (PDR) - Servigos de
Média e Alta Complexidade

A A

\ A 4

Intoxicagoes
exodgenas
relacionadas ao
trabalho (metais
pesados, agrotoxicos
e solventes)

NASF; Ambulatérios de especialidades; ortopedia; fisioterapia;
fisiatria; reabilitacdo; pronto atendimento; pronto socorro geral e
ortopédico; hospitais; clinicas das faculdades da area de saude;
servico diagndstico de radio imagem (regulacdao de diagndstico);
CEREST

A A

\ A /

Acidente grave,
fatal e com
criangas e
adolescentes

Servico de atencao a crianca e adolescente; servicos de emergéncia;

centros de informacOes e assisténcia toxicoldgicas; rede de
laboratérios (LACENS); servicos de hematologia, reumatologia,
neurologia, nefrologia; Saude Mental; e

hepatologia/gastroenterologia; clinicas das faculdades da area de
saude; dentre outros servigos especializados; CEREST

A A

\ A 4

Acidente com
material
bioldgico

Servicos de emergéncia; servicos de trauma e ortopedia, de
gueimados; servico de Ortese e protese; servico de atencdo a crianca
e adolescente; clinicas das faculdades da area de saude; CEREST

A A

vy

Servicos de urgéncia e emergéncia; hospitais; servicos de
infectologia/DST/AIDS; LACEN; CCIH; servicos de Saude do
Trabalhador da Saude (publico e privado); Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar (NUVEH); clinicas das faculdades da area
de saude; CEREST




Pressupostos para as acoes de Vigilancia e

Saude do Trabalhador

Integracao intrainstitucional - pressupde a integracdo das instancias do
SUS na acéao deigilancia em rede, incorporando o apoio matricial aps
componentes da Vigilancia em Saude, das redes de atencaae
promocado da saude e da educacdao em saude e as acOes sokdarias
complementare entre regides estado € municipios.

Integracao interinstitucional - deve ser compreendida como 0 exercjcio
da transversalidade entre as politicas de saude do trdballeaoutras
politicas setoriais, como Previdéncia, Trabalho e Meio riemie,
Educacao e Justica e aquelas relativas ao desenvolvimeotd@raico €
social, nos ambitos federal, estadual e municipal.
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VIGILANCIA EM SAUDE NO TERRITORIO

Epidemioldgica

Atengao Primdria a
Saude

Ateng¢ao ambulatorial
especializada e

Vigilancia Ambiental
em Saude

Sistemas de assisténcia
farmacéutica

Sistemas de apoio

diagnostico e
terapéutico

i

i

Complexo regulador
da regiao

e e

e Espacos de trabalho de
integracdo das acées de Gm
coletivo da vigildncia em sau
as da assisténcia (Gmbito indivi
clinico), gerenciando o conhecim
necessdrio a implantagéo e
acompanhamento das redes a sau
e o gerenciamento de risco e de
agravos a saude.

* Deve contar com equipamentos e
equipe de profissionais de saude,
incluindo sanitaristas,
epidemiologistas, clinicos,
especialistas e analistas de
informagdo.

* Sua missdo precipua é a andlise
da situagdo de saude da populagdo
no territorio e implantagdo das agoes
de vigildncia e promogdo a saude,

e forma articulada e integrada com
unidades de saude da regido.

a gestdo, no caso regioes
unicipais, deve ser do gestor

| articulada com o CGR, no
egido intramunicipal deve
tor municipal.

VAS
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Prestar informacao
ao trabalhador
sobre 0s riscos de
acidentes e doencas

relacionados ao
trabalho

Participar de
articulagcbes
interinstitucionais

Estabelecer o perfil
de saude dos
trabalhadores e dos

processos produtivos para o
do territorio — enfrentamento de
Analise de Situacao situagdes especificas
de Saude identificadas

v/ Mapear os ramos e cadeias

produtivas. Considerar o trabalho .
Participar de formal e informal. : fEncanJmharb
estudos, pesquisas, v Identificar situagdes de risco. in ormggoeds SODre
avaliacao e controle relacionadas ao trabalho. Slclies t € Irlscol
dos riscos e agravos v Identificar os agravos parg oOSgS é (é;O(L)Jca
potenciais a saudt relacionados ao trabalho no CEREST para
existentes nos territério. conhecimento e
processos de v Identificar a forga produtiva desenvolvimento de
trabalho considerando: género, raca, idade, acées
nivel de escolaridade, renda, tipo

de vinculo empregaticio, acesso ao .
_ \O&JS etc. /Atlflcar 0S Ccasos
Realizar a¢ confirmados e

Educat"’gs encaminhar os casos
aorangenco o suspeitos, que néo
trabalho formal e uderam ser
informal, o trabalho P
domiciliado, o co,nﬂrmados neste
trabalho doméstico e nivel de atencao,
o trabalho infantil para investigacao e
posterior notificacao

Priorizar actes de
promocao, prevencao e
vigilancia, com base em
dados epidemioldgicos,
relacionados,
sobretudo, as
atividades produtivas
que oferecam riscos a
saude da populacéo
exposta

OBS: Estabelecer articulagdo com a
instancias de referéncia especificas de VISAT
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QUADRO - Atribuicdes da Vigilancia em Saude do Trabalhador e suas interfaces

Vigilancia em Saude do Trabalhador

Vigilancia
Epidemioldgic
a

Vigilancia
Ambiental em
Saude

Vigilancia
Sanitaria

Promogao

Vigilancia
da Situacao
de Saude*

| - Estabelecer processos de regulacao
relacionados a saude do trabalhador.

Il - Realizar inspe¢oes nos ambientes de
trabalho, com objetivo de buscar a
promocgao e a protec¢ao da saude dos
trabalhadores.

Ill - Articular-se com instituicoes e
entidades das areas de Saude,
Trabalho,Meio Ambiente e outras afins, no
sentido de garantir maior eficiéncia das
acoes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador realizadas.

IV - Promover levantamentos,
monitoramentos de risco a saude dos
trabalhadores, inquéritos epidemiologicos
e estudos.

V - Promover formacgao e treinamentos
para os técnicos envolvidos nas a¢oes de
Vigilancia em Saude do Trabalhador

VI - Sistematizar e difundir as informacgoes
produzidas.

X

X

*Vigilancia da Situacao de Saude — Art. 2 da secao |, inciso 3. Port. 3252




O que
O que é? faz?

Qual é sua
estrutura?



O que faz o CEREST?

Diretrizes da PNST

+Fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador
como componente da Vigilancia em Saude.

+Promocéao da saude e de ambientes e processos de
trabalho saudaveis.

+Garantia da integralidade na atencdao a saude do
trabalhador.




O que faz o CEREST?

Estratégias da PNST

1.Integracao da Vigilancia em Saude do Trabalhador junto aos demais compone
Vigilancia em Saude.

2.Analise do perfil produtivo e da situacao de Saude dos Trabalhadores.

3.Estruturacdo da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador
RENAST, no contexto da Rede de Atencao a Saude - RAS:

+Acoes de Saude do Trabalhador junto a Atencao Primaria em Saude.
+Acoes de Saude do Trabalhador junto a Urgéncia e Emergéncia.

+AcOes de Saude do Trabalhador junto a atencéo especializada (and@datori
hospitalar).

+Papel dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador na RENAST.

4.Fortalecimento e ampliacao da articulacdo intersetorial.

5.Estimulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do Contrale S
6.Desenvolvimento e capacitacao de recursos humanos.

7.Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas.

8.Garantia do financiamento das acOes de Saude do Trabalhador.

ntes da




O que faz o CEREST?

CEREST — APOIO MATRICIAL

Atencao Primaria a
Sadde

Apoio Especializado Matricial as equif
saude assegurando de modo dinamico €
interativo:

C E R EST Atencao ambulatorial * Suporte assistencial, técnico-pedagdgico.
especializada e

hospitalar  Personalizagdo da referéncia e contra
e ESTADUAL referéncia através do contato direto entre o
generalista e o especialista no espaco regional.

e REGIONAL Sistemas de apoio

diagnostico e
terapéutico

Premissas:

e 0 compartilhamento de casos;
* MUNICIPAL
* a abertura para intervencao multi e
Complexo regulador terprofissional;
da regiao
sponsabilizagéo das equipes por projetos
icos e planos de cuidado;
o 0 ao de saberes clinicos com os da
\;si’;i?;:::?ae:; ;:ﬁ:e_ e outras formas de coordenacéo
do Trabalhador os profissionais e as unidades

18



Atencao Primaria a

Saude

LER - DORT

i Apoio

matricialdo |

|  CERESTedas

coordenagdes

estaduale |

| municipal em
i ST

Regiao municipal e intermunicipal (PDR) - Servigos de
Média e Alta Complexidade

A A

\ A 4

Intoxicagoes
exodgenas
relacionadas ao
trabalho (metais
pesados, agrotoxicos
e solventes)

NASF; Ambulatérios de especialidades; ortopedia; fisioterapia;
fisiatria; reabilitacdo; pronto atendimento; pronto socorro geral e
ortopédico; hospitais; clinicas das faculdades da area de saude;
servico diagndstico de radio imagem (regulacdao de diagndstico);
CEREST

A A

\ A /

Acidente grave,
fatal e com
criangas e
adolescentes

Servico de atencao a crianca e adolescente; servicos de emergéncia;

centros de informacOes e assisténcia toxicoldgicas; rede de
laboratérios (LACENS); servicos de hematologia, reumatologia,
neurologia, nefrologia; Saude Mental; e

hepatologia/gastroenterologia; clinicas das faculdades da area de
saude; dentre outros servigos especializados; CEREST

A A

\ A 4

Acidente com
material
bioldgico

Servicos de emergéncia; servicos de trauma e ortopedia, de
gueimados; servico de Ortese e protese; servico de atencdo a crianca
e adolescente; clinicas das faculdades da area de saude; CEREST

A A

vy

Servicos de urgéncia e emergéncia; hospitais; servicos de
infectologia/DST/AIDS; LACEN; CCIH; servicos de Saude do
Trabalhador da Saude (publico e privado); Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar (NUVEH); clinicas das faculdades da area
de saude; CEREST




O que faz o CEREST?

Resuwmindo-..

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
desempenha, enquanto instancia da RENAST, funcao de
suporte técnico, de educacao permanente, de coordenacao
de projetos de assisténcia, promocao e vigilancia a saude dos
trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia. Ele é
uma instancia de apoio matricial para o desenvolvimento das
acoes de Saude do Trabalhador na APS, bem como nos
servicos especializados e de urgéncia e emergéncia. Ademais,
€ um centro articulador e organizador das acdes intra e
intersetoriais de saude do trabalhador, assumindo a
retaguarda técnica e se tornando podlo irradiador de acdes e
experiéncias de vigilancia em saude, de carater sanitario e de
base epidemiologica.



Qual é a sua estrutura?

" Acolhimento e Atencao.
fVigilancia.
s Epidemiologia.

#Pesquisa e Informacao.

**Educacdao Permanente em Saude do
Trabalhador.

#*Comunicacao e Educacao Popular.
fTecnico-Administrativa.

M Recepcao.




Qual é a sua estrutura?

CEREST Estadual
Equipe minima de 15 profissionais: Profissionais das areas de:
* 05 profissionais de nivel médio L .
, _ Biologia Administragao
* 10 de nivel superior Biomedicina Arquitetura
e Sendo composta por pelo menos Enfermagem Ciéncias Sociais
01 médico com carga horaria minima Farmacia Comunicagdo
- — S
de 20 horas semanais ERSSERIET e
Fonoaudiologia Educacao
. | icinal Medicina Engenharia
CEREST Regional e Municipa Nutricio Estatistica
Odontologia Informacao
Equipe minima de 10 profissionais: Psicologia
* 04 profissionais de nivel médio Quimica
g el . Servico Social
[
06 de nivel superior Terapia Ocupacional
e Sendo composta por pelo menos Veterinaria

01 médico com carga horaria minima
de 20 horas semanais



Qual é a sua estrutura?

Os profissionais dos CEREST devem ter formacao de preferéncia em saude
coletiva com énfase nas areas de saude do trabalhador, saude ambiental,
epidemiologia, planejamento em saude, vigilancia em saude ou promocgao
da saude, e estar capacitados para lidarem com as tematicas abaixo:

+ gestao de servicos de saude;

+ coordenacao de acoes integradas intra e inter institucionais;
+ diagnostico em saude do trabalhador;

+ organizacao de dados e informacdes com enfoque epidemioldgico;
+ analise de situacao de saude;

+ vigilancia em saude do trabalhador;

+ organizacao de redes de atencao a saude;

+ processos pedagogicos de formacao e de integracao, para
trabalhadores e seus representantes;

+ metodologias de pesquisa em saude;

+ informacao; e

+ promocao da saude.




Controle Social e Saude do Trabalhador

CIST - Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador.

A CIST do Conselho Nacional de Saude (CNS) é definida
legalmente nos artigos 12° e 13° da Lei Organica da Saude (n°
8.080/1990), e a recomendacao CNS n° 034, de 09 de dezembro de
2009 propde o mesmo ordenamento para estados, Distrito Federal e
municipios.

A participacado social na gestdao da RENAST encontra-se referida
no artigo 8° da Portaria GM/MS n° 2.728/09.

e A participacdo dos trabalhadores € fundamental na
identificacdo dos fatores de riscos presentes nos ambiente S e
processos de trabalho, no reconhecimento das repercussoes
sobre o0 processo saude-doenca e no desencadeamento das
transformacbes das condicOoes geradoras de acidentes e
doencas.



Controle Social e Saude do Trabalhador

A CIST como organismo de assessoria do Conselho de Saude, na sua
respectiva esfera de governo, tera sua composicao e desenvolvera suas
atividades conforme regulamento aprovado pelo Conselho , devendo:

+ definir calendario de reunibes ordinarias e cronograma de atividades;

% requerer junto ao Conselho de Saude informacOes sobre analise de
situacdo de saude do trabalhador, para e com base nas informacdes
discutir as prioridades para o PPA e para a Programacao Anual de Saude;

+ discutir as acdes de Saude do Trabalhador a serem contempladas no
Plano Plurianual e na Programacdo Anual de Saude, incluindo as de
capacitacoes, observando as deliberac6es das Conferéncias de Saude e
de Saude do Trabalhador nas respectivas esferas de governo;

+ acompanhar as acoes e as metas previstas na programacao anual, bem
como 0s recursos financeiros a serem aplicados, de acordo com a
legislacdo em vigor (PLANEJASUS);



Controle Social e Saude do Trabalhador

4 definir em seu cronograma encontro entre as CIST implantadas para
troca de experiéncias;

4 convocar a cada reunido, além dos membros, outras entidades para
ampliacdo da discussao de controle social em Saude do Trabalhador,
principalmente quando o assunto envolver outros setores;

4 promover a integracao das diversas instancias envolvidas com a saude
do trabalhador, articulando politicas e programas por elas desenvolvidos;

4 divulgar a Politica de Saude do Trabalhador e o papel das instancias
responsaveis pela implantacado desta, principalmente, junto as entidades
representativas dos trabalhadores;

4 contribuir para a sensibilizacao dos gestores/prestadores, trabalhadores
e usuarios do SUS sobre a importancia do tema Saude do Trabalhador;



Controle Social e Saude do Trabalhador

4+ sensibilizar trabalhadores e suas entidades representativas sobre a
importancia de participar na implantacao/implementacao da Saude do
Trabalhador no SUS, no nivel local;

+ apresentar ao Conselho a necessidade de capacitacdo dos membros
das entidades que constituem a CIST sobre Saude do trabalhador e sobre
o papel do controle social em Saude do Trabalhador, para as devidas
providéncias;

4+ encaminhar ao Conselho de Saude as irregularidades observadas
guanto a aplicacao de recursos financeiros, o0 nao cumprimento de metas
e execucao de acoes da RENAST; e

4+ elaborar relatorio anual das atividades.



Controle Social e Saude do Trabalhador




Controle Social e Saude do Trabalhador

Conselhos de Gestao Participativa

+ Sao orgaos colegiados que objetivam ampliar a insercédo e a
abrangéncia da participacdo democratica no processo de gestao das
unidades de saude.

+ T1€ém o papel de contribuir para o aperfeicoamento do processo de
gestao e podem ter natureza consultiva ou deliberativa dentro do seu
ambito de atuacao, ou seja, no que se refere a unidade de saude.

+ Devem ser constituidos como o6rgaos colegiados permanentes,
assegurando a participacdo da populacdo, dos trabalhadores e dos
gestores no planejamento, acompanhamento, fiscalizacao, avaliacéo e
controle da execucédo das politicas, servicos e acdes de saude, no
ambito de atuacdao de cada unidade, em conformidade com o0s
principios e diretrizes dispostos na legislacao sanitaria.

+ Devem também garantir a implementacdo e fiscalizacdo das
recomendacdes e deliberacdes dos Conselhos de Saude, em especial
dos Planos de Saulde, aléem de avaliar e aprovar os relatorios de
atividades, de producao e de desempenho da unidade de saude.
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DESAFIOS

» Organizacao dos processos de trabalho — principal quese&toeafrentada
para a mudanca dos servicos de saude, no sentido de cotoopdmndo de
forma centrada no usuario e suas necessidades.

\> K}

* Producao do cuidado — deve ser vista de forma sistémica graata ao:
demai: niveis assistencia.

e Apoio matricial — papel dos CEREST e das coordenacoes estaju
municipal em Saude do Trabalhador.

« Discutir e construir juntamente com as vigilancias e comsist&ncia g
fluxo e instrumentos para registro, recebimento, triagerengada dag
informacdes nos sistemas disponiveis.
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DESAFIOS

 |dentificar as realidades locais para estabelecimentmndesssidades de
capacitacao e infra-estrutura.

* Qualificacao dos profissionais do SUS para o desenvolvionda acoe:
de assisténcia e vigilancia, como forma de promover a abeimtagral a
saud: dos trabalhadore.

V)

» Transversalidade — Saude do Trabalhador presente nassdeuoidicas
publicas de saude.

« PNSST - avancar na proposicao e efetivacdo de acOes Ioramsst
articuladas, a serem expressas em um Plano Nacional deaSegue Saude
no Trabalho.

oooooooooooooo
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| Forum sobre * O desenvolvimento de Acdes de
Saude do Trabalhador na Atencao Primaria a
Saude”.

Como participar?

Inscreva-se na Renast Online: www.renastonline.orq
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Visite o Pisast — www.saude.gov.br/svs/pisast

Visite a Renast online - www.renastonline.orq

Por suaw atencdo- obrigada

Soraya Wingester Vilas Boas
soraya.boas@saude.gov.br

CGSAT/DSAST/SVS/MS
JSVS)7-f
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