Contribuicoes da Residéncia
em Saude da Familia para o
Fortalecimento das Acoes
em Saude do Trabalhador,
em Camacari — BA

CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR
CAMACAR! - BA

Oficina ANAMT




INTRODUCAO

- A Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade e Multiprofissional em Saude
da Familia da FESF-SUS/FIOCRUZ visa propiciar uma formacao critico-reflexiva de
profissionais da drea da saude do ponto de vista ético, politico e técnico cientifico
para atuarem no campo da Atencdo Primdria a Saude, com vistas a consolidacao das
Redes de Atencao a Saude;

. Iniciou suas atividades em Camacari em 2015;

- Atuam na Regido 4 de Saude, abarcado 6 USF: USF PHOC III, USF PHOC CAIC,

USF Parque das Mangabas, USF Piacaveira, USF Nova Alianca e USF Verde
Horizonte;



INTRODUCAO

. Perfil dos profissionais:
Equipe minima da ESF: médico, enfermeiro, cirurgido-dentista;
NASF: nutricionista, fisioterapeuta, professor de educacao fisica e psicélogo;

Apoio institucional: sanitarista;

- Insercgao:
Aprovacao em processo seletivo via edital especifico, através de prova objetiva
de multipla escolha;

» Duracao: 24 meses



INTRODUCAO

Caracterizacao da atuacao:

- Duracao: 24 meses
» 12 ano: imersao na ESF;

. 22ano: Estagio optativo e eletivo nos diversos servicos de satide da Rede;

- Ao final de cada estagio, os residentes devem apresentar um produto construido a
partir da sua vivéncia no campo de estagio;

» Durante todo o programa de Residéncia ha acompanhamento por preceptores,
apoiadores institucionais e matriciais.



OBJETIVOS

- Demonstrar as contribuicoes da Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade e
Multiprofissional em Saude da Familia para o fortalecimento das acoes de Saude do

Trabalhador no municipio de Camacari - BA;

- Apresentar os produtos elaborados pelos residentes no decorrer dos seus estagios
no CEREST Camacari;



METODOLOGIA

- Relato de experiéncia, com abordagem qualitativa, produzido a partir da insercao
dos residentes oriundos do Programa de Residéncia em Saude da Familia FESF-
SUS/FIOCRUZ, no CEREST Camacari, no periodo de 2016 a 2019.

- Durante o estdgio: apresentacdo do servico, disponibilizacdo de material
bibliografico, insercao nas a¢ées desenvolvidas pela CEREST, participacdao em rodas
de conversa e treinamento de temas afins a ST;

- Final do estagio: entrega de um produto com relevancia para o campo de estagio e
para a USF de referéncia.



RESULTADOS

Produtos:

- Elaboracao de cartaz com fluxo de notificacao de ADRT;

Diagnostico da percepcdo dos trabalhadores de saude de Camacari sobre o CEREST
e acoes de Saude do Trabalhador no municipio;

Apresentacao teatral sobre Satide do Trabalhador, abordando LER/DORT e Assédio
Moral;



RESULTADOS
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RESULTADOS

Elaboracdo de planilha de referéncia e contra-referéncia das Unidades de Saude;

Investigacao das condi¢des de satide e trabalho dos servidores da satide de Camacari;

Elaboracao de ficha de notificacdo de doencas e acidentes com suspeita de relacao

com o trabalho, ndo passiveis de notificacao no SINAN;

Elaboracdo de um guia para andlise local da situacdo de saude do trabalhador;

Elaboracao de cartilha sobre Saude Mental e Trabalho;



RESULTADOS

OLA, TRABALHADOR E TRABALHADORA!
COMO VAI SUA SAUDE MENTAL?

________ oty

2 ‘ CENTRO DE REFERENCIA
S Slll oe muunn



RESULTADOS

- Realizacdao de mapeamento produtivo do territério para norteamento de acoes de

vigilancia em Saude do Trabalhador;

- Elaboracdo de ficha de notificacao de esporotricose, com campos que contemplam

possivel relacdo com o trabalho;

- Elaboracao de folders educativos para os trabalhadores identificados no territorio,

de acordo com as ocupacoes predominantes;



RESULTADOS

Lembre-se que os riscos, quando nio
prevenidos,  geralmente  levam 2
prejuizos silenciosos, que s0 aparecem
depois de anos de trabatho. Por isso, é
importante  identific-los,  buscando
teduzir os efeitos negativos sobre 2
satide.

Pela correria do trabalho, € comum as
pessoas esquecerem de se hidratar. Por
sso, sempre tenha por perto uma garrafa
de 4gua, suco e lanche, mas mantenha
tais alimentos fechados e em local em
que ndo haja exposigdo a sujeira, poeira
¢ fungos.

Sempre priorize sua saide fisica e

mental, ¢ nas consultas, fale qual € o seu
trabalho!

ATENCAO:

- Niio hesite em buscar ajuda e orientacio
na sua Unidade de Satide!

Telefones importantes:
OUVIDORIA DO SUS: 136
CEREST: 3454-0182
SAMU:192  Policia Militar: 190
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Fique atento aos produtos
espalhados na pista que podem provocar
quedas, como oOleo, grios, agua, areia e
outros. A atengdo deve ser redobrada ao
entardecer. a noite e em dias chuvosos.

Mantenha sempre um documento
na sua carteira. Indique na carteira e/ou
celular as pessoas (e seus respectivos
nimeros) para as quais vocé gostaria que
os socorristas ligassem no caso de
acidente.

ATENCAO:

- Nio hesite em buscar ajuda e orientacio
na sua unidade de sauide!

- Deixe sempre visivel a informacio do seu
tipo de sangue e fator Rh.

Telefones importantes:
OUVIDORIA DO SUS: 136
CEREST: 3454-0182
SAMU: 192 Policia Militar: 190
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OUTRAS CONTRIBUICOES

- “Quem nao é visto ndo é lembrado!” - motivou producao do calendario do CEREST

. Cordel sobre o acidente da Farmacia Pague Menos — gerou cordel impresso e spot
divulgado nas redes sociais

. Realizacdo de estudos de caSe=Z propiciou a insercdo de estudos de caso como
estratégia de educacdo permanente para facilitar a apropriacdao de conceitos
relacionados a saude do trabalhador e exercicio pratico da conducao dos casos



CONSIDERACOES FINAIS

Impactos positivos:

- Maior aproximacdo e articulacio com a RAS, para prevencdo e promoc¢ao da satude dos
usuarios do SUS, a partir de uma visdo integral do sujeito;

- Estimulou o desenvolvimento de novas estratégias de matriciamento em ST, considerando
as caracteristicas de cada nivel de atencao;

- Maior divulgacdo e visibilidade das acoes do CEREST;
- Motivacao dos profissionais da equipe do CEREST;

. Amgliagéo do olhar dos profissionais do CEREST a respeito da dindmica das Unidades de
Saude;



CONSIDERACOES FINAIS

. Fortalecimento do apoio matricial em Satide do Trabalhador na RAS;

- Maior procura dos profissionais para discussao de casos e matriciamento em Saude
do Trabalhador;

- Ampliacdio do numero de notificacbes realizadas pelas Unidades de Saude
matriciadas;

- Possibilitou melhoria na assisténcia prestada aos trabalhadores, garantindo um
acompanhamento mais adequado, com maior resolutividade.
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GRATIDAO!

E NO MOVIMENTO DE DAR AS MAOS
QUE CONSTRUIMOS LACOS FORTES
PARA OFERECER O QUE TEMOS DE

MELHOR A QUEM MAIS PRECISA.

cerestlcamacari@gmail.com






