Como implementar a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora — PNST nos SUS a partir

Gestdo 1. Estabelecer uma agenda de dialogo com os gestores nos ambitos municipal, regional, estadual e
nacional, envolvendo as instancias (CIR, CIB e CIT) e representagdes da gestdo
(COSEMS,CONASEMS e CONASS) e os conselhos de saude para propor e pactuar estratégias de
implementagdo da PNST

2. Definir no ambito federal, estadual, regional e municipal as necessidades e prioridades em salde
do trabalhador, incorporando-as na estruturacdo e organiza¢ao das redes de atencao e vigilancia
em saude, e garantindo a referéncia técnica especializada em Saude do trabalhador em cada
regidao de salde definida no COAP

3. Republicar com alteracdo a resolugdo n204 COM A INCLUINDO VISAT)

4. Articular e pactuar junto as regionais de salide o monitoramento e acompanhamento da
implementac¢do da politica em carater transversal no SUS

5. Reestruturar a RENAST e integrar junto as demais politicas dos SUS nos trés niveis de atencao.

6. Construcdo de uma agenda de discussdo permanente nas regioes de saude para monitorar as
acOes da ST deste territdrio com os CIR, controle social, MS e d6rgdos e entidades que tem
interface na drea da salude e seguranca do trabalho,

7. Implantar a politica de gestdo e regulacdo do trabalho para os servidores do SUS/RENAST com
concurso publico

8. Que alotagao dos profissionais do CEREST se dé a partir do concurso publico

9. Fazerinventdrios dos bens dos CEREST E DOS RECURSOS NAO UTILIZADOS E AS JUSTIFICATIVAS

10. Discutir com os gestores a insercdo da Saude do Trabalhador nos planos de satde garantindo as

acoes dentro da LOA

11. Cooperacao técnica e apoiadores institucionais as regioes estados e municipios

12. Implantar gratificacdo/incentivo aos profissionais do CEREST, através dos recursos do bloco de

gestao

Vigilancia 1. Reestruturar as equipes da Vigilancia em saude

2. Reestruturar Vigilancia (ambiental, saude do trabalhador, epidemioldgica, e sanitaria) em saude

implantando ou implementando a vigilancia em saude do trabalhador com as demais dreas do SUS
com equipamentos, profissionais e estrutura fisica para atender as demandas da PNST e PNSST
Construir planejamento conjunto com todas as areas de vigilancia

Incluir os organogramas das vigilancias a vigilancia em saude do trabalhador

Efetivar uma interlocugdo em saude do trabalhador nos municipios (cada municipio devera ter um
técnico em saude do trabalhador na equipe da vigilancia)

Implementar a vigilancia em saude do trabalhador para o trabalhador do SUS

Criar um banco de dados de ocupacgdes dos residentes em cada municipio, utilizando a ficha A.
Realizar acGes intersetoriais de vigilancia e drea de abrangéncia a partir: levantamento do perfil
produtivo; levantamento de dados demograficos, situacdo de morbidade e mortalidade;

Divulgar dados do nexo técnico epidemiolégico da previdéncia social




Rede de
Atengao

10.
11.
12.

Criar uma agenda de atividades integrando as vigilancias e a rede de atencdo especializada
Sensibilizar os gestores para incluir a saude do trabalhador na ordem do dia das a¢ées da saude
Inclusdo do CEREST na rede de atencdo 4 salde estabelecendo fluxo de referéncia e contra-
referéncia

1. Revisar arelagdo da satde do trabalhador nos demais areas do SUS
Revisdao dos cédigos de procedimentos do CEREST em saude do trabalhador
Capacitacao 3. Estabelecer cronograma de educagdo permanente para profissionais, gestores e controle social do
SUS na temdtica de saude do trabalhador
4. Realizar foruns e outros espacos de discussdo em saude do trabalhador, com énfase na PNST junto
ao conjunto da sociedade organizada
5. Estabelecer estratégias para o planejamento das a¢des de saude do trabalhador
6. Inserir em todos os dos cursos promovidos pela Politica de educacdo em saude | médulo de saude
do trabalhador e controle social
7. Capacitar o controle social na area da saude do trabalhador
Controle 1. Encontros regionais e estaduais para discutir a PNST com a sociedade civil organizada
Social 2. Garantir a implementagao das CIST em todos os conselhos de salde prioritariamente nos
municipios sedes de CEREST;
3. Inserir saude do trabalhador em todos os instrumentos de gestdo do SUS
4. Monitorar permanentemente a implementagao e a execucao das acdes e metas dos planos de
saude no ambito de atuacao
5. Estimular a criagdao e a implementacao de conselhos de gestao participativa nos CEREST com a
participacao dos representantes das CIST-Municipais aprovados e deliberados pelo controle social
municipal e estadual
6. Avaliagdo dos 10 anos da RENAST através de formularios especificos semelhantes aos enviados
aos CEREST, para ser apresentado no Il encontro nacional da CIST
7. Que os recursos destinados aos CEREST sejam deliberados através dos planos anuais de saude
8. Firmar convénios de cooperagao técnica com dérgaos e entidades com expertise na drea de saude
do trabalhador para subsidiar o controle social no monitoramento e avaliagdo PNST e o PEST
(plano estadual de saude do trabalhador)
9. Realizar encontros/plenarias regionais e estadual das CIST para discusséo, fortalecimento e troca

de experiéncias do controle social.




