Trabalho em Grupo Encontro da RENAST 2012
Coordenador Fabio Kalil
Relatoras: Loiva schardosim e Maria Luiza Macedo

Tendo como Documento base a Portaria n21823 de 23 de Agosto de 2012 que Institui a

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadorae,

a partir das apresentagdes e debates sobre:

v o Protocolo 008 da Mesa de Negocia¢do do SUS que institui as Diretrizes da Politica
Nacional de Promogdo da Saude dos Trabalhadores da Saude,

v’ a Politica Nacional de Sequranga e Saude no Trabalhador,

v 0o Protocolo de Cooperagdo Técnica entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Ministério da Saude, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social e Advocacia Geral da Unido

e, ap0ds exposicdo do 22 Inventdrio da RENAST 2011:

Como implementar a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora -
PNST nos SUS a partir

Gestao Acdo da secretaria estadual da saude (papel do Estado, prioridades,
pactuacdo na CIB)

Revisdao das politicas em Saude do Trabalhador Estaduais;
Dar visibilidade para a politica

Apresentar a politica ao gestor, incluir o CEREST no organograma das
secretarias estaduais e municipais e sensibilizar sobre a correta utilizacdo
dos recursos da ST;

sensibilizar os novos secretdrios, participando das reunides de planejamento
de todas as politicas da regido com propostas claras e objetivas;

Incluir a ST na organizac¢do das regides de saude a partir do planejamento de
acoes, (2013 realizagdo do plano de saude para 2014/2017) atengdo basica,
controle social, aprovado em todas as instancias de gestdo e controle social,
municipais, regionais e estaduais

Priorizar todos os instrumentos de gestdao do SUS;

Inserir as acdes do CEREST no COAP (municipios da regido) possibilitando o
uso do recurso em outros municipios considerando definicio de

financiamentos e outros, incorporacgdo da politica, pactuar com os gestores




dos municipios da drea de abrangéncia dos CERESTs

criar as mesas de negociagao para avango dos planos de carreira dos
servidores da saude

Vigilancia

Integragdo com as demais vigilancias;

Articular com os municipios para que as equipes de vigilancia atuem
inclusive na ST com pessoal concursado;

Implementar as diretrizes agdes de vigilancia em ST nos municipios, através
da coordenacgdo da SES

Realizar vigilancia com participacdo dos trabalhadores (sindicatos,
associacges etc)

Aderir ao plano nacional de trabalho e emprego decente (igualdade,
trabalho infantil, trabalho escravo)

Criar comissGes de saude para o servidor publico

mapear os processos produtivos (CERESTs, ACS)

capacitar para a area de ST, inclusive nas areas de novas tecnologias

Estado atuar nas vigilancias em empresas grandes ou outras mais complexas

Incluir no cédigo de saude dos estados a possibilidade de designar
servidores de municipios sede de CEREST para atuar em vigilancia com
autoridade sanitaria na area de abrangéncia com atribuicdo nos setores
publicos e privados, entre outros,

Priorizar as definicdes do Il Encontro Macrosul da RENAST com vigilancias
nas areas de agrotoxicos, frigorificos, postos de gasolina.

Articular com a atencdo primaria

Rede
Atencao

de

Integrar com as demais areas da salde, com capacitacao
Referenciar os agravos de saude do trabalhador na regulacdo da saude

Realizar o mapa de risco do territdrio das atividades econémicas visando a
prevengdo promogao e vigilancia,

Criar um GT para estudar o mapeamento do item anterior

Capacitacao

As capacitagdes devem priorizar os servidores publicos concursados:




Garantir a inclusao das capacita¢des no planejamento dos CERESTs
capacitar na area de ST, inclusive nas areas de novas tecnologias
operar na légica da educacdo permanente,

criar uma forma de publicizar a politica e as a¢Ges para os diversos atores de
interesse como, movimentos sociais; utilizar os meios de comunicacdo como
tv, radio etc;

Incluir nos estagios ou residéncia dos cursos da area da saude os temas de
vigilancia;
Incluir temas da ST nos curriculos das escolas a partir dos conselhos de

educacdo;

Priorizar as defini¢des do Ill Encontro Macrosul da RENAST no que se refere
portaria 104/2011(capacitagdo, articulagdo com a rede...).

Controle Social

Realizar vigilancia com os trabalhadores (sindicatos, etc)
capacitar na area de ST, inclusive nas areas de novas tecnologias

Incluir no plano de trabalho dos CERESTs a¢des que incentivem a criagao das
CISTs municipais;

implantar os conselhos gestores nos CERESTs




