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2002: Instituído Programa de Saúde do
Trabalhador (Lei Municipal 8.629 de 21 deTrabalhador (Lei Municipal 8.629 de 21 de
maio de 2002);

Área de abrangência de 102 municípios (DRS
XV) incluindo população de 1 472 771XV), incluindo população de 1.472.771
habitantes;

Grupo 29-SJRP (67 municípios);
Grupo 30 Jales (35 municípios)Grupo 30-Jales (35 municípios).



DRS XV SÃO JOSE DO RIO PRETODRS XV SÃO JOSE DO RIO PRETO
102 MUNICÍPIOS102 MUNICÍPIOS

POPULAÇÃOPOPULAÇÃO 1 472 7711 472 771
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Região Jales (16 municípios)

Região Fernandópolis (13 municípios)

Região Votuporanga (17 municípios)
Novo Horizonte

Região Rio Preto (20 municípios)

Região Bonifácio (11 municípios)

Região Catanduva (19 municípios)  *

* * Embaúba



2005 I t t l t d d d2005 - Instrumento para coleta de dados 
sobre acidentes e doenças do trabalho 
(CEREST, Previdência Social, FAMERP 

e Controle Social) Ficha dee Controle Social) – Ficha de 
Notificação de Acidente de Trabalho

Validado após implantação em hospital 
escola do município de SJRP

Implantada na Rede SUS municipal, 
hospitais e municípios sentinelas da 

área de abrangência do CEREST

Panorama dos acidentes e doenças de 

área de abrangência do CEREST

ç
trabalho ocorridos na região



A Fi h d N tifi ã éA Ficha de Notificação é
preenchida em qualquer caso de
Acidente de Trabalho
independente da gravidade eindependente da gravidade e
vinculo empregatício, o que
possibilita obter dados relativos
a todos os acidentes ocorridos ea todos os acidentes ocorridos e
não somente aqueles referentes
à trabalhadores registrados e
afastados do trabalho por maisafastados do trabalho por mais
de 15 dias.



Dados contidos nesta Ficha  - inseridos: 

SIVAT (Si t d I f ã Vi ilâ iSIVAT (Sistema de Informação e Vigilância 
de Acidentes de Trabalho) –

CEREST/UNESP

•Reconhecimento da situação;
•Elaboração de relatórios;ç ;

•Classificação por diagnóstico.

P it l ifi ã d•Permite a classificação dos agravos que 
constam na PORTARIA 104 GM/MS 2011 e

•Notificar no Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação (SINAN)Agravos de Notificação (SINAN).



Observou se a necessidade de capacitar eObservou-se a necessidade de capacitar e
fornecer apoio técnico para os municípios

Objetivo: Notificar e investigar acidentes e
doenças de trabalho ocorridos na áreaç
administrativa de cada município.

ÁÁrea de abrangência extensa dificulta o
contato e desenvolvimento de ações in loco.

Parceria com o GVS 30 



Parceria com o GVS 30 

Capacitações e investigação de acidentes de trabalho
ocorridos nos municípios. (Por técnicos do CEREST)

I l d ifi dImplementação da notificação do agravos e
Implantação do SIVAT.

Vínculo com técnicos de VISA e VE
municipais, instituindo-se um técnico
responsável por saúde do trabalhador em
cada município visitado. Interlocução em 

Iniciaram a notificação de acidentes 
d l i d t b lh

Saúde do 
trabalhador no 

GVE 29
Ampliou

e doenças relacionadas ao trabalho 
no SINAN e SIVISA.

GVE 29



2010:  CEREST + 
GVE 29 + HB 

=
Descentralização da 

notificação de agravos à 
saúde do trabalhador nosaúde do trabalhador no 

SINAN.

O HB notifica porém não investiga osO HB notifica, porém não investiga, os
acidentes são investigados pelo município de
ocorrência ou residência do acidentado.



SINAN/HB
ACIDENTES ATENDIDOS NO HB E 
CLASSIFICADOS NO SINANSINAN/HB CLASSIFICADOS NO SINAN

* NOVO FLUXO
SINAN de São José 

do Rio Preto
SINAN de outros 

municípios

Investigar e 
h t d Listar e encaminharpreencher todos os 

campos da ficha

Listar e encaminhar 
para o GVE**

Listar e encaminhar 
NHE-HB*

Verificar após 30 dias 
se a ficha retornou. 

*NHE-HB – Núcleo de Vigilância 
Epidemiológica do HB

Verificar

** GVE – Grupo de Vigilância 
Epidemiológica. 

Verificar 
Preenchimento Listar 
e encaminhar NHB



O presente estudo tem como objetivo expor aO presente estudo tem como objetivo expor a
experiência de integração das ações de Saúde do
Trabalhador entre CEREST e Grupo de VigilânciaTrabalhador entre CEREST e Grupo de Vigilância
Estadual 29 na descentralização da Notificação
de Agravos Relacionados a Saúde do Trabalhadorde Agravos Relacionados a Saúde do Trabalhador
em hospital escola.



Foram realizadas reuniões entre os
parceiros CEREST, Grupos de Vigilâncias
Estadual, Municipal e Hospital de Base.p p

Feita análise do banco de dados do SINAN
no período de 2007 à 2011.p



RESULTADOSRESULTADOS
Número de Notificações de Acidentes e Doenças do 

Trabalho no SINAN do Município de São José do Rio Preto 
2007- 2011
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Gráfico I: Nos anos de 2007 e 2008 quando se iniciou a notificação de agravosGráfico I: Nos anos de 2007 e 2008 quando se iniciou a notificação de agravos
relacionados à saúde do trabalhador no município, o mesmo notificava conforme o local
de atendimento, porém a unidade que realmente investigou e inseriu no banco de
dados do SINAN foi o CEREST. A partir de 2009 como consta nos gráficos, o CERESTp g ,
começou a notificar os agravos conforme investigação da equipe deste serviço e
inserção de dados no banco do SINAN. Portanto, o HB apenas iniciou inserção dos
dados de notificação a partir de 2011, com a descentralização.



Conclui-se que parcerias efetivas entre
técnicos do CEREST e Grupo de Vigilânciastécnicos do CEREST e Grupo de Vigilâncias
Estaduais são essenciais no desenvolvimento de
políticas de Saúde do Trabalhador. E que ap q
descentralização pode ocorrer em outros
hospitais da região.p g



Iara Lúcia de Lima Machado
CEREST SÃO JOSÉ DO RIO PRETO-SP

Av. Monsenhor Gonçalves, 462. Vila Ercília. CEP:15013-050
Email: saudetrabalhador.sjriopreto@ig.com.br ou j p @ g

sms.saudetrabalhador@riopreto.sp.gov.br
Tel: (17) 3211-9488

3212-9514


