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» 2002: Instituido Programa S
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Trabalhador (Lei Municipal 8.
maio de 2002);
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» Area de abrangéncia de 102 municipios (DRS
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habitantes;

» Grupo 29-SJRP (67 municipios);
o 30-Jales (35 municipios).
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DRS XV SAO JOSE DO RIO PRETO
102 MUNICIPIOS
POPULAGCAO 1.472.771
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HOSPITAL DE REFERENCIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO

José Bonifacio

Adolf

Novo Horizonte

carias

Regido Santa Fé do Sul (6 municipios)
Regido Jales (16 municipios)
Regidao Fernandodpolis (13 municipios)

Regidao Votuporanga (17 municipios)
Regidao Rio Preto (20 municipios)

Regidao Bonifacio (11 municipios) ** Embauba
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2005 - Instrumento para coleta de dados
sobre acidentes e doencas do trabalho
(CEREST, Previdéncia Social, FAMERP

e Controle Social) — Ficha de
Notificagao de Acidente de Trabalho

Validado apés implantacao em hospital
escola do municipio de SJRP

Implantada na Rede SUS municipal,
hospitais e municipios sentinelas da
area de abrangéncia do CEREST

Panorama dos acidentes e doencas de !
trabalho ocorridos na regiao I
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CRST FICHADE NOTIFICACAO DE Mimero do STHAN-NET
ACIDENTE DE TRABALHO (
—  l- Data Atendimento |' Z-Hora —H' 3 Unidade Notificante H Cidigo CNES H 4-j° Pronbudrio T
2 - Home do Mden\Eo:l £ Daa Nasdmento 7- Sexa
D M- Masouline | norade
s} ’7 T’; Fermirino
5 8- Raga/Cer 9- Situagan no Mercado de Trabalho
’71- Branca 2-Frem #-Amarela 4-Parda 3-ndigena |71-M6nomarwma priépria 2- Estatutario 3- Emp. Registrado 4- emp.ndo registrado S-outos |
é 10- Escolaridade - — ——
0-¢nial Gbeto 1-1°3 4" série incompleta do EF (antigo primrio ou 1° grau) 2-4ompleta do EF (anigo primério ou 1° grau)
! ’;-5’3 4% série incompleta do EF(antigo gindsio ou 1° grau) & Ensing fundamental sompleto(antigo gindsio ou 1° grau)
D | | 5-Ensine médic incompleta(anigo colegial ou 2grau) &-Ensino médio completo(antigo colegial ou 2*grau) 7-Educagie superor incomplet
E | | -Educacgio superior completa 3-norado 10-Hzo se aplica
? ’* T1- W° Cartdo SU5 —‘ ’* 12- Mome da Mae ‘
§ |' 13- Enderego H’ 14- Nimero —H* 15- ApkofCasa —‘
" 16-Bairro/Disttiko ‘H— 17- Municipio H 18- CEP ‘”r 19- Telefore “ A F i c h a d e N ot i fi ca gé o é
: |'ZD-Ocupa;51 *H'21-NﬂmedaEmpresanuEmpra;adcr | preenchida em qualquer caso de
22~ Telefone Z3-Municipio 24- (1 que a empresa fazfRamo de Aividade H
T ] Acidente de Trabalho
[ 25- Data Aciderte ———— r 26-Hoa — - 27- Lu[aJ h acidente - ; 1 O O
al | | Lismtrrin. s, mme independente da gravidade e
P | Se 0 acidente ocomeu em instalagdo de terceiros, preencher os campos 27 a 33; sevia publica, itens 28 a 31 ‘ O re O
| e | vinculo empregaticio, o que
i 30 - Enderego 31 - NOmero 32 - Baito H b' I 't bt d d I t'
| | possibilita obter dados relativos
[33- O que a empresa fazRamo de Aiidace | ‘34 - Telefore | - -
|' 35- NOME LEGIVEL DORESPONSAVEL PELO PREEMCHIMENTO | a to d os os a c I d e n tes o co rrl d os e
L ~
Ao e — nao somente aqueles referentes
10 V01 & YeE Q a
I a trabalhadores registrados e
L , Partes da Corpo Atingidas
4 | — 3% Descricd & Naureza da Lesdo 1-Oho  2.Cabeqa  3.Fessoge 4 Térax H
; | i afastados do trabalho por mais
1. Dutro 12 gnorado.
O | [~ 4T Dianastco Provavel QD10 =
J|[ ] de 15 dias.
S 43 Afastamento do Trabalho 44- Internagdn 45 Dura;do provével bratamerto 46- Chita
: ( 0O sm Dwéu—HDSim DN:‘ ’7 —das HDSim Ousa
s} 47- Tipo de Acidents 48- Chservacin
’7 1-Tipico 2. Trajeto ’7 ‘
3. Dognca do Trabalho 4 hnorado
|, F- FECIC0 R |
17 Via: empresa para ermisséo da CAT
Qrientagdes para o preenchimento da Ficha de Notificagéo de Acidente de Trabalho
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Dados contidos nesta Ficha - inseridos:

1

SIVAT (Sistema de Informacao e Vigilancia
de Acidentes de Trabalho) —
CEREST/UNESP

1

‘Reconhecimento da situagao;
*Elaboracao de relatoérios;
*Classificagao por diagnoéstico.

1

*Permite a classificacao dos agravos que
constam na PORTARIA 104 GM/MS 2011 e
*Notificar no Sistema de Informacao de

Agravos de Notificagao (SINAN).
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Observou-se a necessidade de capacitar e
fornecer apoio técnico para 0s municipios

Objetivo: Notificar e investigar acidentes e
doencas de trabalho ocorridos na area
administrativa de cada municipio.

Area de abrangéncia extensa =  dificulta o
contato e desenvolvimento de acgoes in loco.

Parceria com o GVS 30
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Parceria com o

- Capacitacoes e investigacao de acidentes de trabalho
corridos nos municipios. (Por técnicos do CEREST)

- Implementacao da notificacao do agravos e

- Implantacao do SIVAT.

inculo com técnicos de VISA e VE
wnicipais, instituindo-se um técnico
asponsavel por saude do trabalhador em
ada municipio visitado. Interlocucéo em

Saude do

Iniciaram a notificacdo de acidentes yu trabalhador no
s relacionadas ao trabalho GVE 29
IVISA.
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acidentes sao investigados pelo mu
ocorréncia ou residéncia do acidentado.




( w ACIDENTES ATENDIDOS NO HB E
k SINAN/HB ) CLASSIFICADOS NO SINAN

SINAN de Sao José SINAN de outros
do Rio Preto municipios
Investigar e

Listar e encaminhar
preencher todos os

—

campos da ficha 2 © O
Listar e encaminhar Verificar apos 30 dias El\:)li_clji-rlrl_lilglggli\lcgccljeool—cljlg Vigilancia
NHE-HB* se a ficha retornou.
** GVE — Grupo de Vigilancia
Epidemioldgica.
Verificar

Preenchimento Listar
e encaminhar NHB

—__
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O presente estudo tem como objetivo expor a
experiéncia de integracao das acdes de Saude do
Trabalhador entre CEREST e Grupo de Vigilancia

Estadual 29 na descentralizacao da Notlflcagao
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em hospital escola.
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Foram realizadas reunidoes entre o0s
parceiros CEREST, Grupos de Vigilancias
Estadual, Municipal e Hospital de Base.

Feita analise do banco de dados do SINAN
no periodo de 2007 a 2011.




RESULTADOS

Numero de Notificagcoes de Acidentes e Doencas do
Trabalho no SINAN do Municipio de Sao José do Rio Preto
2007- 2011
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Grafico I: Nos anos de 2007 e 2008 quando se iniciou a notificacdo de agravos
relacionados a saude do trabalhador no municipio, 0 mesmo notificava conforme o local
de atendimento, porém a unidade que realmente investigou e inseriu no banco de
dados do SINAN foi o CEREST. A partir de 2009 como consta nos graficos, o CEREST
comecou a notificar os agravos conforme investigagdo da equipe deste servigo e
insercdo de dados no banco do SINAN. Portanto, o HB apenas iniciou inser¢cao dos
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Conclui-se que parcerias efetivas entre
tecnicos do CEREST e Grupo de Vigilancias
Estaduais sao essenciais no desenvolvimento de
politicas de Saude do Trabalhador. E que a
descentralizacao pode ocorrer em outros
hospitais da regiao.
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