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PROGRAMA DE ESTÁGIO EM SAÚDE DO 
TRABALHADORTRABALHADOR

LOCAL: SMSDC RJ/NUSAT/CERESTLOCAL: SMSDC-RJ/NUSAT/CEREST

CARGA HORÁRIA POR GRUPO: 36 HORASCARGA HORÁRIA POR GRUPO: 36 HORAS

TOTAL DE ESTAGIÁRIOS(AS): 25.TOTAL DE ESTAGIÁRIOS(AS): 25.

PERÍODO: 11/04/2011 a 15/09/2011.

TOTAL DE GRUPOS: 07.

DIAS DO ESTÁGIO: 2ª Feira, 3ª Feira e 5ª Feira.

HORA: 08:00 as 12:00 Horas.
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1º ENCONTRO

Legislação – Saúde do Trabalhadorg ç
Levantamento de Expectativas

Apresentação e Debate do curta 
“Ilhas das Flôres”.Ilhas das Flôres .



2º ENCONTRO

Apresentação e discussão da Estrutura do p ç
Cerest no Município do Rio de Janeiro.

Atividade em Grupo: “O SUS QUE TEMOS” e o 
“SUS QUE QUEREMOS”SUS QUE QUEREMOS .



3º ENCONTRO

GT de Informação – Analisar e digitar as fichas ç g
do SINAN.

GT de Assistência – Dramatização de um caso 
(atendimento a um trabalhador – elaboração (atendimento a um trabalhador – elaboração 

de SPA).



4º ENCONTRO

GT de Capacitação – Elaborar ação educativa sobre p ç ç

acidente de trabalho e fluxo de notificação.



5º ENCONTRO

GT de Vigilância em Saúde do Trabalhador
Etapas da Investigação de Acidentes Graves e 

Fatais.

EPINFO – Teoria e Prática: 

Trabalho Infantil – Estudo de CasoTrabalho Infantil – Estudo de Caso.



6º ENCONTRO

Discussão sobre fluxo de notificação de acidente de ç
trabalho 

Grupo de Acolhimento.



7º ENCONTRO

Atividade em Grupo – Aplicação do método Teoria 
d  A  d  Ch     d  do Arco de Chaves Meguerez em questões de 

Saúde Pública.



8º ENCONTRO

A i id d   G  Atividade em Grupo: 
Continuação do método do 

arco (apresentação e discussão em plenária).
Pontos a considerar nas discussões:

Visão ingênua frente as questões de saúde pública.
Criticidade frente as questões de saúde públicaCriticidade frente as questões de saúde pública.



9º ENCONTRO

Retrospectiva; p

R t d  d  t ti  Retomada das expectativas 

(avaliação) e Encerramento do Estágio(avaliação) e Encerramento do Estágio.



AVALIAÇÃO
Chegamos ao fim do estágio em Saúde do Trabalhador, para termos referenciais 

seguros para futuras adaptações no processo de estágio, buscando o g p p ç p g
aperfeiçoamento do mesmo, gostaríamos da sua opinião em relação aos 

seguintes tópicos:

1 Quanto ao espaço físico:1‐ Quanto ao espaço físico:
(  ) Excelente  (  ) Ótimo (  ) Bom  (  ) Regular(  ) Ruim (  ) Péssimo

2‐ Quanto a metodologia empregada:2‐ Quanto a metodologia empregada:
(  ) Excelente  (  ) Ótimo (  ) Bom     (  ) Regular (  ) Ruim (  ) Péssimo

3‐ Quanto ao tempo de estágio em Saúde do Trabalhador:3‐ Quanto ao tempo de estágio em Saúde do Trabalhador:
(  ) Excelente (  )Ótimo (  ) Bom (  ) Regular (  ) Ruim (  ) Péssimo

4‐ Quanto à atuação do Preceptor:4‐ Quanto à atuação do Preceptor:
(  ) Excelente (  )Ótimo (  ) Bom (  ) Regular (  ) Ruim (  ) Péssimo

5‐ Quanto a sua participação:5 Quanto a sua participação:
(  ) Excelente (  )Ótimo (  ) Bom (  ) Regular (  ) Ruim (  ) Péssimo

6‐ Quanto ao conteúdo apresentado:6 Quanto ao conteúdo apresentado:
(  ) Excelente (  )Ótimo (  ) Bom (  ) Regular (  ) Ruim (  ) Péssimo
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1‐ QUANTO AO ESPAÇO FÍSICOQ Ç
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2‐ QUANTO A METODOLOGIA2‐ QUANTO A METODOLOGIA 
EMPREGADA
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Á3‐ QUANTO AO TEMPO DE ESTÁGIO EM 
SAÚDE DO TRABALHADORSAÚDE DO TRABALHADOR
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4‐ QUANTO A ATUAÇÃO DO4‐ QUANTO A ATUAÇÃO DO 
PRECEPTOR
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5‐ QUANTO A SUA PARTICIPAÇÃOQ Ç
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6‐ QUANTO AO CONTEÚDO6‐ QUANTO AO CONTEÚDO 
APRESENTADO
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DISCUSSÃO
• O ESTÁGIO CURRÍCULAR OBRIGATÓRIO NA 
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE NÍVEL TÉCNICOEDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE NÍVEL TÉCNICO.

A Á A ÉC CA SAÚ  O A A A O• A ÁREA TÉCNICA SAÚDE DO TRABALHADOR

• O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

• MECANISMOS DE CONTRATAÇÃO
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