ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR/CEREST
REGIONAL POLO DUQUE DE CAXIAS
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das Equipes da Estratégia Saldde do
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Implantagdo das Diretrizes do Ministério da Salde
para a Atengdo Integral a Salde de Criangas e
Adolescentes Economicamente Ativos, no municipio de
Duque de Caxias, coordenado pela equipe do Programa
de Salde do Trabalhador e do Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador Pdlo Duque de Caxias,
realizado durante o ano de 2009 a 2012.



Atores Envolvidos

CEREST

Programa de Sadde do Trabalhador - Duque de Caxias
Coordenadoria de Programas de Saldde - SMS - DC
Estratégia Sadde da Familia



Tr'abalho Saude e Tr'abalho Infantll

Objetivo:

Estabelecer as estratégias que contribuam para a
construgdo de um Plano de Trabalho do Setor Salde para
a Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo
do Trabalhador Adolescente no municipio de Duque de
Caxias, bem como de instrumentalizar os profissionais da
drea da salude para o enfrentamento da questdo.



) Caminho Percorrido...

- Busca de informagdes sobre episodios de trabalh
fanto-juvenil no municipio,;

- Criagdo do grupo de trabalho (GT), no intuito d
riar um forum para o debate e para
stabelecimento de agbes prioritdrias no ambito d
atde;



Acoes Realizadas:

. Formagdo do Grupo de Trabalho (GT);

. Organizagdo de reunides técnicas para aprofundamento do
debate acerca da concepgdo de trabalho e de trabalho
infantil e processo salde e doenga a partir de estudo de
casos, bem como a leitura sobre as legislagoes que versam
sobre o tema;

. Levantamento das fichas de atendimento e de notificagoes
existentes para a construgdo de um fluxo especifico de
atendimento;

. Promovemos reunides técnicas para organizar a
implementag¢do das agoes.



5. A articulagdo com os profissionais diretamente
envolvidos com o reconhecimento das situacoes
relacionadas ao trabalho infanto-juvenil durante o
atendimento de saldde;

6. A programagdo das agoes a serem desenvolvidas a
partir desta articulagdo;

Trabalho junto aos gestores quanto a necessidade em
notificar os casos confirmados:;

7. Elaboracdo do fluxo de atendimento dos casos
identificados.
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A constituicao do GT e a incorporacdo das equipes de

ESF demandou a construcio de u

processo de

=

o)
atores envolvidos.
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12 Momento:

Apresentacdo das diretrizes e realizado um levantamento das
situacoes de trabalho infantil identificadas no territério.

22 Momento:
Organizacao de oficinas com o objetivo de discutir o
trabalho infanto-juvenil como uma questao de saude publica,

Identificacdo da concepcdo acerca do trabalho infantil bem
como a percepc¢ao do papel dos profissionais face esta questao;

Elaboracdo de um plano de trabalho tanto para a identificacao
dos casos quanto para o fluxo de atendimento.



O Processo de Formacao das Equipes da ESFemJardim

Gramacho

3 2 momento:

O acompanhamento as equipes da ESF é realizado pela equipe que
compde o GT através de encontros periodicos para estudos de casos e
planejamento das ac¢des. Atualmente o GT assessora as equipes na
identificacdo de novos atores que possam oferecer suporte as acoes,
entendendo que a intervencdo nesta area deve ser uma agao
intersetorial.

Reunides intersetoriais com os atores identificados pelo grupo na
localidade para encaminhamento das agoes;



O caminho que teremos que percorrer...

Dentre as agoes propostas para o GT coloca-se com
remente a necessidade de elaboragdo de estratégias d
\apeamento de processos produtivos e a efetivagdo de ur
istema de notificagdo em sadde como garantia de vigilancia et
aide de criancas e adolescentes economicamente ativo:
ssim como a articulagdo de rede infra e intersetoriai
arantia de atengdo integral a salde de criangas
dolescentes.



OBRIGADA PELA ATENCAO!

Debora Lopes de Oliveira
(Assistente Social Di




