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SAUDE DO TRABALHADOR

Resumo (05 linhas)

Este ¢ um projeto do CES-PE no ambito do controle social, pensado e
construido com os diversos atores sociais que atuam nesta area. Destina-
se a socializar, dialogar e discutir sobre esta tematica com o controle
social e os responsaveis em executar esta politica no &mbito do SUS.

Introducgao (20
linhas)

O crescimento econdmico no Estado de Pernambuco nos ultimos anos ¢
galopante, e boa parte dos arranjos produtivos que estao instalando-se no
territorio sdo de industrias sujas, que adoecem e matam os trabalhadores
e o0 ambiente. a0 mesmo tempo observamos que a RENAST-PE nao
conseguiu avancar minimamente com o que foi pactuado nos
instrumentos de gestdo e a dificuldade de articulagdo com o controle
social na implementacdo das acdes. Este cenario aliado a desinformagao
do controle social sobre a satde do trabalhador e a importancia da CIST.
Fundamentou a necessidade do CES/CIST-Estadual em construir agoes
que fortalecam o controle o controle social e interiorize o acesso a
informagdo aos CMS, profissionais de satde e aos conselhos de direitos.
O primeiro passo foi o deslocamento da CIST-estadual da GEAsT-SES
para o CES, seguindo da sua recomposi¢ao e reestruturagdo, até chegar
por ao planejamento estratégico. A metodologia e contetido
programatico foram elaborados pela subcomissdo de capacitacao da
CIST-Estadual. Os foruns e cursos realizados foram custeados com os
recursos do CES, tendo em alguns a contrapartida do municipio. Todos
0s eventos tiveram como norte 3 eixos: promog¢ao ¢ vigilancia,
assisténcia a saude e Controle social. Mantivemos o foco da discussao
territorial e dos arranjos produtivos como condicionante do processo de
adoecer e morrer. Sabemos que o desenvolvimento ¢ importante,
principalmente se for sustentavel, com trabalho decente e
responsabilidade social e sanitaria dos gestores publicos e privados
responsaveis.

Objetivos (05
linhas)

bmover um espago de dialogo junto aos atores sociais que atuam na area
na area da assisténcia e vigilancia a saude, no controle social, para
construcdo de acdes estratégicas trans e intersetoriais na implementagao
da Politica de Satide do Trabalhador e do fortalecimento do controle
social na area de abrangéncia do CEREST.

Justificativas (10

bmover junto aos Conselhos Municipais de Saude( CMS ) a implantagdo




linhas)

da Comissdo Intersetorial da Saude do Trabalhador ( CIST) em nos
municipios de sua abrangéncia dos CEREST-Regionais;

pliar a implementacgdo da politica de saude do Trabalhador e o
funcionamento das unidades sentinelas do territério do CEREST-
Regionais;

hpliar a rede do controle social em saude do trabalhador ampliando a
participacdo de novos atores como agentes da saude do trabalhador

Material e métodos
(10 linhas)

Metodologia:

Construtivista, reflexiva e dialogada
Materiais:

Recursos audiovisuais

Textos

Cartolina e tarjetas

Lapis Piloto

Fita adesiva

Resultados (20
linhas)

O resultado foi avaliado em dois aspectos: Subjetivo e descritivo. No
aspecto subjetivo observamos a mudanca da abordagem durante o
periodo do evento, seja no debate ou no trabalho de grupo. No aspecto
descritivo eles colocam a importancia do tema, a valorizagdo do
trabalhador, o crescimento profissional e pessoal, apos o evento, a
importancia da implementacao da CIST-Municipal e da politica de
saude do trabalhador no territorio e a importancia da inclusdo da saude
do trabalhador nos instrumentos de gestdo do SUS. Para nossa
realizagdo podemos ver nos relatorios das conferéncias de satde
municipais e da estadual, propostas de saude do trabalhador. Isso sim ¢
um avango.

Discussao (20
linhas)

Apesar desta avaliacdo positiva, € notdria a falta de compromisso e de
comprometimento dos gestores do SUS em relagdo 4 satde do
trabalhador tratada de forma marginalizada no SUS.

Durante os eventos realizados identificamos a fragilidade da RENAST-
PE, a descontinuidade das acdes de satide do trabalhador pactuada pelos
gestores estaduais, e a precariedade das unidades sentinelas em relacao a
informacao, formacao e notifica¢do dos agravos relacionados ao
trabalho

Poucos gestores municipais se envolveram com o processo, inclusive
ndo liberando os profissionais da rede para participar e dificultando o
deslocamento dos conselheiros para o evento. Mas, consideramos um
avanco tudo o que foi feito, principalmente o envolvimento dos
coordenadores e técnicos dos CEREST-Regionais. e o0 apoio e
participagdo dos conselheiros estaduais e técnicos do CES-PE neste
projeto. A saude do trabalhador em Pernambuco esta avangando no
didlogo com os atores sociais, porém, ¢ preciso muito mais. A pactuagao
¢ importante mais a vontade politica de fazer ¢ imprescindivel para

transformarmos a atual realidade da saude do trabalhador.




