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 Estudos e Pesquisa voltados à Saúde do Trabalhador  

Resumo (05 linhas) 

O presente trabalho decorreu da experiência de Assistentes Sociais 
enquanto Supervisoras de Campo de estágio supervisionado no 
CEREST/PA às alunas do Curso de Serviço Social, da Universidade 
Federal do Pará, no período de 2009 a 2012, nas áreas de Saúde e 
Trabalho. 

Introdução  
(20 linhas) 

O campo de estágio supervisionado no CEREST/PA iniciou 
através do Curso de Serviço Social da Universidade Federal do Pará, no 
período de 2009 a 2012. Neste Centro, foi o primeiro e até o momento, o 
único curso a ter interesse em formar estudantes na área de Saúde do 
Trabalhador.  

O Serviço Social tem desenvolvido suas ações no CEREST-PA em 
equipe interdisciplinar nas seguintes atividades: acolhimento de 
trabalhadores em saúde do trabalhador; elaboração de projetos; reuniões 
técnicas; reuniões com rede intra e intersetorial; oficinas, jornadas e 
cursos de capacitação na área de saúde do trabalhador; ações de vigilância 
em Saúde do Trabalhador; monitoramento da Política Estadual em Saúde 
do Trabalhador; assessoria ao controle social em Saúde do Trabalhador; 
pesquisa em Saúde do Trabalhador; atividades de planejamento e gestão, 
dentre outras. 

Objetivos (05 linhas)           Publicizar experiências de Supervisão de Estágio em Serviço Social 
na área de Saúde do Trabalhador realizada no CEREST-PA. 

Justificativas 
 (10 linhas) 

          O CEREST por ser campo profícuo de estudo pela gama de 
informações e leque de possibilidades, ainda é pouco explorado pelo meio 
acadêmico, há necessidade de inserção do corpo discente na saúde 
coletiva, com foco na Saúde do Trabalhador.         
        Tendo em vista, a experiência do curso de Serviço Social da UFPA 
no CEREST/PA, sentiu-se a necessidade de publicizá-la na tentativa de 
fomentar a Saúde do Trabalhador na formação profissional do meio 
acadêmico, tendo em vista, que o curso de Serviço Social forma 
profissionais para interferirem na relação capital x trabalho e ainda não 
dispõe na sua grade curricular a temática de Saúde do Trabalhador.    

Material e métodos 
(10 linhas) 

          O estágio teve início através de articulação intersetorial entre a 
Universidade Federal do Pará/UFPA e a Secretaria de 
Administração/SEAD, que dirigiu o campo de estágio para a Secretaria 



Estadual de Saúde/ SESPA. Diante do leque de possibilidades de estágio 
na saúde pública, houve interesse por parte da Universidade nas áreas de 
saúde e trabalho, sendo, portanto, encaminhada ao CEREST-PA.  

Para estruturação do estágio supervisionado no CEREST-PA 
houve várias reuniões entre UFPA, Coordenação do Centro e as 
Assistentes Sociais. No período de 2009 a 2011, houve 10 estágios 
supervisionados, sob a supervisão de 03 Assistentes Sociais. Realizou-se 
capacitação sobre a Política de Saúde do Trabalhador, as atribuições do 
Centro e as atividades realizadas pelas Assistentes Sociais. 

Resultados  
(20 linhas) 

1) 03 elaborações de Trabalho de Conclusão de Curso relacionadas 
a saúde do trabalhador concluídos e 04 em andamento;  2) Aprovação do 
Projeto de Extensão da Universidade Federal do Pará com o Ministério da 
Educação/MEC, intitulado “Assessoria aos profissionais de Serviço 
Social nas ações de Gestão, Atendimento e Controle Social em Saúde do 
Trabalhador do CEREST/PA”; 3) Introdução de estagiárias bolsistas do 
Projeto de Extensão supracitado; 4) Criação de espaço em evento estadual 
para as estagiárias exporem seus trabalhos acadêmicos; 5)Subsídios para o 
fortalecimento dos profissionais de Serviço Social do CEREST-PA; 6) 
Apreensão do conhecimento da Saúde do Trabalhador por parte das 
estagiárias; 7) O reconhecimento do CEREST como espaço sócio-
ocupacional  do Serviço Social.  

Discussão  
(20 linhas) 

 De início, observou-se que as estagiárias sentiram dificuldade em 
visualizar o trabalho específico do Serviço Social numa equipe 
interdisciplinar, assim como, visualizar as ações do CEREST-PA diante 
das demandas institucionais e espontâneas. E por parte da equipe de 
Assistentes Sociais do CEREST-PA houve dificuldade para inserir as 
estagiárias nas atividades, devido à dinâmica e organização do trabalho do 
Centro, haja vista, a preocupação por parte da equipe técnica de Serviço 
Social em ocupar as estagiárias com atividades técnicas e profissionais e 
não com tarefas meramente rotineiras. Esse risco foi amplamente 
dialogado com a professora acadêmica no campo de estágio, 
oportunizando às estagiárias incentivo ao estudo e a pesquisa na área de 
Saúde do Trabalhador.  Esta ação mostrou-se muito profícua no sentido 
de motivar o aprimoramento ético, teórico técnico- político e 
metodológico do Serviço Social.  

 


