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Programa de Promocao da Saude do Trabalhador: experiéncia realizada
pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia de Vazante-MG.

Sara Regina Ferreiral; Arielle Oliveira de Deus?; Ise Rodrigues Rosa®; Kalinne Moniele Borges*; Liliane Aparecida

Moreira®; Marina da Silva Dias®; Mayara Esteves de Oliveira’ — Equipe NASF de Vazante-MG.
1-Coordenadora; 2-Nutricionista; 3-Fisioterapeuta; 4-Psicologa; 5-Fisioterapeuta; 6-Educadora Fisica; 7-Farmacéutica.

INTRODUCAO E OBJETIVOS

A Promocao da Saude é entendida como o conjunto de acOes dirigidas
para o desenvolvimento de melhores condi¢cOes de saude. Para atingir
uma condicao saudavel, os individuos devem saber identificar aspiracoes,
satisfazer necessidades e modificar favoravelmente o meio ambiente,
assumindo o papel de protagonistas no controle dos fatores determinantes
de sua saude. A Saude do Trabalhador é condicionada por fatores de risco
de natureza fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos e ergondmicos
presentes no processo de trabalho. A mesma esta contemplada como
competéncia do SUS, portanto, as questoes que associam saude e trabalho
passam a ser também um objeto da Saude Publica. O Programa de
Promocao da Saude do Trabalhador (PPST) faz parte da estrategia de
melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalhador, uma vez que um
funcionario saudavel produz mais e gasta menos. As acoes de promocao
da saude do trabalhador exigem uma atuacao multiprofissional,
Interdisciplinar e intersetorial capaz de contemplar a complexidade das
relacOes producao-consumo-ambiente e saude. Este trabalho teve por
objetivo desenvolver acoes para melhoria da qualidade de vida e saude do
trabalhador e no seu ambiente de trabalho dos servidores municipais de

Vazante-MG.

METODOS
O trabalho fol desenvolvido entre agosto de 2011 a julho de 2012,

dividido em duas etapas: a primeira foil realizada com os 54 agentes
comunitarios de saude e epidemiologicos da Prefeitura Municipal de
Vazante e a segunda com os 10 auxiliares de servicos gerais do
Hospital Nossa Senhora da Lapa de Vazante. As atividades foram
realizadas em encontros quinzenais, organizados pela Educadora
Fisica, Farmaceutica, Fisioterapeutas, Nutricionista e Psicologa do
NASF de Vazante-MG, compostas por atividades interativas e fisicas,
aléem de palestras com os temas: 1) Ergonomia no trabalho; 2)
Exercicios fisicos para protecao do corpo; 3) Patologias relacionadas
ao trabalho; 4) Riscos com a exposicao de material biologico; 5)
Transtornos mentais relacionados ao trabalho; 6) Motivacao para o

trabalho e relacao Interpessoal, 7) Alimentacao adequada para

equilibrio nutricional.

RESULTADOS

* Melhora na qualidade de vida e no ambiente de trabalho: aumento

da autoestima, sentimento de bem-estar, aumento das oportunidades

para melhoria da salde.
* Melhora do desempenho na execucao das tarefas.
* Aumento da produtividade.

* Diminuicao do absenteismo.

* Melhora do espirito de equipe.

CONCLUSAO

Com um PPST todos saem lucrando: o empregador ganha ao ter um

funcionario mais saudavel e, por conseguinte, mais produtivo e

menos dispendioso; o empregado ganha por ter sua saude melhorada

e ter sua forca de trabalho maximizada e a empresa ganha ao ter um

ambiente mais seguro, saudavel, eficiente e agradavel.




