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Articulacao e Integracao de Acoes

em Vigilancia em Satde do
Trabalhador

_______________________________________________________________________________ @

Orgiaos Participantes:

Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador de Sorocaba- SP

Grupo de Vigilancia Epidemioléogica XXXI
Grupo de Vigilancia Sanitaria XXXI
Departamento Regional de Saude XVI



Inicio das atividades em 2002, com carater
municipal;
Habilitado em 2003 pela RENAST - Rede

Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador;

Equipe minima exigida composta em 2007;
Abrangeéencia Regional
31 municipios até 2010; ==
33 municipios, incluindo Capao Bonito
e Ribeirao Grande.
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Criado a partir da necessidade de um espaco de
discussao e articulacao intrasetorial entre 6rgaos

regionais para avanco das acoes de Saude do
Trabalhador;

Acoes desenvolvidas pelos oOrgaos eram
fragmentadas;

Inicio das atividades: setembro de 2010;

Encontros mensais; .

Apresentacao das estratégias no CGR
Sorocaba e Itapetininga.

C E R E STSorocaba



» Ente colegiado, sem personalidade juridica, nao
paritario, de natureza permanente;

» Abrangéncia  Regional: CGR  Sorocaba e
Itapetininga com total de 33 municipios;
» Composicao:
Um representante titular e um suplente de cada 6rgao;

Um Coordenador;
Um secretario;

Rotatividade entre membros, duracao de 3 meses; 7

-
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- CGR Sorocaba

- CGR lItapetining:

Jumirim
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I. Analisar e opinar sobre assuntos relativos a Satude do
Trabalhador, agregando saberes e praticas dos 6rgaos
que o compoe;

II. Participar da elaboracao e execucao do Plano
Regional de ST;

III. Participar da elaboragao e acompanhar a execugao
dos Planos Municipais, na area de ST;

IV. Articular e realizar parcerias junto aos diversos
seguimentos da sociedade, para realizacdo de acoes
integradas em ST; —~

V. Mapear e divulgar os dados sobre a ST;

VI. Estimular, incentivar e realizar acoes de
capacitacao em ST; e S s
CERES Tsorocabs




VII. Promover acoes que visem a sensibilizacao e
mobilizacao do poder publico e da sociedade civil em ST;

VIIL Interagir com os diversos programas setoriais de
orgaos ou entidades executoras de politicas publicas que
tratem das questoes da ST, objetivando otimizar os
resultados;

IX. Estimular e incentivar estudos e pesquisa
relacionados a ST;

X. Apresentar sugestoes para elaboracao de
projetos legislativos e na aplicacao eficaz dos
instrumentos legais vigentes;

XI. Promover acesso a capacitacao peridodica
para os membros do grupo;
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Acoes desenvolvidas

_______________________________________________________________________________ @

ELABORACAO DE
FLUXOS DE
INFORMACOES




1 - Fluxo de Informacao para Acidentes de Trabalho
Graves, Fatais e com Menores de 18 anos, ocorridos
no mesmo municipio do atendimento.

2 - Fluxo de Informacao para Acidentes de Trabalho
Graves, Fatais e com Menores de 18 anos, quando o
municipio de ocorréncia for diferente do municipio

do atendimento.

Fluxo de atendimento a dentuncias relacionadas-a
Saude do Trabalhador.
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no mesmo municipio do atendimento.

Fonte de
Informacado 1t

| - Fluxo de Informacdo para Acidentes de Trabalho Graves, Fatais e com Menores de 18 anos, ocorrido:

Vigilgncia Wigilanci a.E|.:rid emiologica Vigilancia Sanitaria
Epimiokigiosiki I'I-'!unli:tl:.lal F:EIFEI Municipal para
L investigac3o __-* i igacs
municipio de : P SR A TJ
vl epidemiclogica e acidentee inclusdo no
residencia® notificac3o do SINAN SIyI5AR
GVE XXXl — CEREST ¢ GWS XXX
Sorocaba

{1) Podem serfontes de informacio todos os servigcos de saude, unidades sentinela, midia, sindicatos, entre outros.
(2) Quando municipios diferentes dentro da mesma area de abrangéncia do GVE XXXI.

{3) Em casos de acidentes de trinsito ndo serd realizada investigacdo do acidente.



- Fluxo de Informagdo para Acidentes de Trabalho Graves, Fatais e com Menores de 18 anos, guando

municipio de ocorréncia for diferente do municipio do atendimento.

Fonte de
Informacao 4

V

Vigilancia Epidemiologica

e Vigilancia Epidemiolagica do
Epidemiclogica do =t . e o
i € municipic de gtendimento > do municipio de ocorréncia
mUﬂlE:FID .E para notificacdo do SINAN para conhecimento do caso
. <)
Vigilancia Sanitaria do
municipic de ccorréncia para
investizac3o do acidente e
inclusdo no SIWISA™
GVE XXX

CEREST
—

GWVE XXXl N i :
orocaba

{1} Podem serfontesde informacdo todos os servicos de sadde, unidades sentinela, midia, sindicatos, entre outras.

(2) Quando municipios diferentes dentro da mesma area de abrangéncia do GVE XXXI.

{3) Em casos de acidentes de trinsito n3o sera realizada investigagdo do acidente.



Trabalhador.

Forte da
denincia

Membro do
GAST =

Demais Membros
do GAST para
conhecimento

Articulador municipal

de Salde do
Trabalhador

1

v

Vigilancia
Epidemioldgica do
municipio do local da
dendncia

v

t

Vigilancia Sanitaria do
municipio do local da
dendncia

1

Orgdo competente de
acordo com a dendncia

_ (1} Quando maisde um membrodo GAST receber 2 mesma dendnda, deverdo entrar em consenss
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Capacitacoes
2010
2011

2012



Inicio do Projeto de Regionalizacao do CEREST;
Anterior a Formacao do GAST;

Marco de 2010;

Participacao de 42 profissionais;

Indicacao de representante para a area Técnica de
Saude do Trabalhador — Articulador;

Publico Alvo: Profissionais das vigilancias
sanitarias, epidemiologicas e articuladores

em Saude do Trabalhador da area de
abrangéncia do CEREST Sorocaba;

EM SAUDE DO TRABALHADOR
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Outubro de 2010;
Carga horaria : 8 horas;
Participacao de 61 Profissionais;

Puablico alvo: Articuladores de Satde do Trabalhador
dos municipios da area de abrangéncia do CEREST
Sorocaba, representantes das Vigilancias

Epidemiologicas e Sanitarias e Secretario Mumclpal
de Saude;
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Objetivos:

Ampliar e oficializar as unidades notificantes dos
agravos a ST no SINAN-NET;

Apresentar Relatorio de Gestao 2010;

Discutir propostas para o Plano de Acao 2011;

Entrega de computadores para as VEs municipais;
Computadores doados em atendimento —
TAC N°7453/2010 celebrado por empresa de

Sorocaba, MPT, em parceria com GRTE e o
CEREST.

. —
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I Modulo: Maio de 2011;
IT M6dulo: Agosto de 2011;

Carga Horaria: 24 horas, sendo Modulo I com 16
horas e Modulo IT com 8 horas;

Participacao de 86 Profissionais;

Puablico Alvo: Técnicos das vigilancias
sanitarias, epidemiologicas e articuladores em Satde

do Trabalhador da area de abrangencia do CEREST
Sorocaba;

Apoio da DVST/SP.
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2011 Capacitacao Basica

+alhal
1labdl

Objetivos:

em Vlgllanma em Saude do

» Promover a reflexao sobre o trabalho como determinante e
condicionante do processo saiide-doenca e as responsabilidades do

SUS;

¢ Instrumentalizar as equipes de vigilancia em saude para o

desenvolvimento das acoes de VISAT;

Conhecimento de Legislacao para o desenvolvimento das acoes de

VISAT;

Reflexao sobre a acao de vigilancia desenvolvida no SUS e em outros

setores com interface em saude do trabalhador como:
GRTE, INSS, MPT, entre outros;

Utilizacao da epidemiologia como ferramenta para as acoes de VISAT

Metodologias para identificacao, avaliacao e proposicao

de solucoes pertinentes, durante as acoes de VISAT;

Elaboracao de relatorios técnicos de vistoria com
indicacao das irregularidades e solicitacao de medidas de
eliminacao, correcao, controle e prevencao;
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Modulo I e II: Marco de 2012;
Carga Horaria: 40 horas;
Participacao de 65 Profissionais;

Puablico Alvo: Profissionais das vigilancias
sanitarias, epidemiologicas e articuladores
em Saude do Trabalhador da area de

abrangencia do CEREST Sorocaba;

EM SAUDE DO TRABALHADOR
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Objetivos:

Apresentar os conceitos e modelos que servem de
base para a Analise de Acidentes de Trabalho como
ferramenta da Vigilancia em Satude do Trabalhador;

Apresentar bases técnicas e politicas para a
implantacao de Sistemas de Analises de Acidentes;

Discussao de casos de acordo com os conceitos
abordados; 0
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RESULTADOS e CONCLUSAO




Numero de participantes nas
capacitacoes, por ano

_______________________________________________________________________________ @

90
30 5) De 2010 a
70 2011
60 61 65 aumentou
em 93% o

50 nGmero de
40 44 participantes
30
20
10
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Ano 20101 Ano 201011 Ano 2011 Ano 2012
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Numero de municipios que tiveram
participacao nas capacitacoes, por ano

39 De 2010 2

30 30 2011
aumentou em

25 oo 114% o

20 numero de
Municipios

15 14 que

10 participaram

5
Ano 2010 I Ano 2010 II Ano 2011 Ano 2012

Todos os municipios ja passaram no minimo por uma capacitacao
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Apo0s o inicio do GAST houve aumento nas acoes em
Saude do Trabalhador, principalmente na assessoria
técnica oferecida aos municipios e aumento nas
notificacoes de acidentes de trabalho.

O GAST tem uma proposta formal e institucional
como garantia de continuidade de sua constituicao e
avancos nas acoes em Saude do
Trabalhador, independente do interesse -dos
profissionais que o compoem.

CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

C E R E STSorocaba



DRS: Ana Lucia- articuladora em Satde do
Trabalhador;

GVS: Sonia, Vilma e Fernanda;
GVE: Valéria;

Equipe CEREST;

Daniela e Isis;

Participantes das capacitacoes;
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