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Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de

Diadema

Katia Cheli Kanasawa
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Populacdo: 386.039 habitantes® em
30,7Km?

Densidade demografica
12.595hab/Km?

Ocupa 4,9 % do territério do ABCD e
0,01% do territério Estadual

Fonte dos dados: 1 e 2:IBGE e Fundacgao
Seade — Censo 2010



O municipio de Diadema

Apresenta como principal atividade
econdmica a industria com 65% dos
110 mil postos de trabalho de seu

mercado formal em 1996
(censo sdcio econdmico IMES — 1996).

A cidade possui 4% do parque
industrial da Grande Sao Paulo.

Principais polos:
Metalurgia e industria de cosméticos e
plasticos.
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A Saude do Trabalhador tem como objetivo promogao e protecdo da saude
dos trabalhadores. A¢des desenvolvidas:

assisténcia aos agravos;

vigilancia dos ambientes e condigdes de trabalho ;
producao das informacdes de saude da ST;
atividades educativas;

Apoio matricial - construcao de momentos relacionais onde se estabelece
troca de saberes entre os profissionais, de diferentes servicos de ateng¢ao envolvidos no

cuidado dos usuarios. (Campinas, 2004).

O apoio matricial em ST pretende sensibilizar questoes de ST na atengao

basica.




» Disseminar e incorporar acées em Saude do Trabalhador de forma horizontalizada
» Assegurar retaguarda especializada através de acido continuada
» Mapear os principais ramos de trabalho da regiao

» Obter informacdes quanto as condi¢gdes de trabalho dos trabalhadores atendidos nas

unidades de saude

» Estabelecer protocolos de atendimento aos trabalhadores com doencgas relacionadas

ao trabalho

» Desenvolver projetos e atividades em conjunto
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Diagndstico preliminar através da analise dos dados obtidos pelo:
“Pé na Rua”

Levantamento dos prontuarios do Cerest Diadema

Levantamento das empresas com processo de vigilancia no Cerest Diadema
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Unidades: Ruyce, Inamar, Casa Grande, Nova Conquista e Vila Sao José
Serraria, Promissdo, Canhema , Eldorado, Maria Tereza, Conceigao

Reunides no proprio territorio: com a equipe geral ou de referéncias técnicas de

acordo com a realidade de cada local

Equipe do Cerest: duplas de profissionais referéncias para cada unidade
Periodicidade dos encontros: definida com a equipe da UBS local
Pressupostos Construtivistas

Perspectiva de Educacdo Permanente em Saude
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» Avaliacado Qualitativa
» Sensibilizagcdo da equipe matriciada em relagao ao seu proprio processo de trabalho

» Melhoria do sistema de referéncia e contra-referéncia = Encaminhamentos mais

proximos e efetivos e com maior significado

» Sensibilizagcdo das equipes das unidades na relagao do processo de saude e doenca

com o trabalho
» Reconhecimento das principais atividades econdmicas do seu territério

» Implantacdo da RAAT (Relatério de Atendimento de Acidente de Trabalho) nas

unidades apoiadas.

» Construcao de acgdes de intersetorialidade e interdisciplinaridade, de acordo com a

realidade encontrada em cada territorio.
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Concentracao de empresas do ramo quimico

v

Discussao de protocolo de atendimento para inalagcao ou queimaduras por produtos

quimicos
» Participagdo de um funcionario em uma acéao de vigilancia local

» Elaboracgao de instrumental proprio para levantamento de acidentes de trabalho
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Articulagao com Secretaria do
Desenvolvimento Econbmico
(economia solidaria) a partir da
identificacido de trabalho terceirizado

(incubadoras )

Desenvolvimento de oficinas tematicas

sobre LER/DORT, Burnout



v

Articulagao com Secretaria do Desenvolvimento Econémico a partir da identificacao

de trabalho terceirizado

Articulacdo com o Centro Publico de Trabalho e Renda - CPTR e o Banco do Povo
para a criacado de incubadores e de linha de crédito a partir da identificagdo do

grande numero de trabalho informal na regiao

Articulagao com a ACER e CREAS a partir da identificagao do trabalho infantil em

residéncias
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Identificacdo da existéncia de ferro velho, empresas de cosméticos, metalurgicas e grande

numero de comeércio

Articulagdo com a ACER (Associacao de Apoio a Crianga em Risco e CREAS (Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social) a partir da identificagao do trabalho infantil em

residéncias

Articulacdo com vigilancia epidemioldgica, servigos de urgéncia e emergéncia municipal para

intervencdo em lavanderia hospitalar de grande porte.
Elaboracdo em conjunto de folder informativo sobre riscos e direitos das gestantes.

Elaboracao de instrumental proprio para levantamento de atendimento relacionado a acidentes e

doencas do trabalho
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» Levantamento das
empresas por micro

area.
»  Vigilancia em frigorific

»  Acompanhamento dos
trabalhadores junto cor

a equipe da unidade




W

|
)
)

)
i
)
i

|
)
)

&

D
)

o

)
!E!Jr
dhr
(a}]

9
(4b)
77
!!!Jr
0N
(ab)

-
gurfa

III;I-I

2
guefn

M-

(
ol
)

’
{
(
{
(
(
(

v 10 UBSs atendidas
v 932 profissionais envolvidos
v 31 encontros
v Temas bem diferentes
v Acgao personalizada com base nas necessidades locais
v Estudo das caracteristicas locais, empresas e populacao
v Roda de discussao, valorizacdao dos conhecimentos das equipes

v Educacao permanente em saude, troca de experiéncias
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A experiéncia demonstra a importancia da integracdo da rede de saude no

SUS ampliando a dimensao do cuidado dedicado aos usuarios.

A estratégia de EPS possibilitou uma relagcdo de aproximacao horizontal aos

profissionais da atencao basica, oferecendo escuta e retaguarda na area de ST.




Recomendacoes
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E possivel:

» Executar acdes intra e intersetorial

» Propiciar a horizontalidade do apoio matricial através da EPS

» Fortalecer o processo autonomia para realizar agdes de ST nas unidades
» Efetivar os principios do SUS e as diretrizes da PNST

» Promover uma intervengao em saude publica, que utilize como estratégia a gestao

descentralizada e participativa com os funcionarios, usuarios e gestores

E necessario:
»  Aflexibilidade da equipe apoiadora a realidade local

» Incentivar a co-responsibilidade do cuidado no atendimento ao trabalhador
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Consideramos que o relato desta experiéncia de apoio matricial em ST
divulga a importancia da implantagcéao de um processo de horizontalidade entre os
diversos atores que atuam na saude publica e que, no seu cotidiano, o TRABALHO
seja considerado como um elemento importante a ser analisado no processo de
saude e doenca da populacéo, pois entendemos que ele € um dos determinantes do

processo saude-adoecimento.

A experiéncia aqui exposta demonstra que acdes de ST podem ser realizadas
no SUS. Faz-se necessario que os gestores do SUS assumam a area da Saude do

Trabalhador como parte de uma politica publica de saude.
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Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de
Diadema

Claudia Lima Monteiro
Eliana Aparecida da Silva Pintor
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Saude.trabalhador@diadema.sp.gov.br
cerest.diadema@yahoo.com.br




