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Saude do Trabalhador na APS:
possibilidades, desafios e perspectivas

Saude do Trabalhador como parte da
Vigilancia em Saude;

Integracao Vigilancia em Saude / APS
como desafio para a integralidade

A Vigilancia em Saude, a APS e as
Redes de Atencao

REVISAO (CIT)
» Decreto 7508 / 2011

2012

A Saude do Trabalhador neste contexto

» Politica Nacional de Saude do Trabalhador /

MARCOS LEGAIS
»> Portaria 3252 / 2009 / MINUTA PARA SUA
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“A Vigilancia em Saude constitui-se em processo
continuo e sistematico de coleta, consolidacao,
analise e disseminacdo de dados sobre eventos
relacionados a saulde, visando o planejamento e
Implementacdo de medidas de saude publica para a
protecdo da saude da populacdo, a prevencao e
controle de riscos, agravos e doencas, bem como
para a promocao da saude.”

(Art. 2° da minuta de Portaria que regulamenta as responsabilidades e
define diretrizes para execucéao e financiamento das acoes de
Vigilancia em Saude, aprovada na CIT de abril de 2013)

www.conass.org.br



“As acoes de Vigilancia em Salude séao coordenadas
com as demais acoes e servicos desenvolvidos e
ofertados no Sistema Unico de Saude (SUS) para
garantir a integralidade da atencao a saude da
populacao.”

(Art. 3° da minuta de Portaria que regulamenta as responsabilidades
e define diretrizes para execucao e financiamento das ac0es de
Vigilancia em Saude, aprovada na CIT de abril de 2013)

www.conass.org.br



As acOes de Vigilancia em Saude abrangem toda a

populacdo brasileira e envolvem praticas e processos de
trabalho voltados para:

Vigilancia da situacéo de saude da populacéo

Vigilancia, prevencao e controle das doencas transmissiveis
Vigilancia das doencas cronicas néo transmissiveis, dos acidentes e
violéncias

Vigilancia de populacbes expostas a riscos ambientais em saude
Vigilancia da saude do trabalhador

Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producéo e do uso de
produtos, servicos e tecnologias de interesse a saude

Outras acoes de vigilancia que, de maneira rotineira e sistematica,
podem ser desenvolvidas em servicos de saude publicos e privados
nos varios niveis de atencao, laboratorios, ambientes de estudo e
trabalho, e na propria comunidade.

(Art. 4° da minuta de Portaria que regulamenta as responsabilidades
e define diretrizes para execucéao e financiamento das acdes de

> Viailancia em Saude, aprovada na CIT de abril de 2013)
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INCORPORACAO de CONCEITOS de VS

Nova forma de PENSAR, OLHAR, AGIR...

Nao é somente a somatoria das “diversas vigilancias”.
Nova abordagem para o enfrentamento dos problemas
utilizando os diferentes conhecimentos.
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Decreto 7508 de 28 de junho de 2011

Art. 34. O objeto do COAP ¢ a organizacao e a integracéo
das acOes e dos servicos de saude, sob a responsabilidade
Regulame| dos entes federativos de uma regido de saude, com a
organiza(;é finalidade de garantir a integralidade da assisténcia aos

__ *lusuarios
aS,SIStenCI' Paragrafo Unico — O COAP resultara da integracdo dos
da outras | planos de sadde dos entes federativos nas RAS, tendo
como fundamento as pactuacdes estabelecidas na CIT.
Art. 36. O COAP contera as seguintes disposicoes
essenciais:
| — Identificac&o das necessidades locais e regionais
Il — oferta de acbes e servicos de vigilancia em saude,
promocao, protecdo e recuperacao da saude em ambito
| regional e inter-regional

%««en/cia a Saude
V — Articulacao Interfederativa

VI — Disposicoes finais

www.conass.org.br



A Situacao de Saude no Brasil

Uma Transicdo Demografica Acelerada,;
Tripla Carga de Doencas

Uma agenda nao concluida (infeccoes, desnutricéo e

problemas de saude reprodutiva)

A forte predominancia relativa das doencas cronicas e

de seus fatores de riscos

O crescimento das causas externas

FONTE: FRENK (2006); MENDES (2009)
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A Transicao Demogréfica
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Carga de Doencas em Anos de Vida Perdidos e
Ajustados por Incapacidade - Brasil, 1998

AVAI's POR MIL

A 0

DOENCA OU CONDICAO HABITANTES /o
INFECCIOSAS, PARASITARIAS E i 14.8
DESNUTRIGAO !
CAUSAS EXTERNAS 19 10,2
CONDIGCOES MATERNAS E o 3.8
PERINATAIS !
DOENCAS CRONICAS 124 66,2
TOTAL 232 100

FONTE: SCHRAMM et alii (2004)
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O desafio da gestao

SITUACAO DE
SAUDE DA
POPULACAO

Condicdes cronicas

MODELO DE ATENCAO
Condicoes agudas

Promocao e da Vigilancia em
Saude*

*(incluindo a saude do trabalhador)
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A Solucao do Problema Critico dos Sistemas
de Atencao a Saude no SUS

O restabelecimento da coeréncia entre a situacao de saude
com transicdo demografica acelerada e tripla carga de
doenca com predominio relativo forte de condicbes
cronicas e um sistema integrado de saude que opera de
forma continua e proativa e voltado equilibradamente para
a atencdo as condicbes agudas e cronicas: as redes de

atencéao a saude.

FONTE: MENDES (2009)
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Dos Sistemas Fragmentados para as
Redes de Atencao a Saude

SISTEMA FRAGMENTADO REDES POI:IARQUI,CAS
E HIERARQUIZADO DE ATENCAO A SAUDE

FONTE: MENDES (2009)
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A ESTRUTURA OPERACIONAL DAS REDES DE ATENCAO A
SAUDE

RT 1 RT 2 RT 3 RT 4

Sistema de Acesso
Regulado

Cartdo de Identificagao,
Prontuarios Clinicos

LOGISTICOS

SISTEMAS

Sistema de Transporte
em Saude

Sistema de Apoio
Diagndstico e Terapéutico
Sistema de Assisténcia

Farmacéutica
Teleassisténcia

Sistema de Informacgéo
em Saude

POPULACAO



APS Como Ordenadora da Rede

*(incluida a saude do trabalhador)
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Integracao VS — AB
CONDICAO OBRIGATORIA PARA:

» Construcao da
integralidade na
atencao

Cumprimento dos

objetivos do Pacto

pela Saude
| COAP

- Alcance de metas
e resultados
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Pressupostos comuns AB-VS
Foco nas pessoas e no territorio

Envolvimento da populacao na identificacao de

problemas e fortalezas das comunidades
Planejamento voltado as necessidades
Promocao da saude

como acao transversal
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Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora

Principios e Diretrizes:
Il - integralidade,;

Art. 6° Paragrafo unico. A realizacao da
articulacao tratada neste artigo requer mudancas
substanciais nos processos de trabalho em saude,
na organizacao da rede de atencéo e na atuacao
multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem
a complexidade das relacGes trabalho-saude.

Portaria n® 1.823 / 2012 (PNSTT) — Art. 5°

www.conass.org.br



Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora

Objetivos:

|. Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a
iIntegracdo com os demais componentes da Vigilancia em Saude;

lll. Garantir a integralidade na atencao a saude do trabalhador, que
pressupde a insercao de acdes de saude do trabalhador em todas
as instancias e pontos da Rede de Atencdo a Saude do SUS,
mediante articulacédo e construcdo conjunta de protocolos, linhas de
cuidado e matriciamento da saude do trabalhador na assisténcia e
nas estratégias e dispositivos de organizacdo e fluxos da rede,
considerando...

(todos seus componentes, e em especial a APS);

Portaria n® 1.823 /2012 (PNSTT)
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Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora

Objetivos:

IV - ampliar o entendimento de que de que a saude do trabalhador
deve ser concebida como uma acéo transversal, devendo a relacao
saude-trabalho ser identificada em todos 0s pontos e instancias da
rede de atencao;

Portaria n® 1.823 /2012 (PNSTT) — Art. 8°
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Construcao das redes

Vasos Comunicantes

C Estratégias Facilitadoras da Articulacéo

www.conass.org.br



DESAFIOS

Ha ainda dicotomia entre as acdes da assisténcia e da vigilancia.

Como Integrar VS como APS?
Organizacao do processo de trabalho;
Trabalhar com mesma base territorial,
Realizar um planejamento permanente e articulado;
Promover educacgao permanente;
Realizar monitoramento continuo e avaliacao;
Promover a participacéo e controle social.

www.conass.org.br
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SEMINARIO NACIONAL — POTENCIALIDADES DA
ATENCAO BASICA NA ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DOS TRABALHADORES

OBRIGADA!

nereu@-conass.org.br
zelia.lins@conass.org.br
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