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Legislacao atual importante

DECRETO N° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a LEI N° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema Unico de Salde - SUS,
o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

PORTARIA N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica... Coordenar o cuidado e ordenar as redes de atencédo a saude

RESOLUCAO CIT N° 1, de 29 de setembro de 2011. Estabelece as diretrizes gerais para
a instituicdo de Regides de Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), nos
termos do Decreto n° 7.508/2011.

RESOLUCAO N° 3, de 30 de janeiro de 2012 - Disp&e sobre normas gerais e fluxos do
Contrato Organizativo da Acao Publica de Saude (COAP) no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

RESOLUCAO N° 4, de 19 de julho de 2012 - Disp&e sobre a pactuacio tripartite
acerca das regras relativas as responsabilidades sanitarias no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), para fins de transic&o entre os processos operacionais do Pacto
pela Saude e a sistematica do Contrato Organizativo da Acdo Publica da Saude (COAP).

PORTARIA GM/MS n° 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNST).
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CONCEITOS IMPORTANTES

Rede de Atencéo a Saude (RAS) — Arranjos organizativos
de acbes e servicos de saude, de diferentes densidades
tecnologicas, que integradas por meio de sistemas de
apoio técnico, logistico e de gestao, buscam garantir a
Integralidade do cuidado.

Portaria GM/MS n° 4.279/2010

Rede Nacional de Atencado Integral a Saude do
Trabalhador (Renast) — Integra a rede de servicos do
SUS, voltados a promocao, a assisténcia e a vigilancia,
para 0 desenvolvimento das acOes de Saude do

Trabalhador.
Portaria GM/MS n°. 2.728/2009
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Algumas consideracses
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Atencao Integral a Saude: o olhar sobre 0 sujeito

Condigoes de Apoio familiar/
trabalho e renda suporte social

Percepg¢oes
Saberes e sobre satde-
cultura doenca
Desejos e — Crengas/
expectativas espiritualidade

Condigao fisica
e organica




Saude Publica X Trabalhador X Saude Privada

Populacao Brasileira — 190.755.799 habitantes. Censo de 2010.

PEA 2010/Censo 2010: 93.504.659 trabalhadores

TABELA — Total de vinculos em planos privados de assisténcia médica com ou sem

odontologia, por ano. Brasil.

ANo Total
dez/08 41.247.802
dez/09 42.421.531
dez/10 45.327.432
dez/11 46.974.170
dez/12 47.943.091

Fonte: SIB/ANS/MS - 12/2012. Modificado

Notas: 1. O termo “beneficiario” refere-se a vinculos aos planos de saude, podendo incluir varios vinculos para

um mesmo individuo.

beneficiarios. Em 12/2012.

Plano - Coletivo 37.061.915 beneficiarios. Coletivo empresarial — 30.482.056
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RENAST

4+ Principios :
REGIONALIZACAO
PDR

+ Diferentes graus de
incorporacao

tecnologica HIERARQUIZAGAO

DE SERVICOS

<+ Economia de escala
— acoes de vigilancia e
de assisténcia

DESCENTRALIZACAO

+ Atividades
econdmicas locais e
regionais, concentracao
de trabalhadores e na
construcao das linhas
de cuidado de acordo
com a capacidade
instalada do SUS.
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PROMOGAO E
PROTEGCAO

VIGILANCIA
AMBIENTAL

Esferas:
* Federal
» Estadual
* Municipal

VIGILANCIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA

SANITARIA
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4+ Integracéao

4+ Articulacao

4+ Transversalidade

4+ Transdiciplinaridade

4+ Interdisciplinaridade

<+ Ampliar o olhar para além
do processo laboral e
considerar os reflexos do
trabalho e das condicOes de
vida dos individuos e de suas
familias

4+ Resolutividade

4+ Responsabilizacao

+ Acolhimento

4+ Integralidade

............



ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

“ ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E
5 HOSPITALAR

ATENCAO ‘

PRIMARIA EM

SAUDE “ SISTEMAS DE APOIO DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICO

$

“ SISTEMAS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

$

“ COMPLEXO REGULADOR DA REGIAO

$

“ VIGILANCIA EM SAUDE
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Linhas de Cuidado (Gestante e RN, HAS, DM, Ca mama e colo, Th, MH...) priorizando-as em func¢éo do perfil
epidemioldgico da regido e a partir da APS

o\ VA Vigilancia em Saude




Prestar informacgéao
ao trabalhador
sobre os riscos de
acidentes e doencas
relacionados ao
trabalho

Participar de
articulacoes
interinstitucionais
para o
enfrentamento de
situacdes especificas
identificadas

Estabelecer o perfil
de saude dos
trabalhadores e dos
processos produtivos
do territério —
Andlise de Situagao

de Saude

v Mapear os ramos e cadeias
produtivas. Considerar o trabalho

Encaminhar

Participar de
estudos, pesquisas,
avaliacdo e controle
dos riscos e agravos
potenciais a saude

existentes nos
processos de

formal e informal.

v Identificar situacdes de risco.
relacionadas ao trabalho.

v Identificar os agravos
relacionados ao trabalho no
territorio.

v |dentificar a for¢a produtiva

informacdes sobre
situacOes de risco
para o gestor local
do SUS e/ou
CEREST para
conhecimento e
desenvolvimento de

trabalho considerando: género, raca, idade,

nivel de escolaridade, renda, tipo

de vinculo empregaticio, acesso ao .
_ SUS etc. tificar os casos
Realizar aco confirmados e

gducatlvgs encaminhar os casos
abrangendo o suspeitos, que n&o
trabalho formal e uderamiser
informal, o trabalho pL
domiciliado. o confirmados neste
trabalho doméstico e nivel de atencéo,
o trabalho infantil para |_nvest|gq(;ao~e
posterior notificacao

acoes

Priorizar agdes de
promocao, prevengao e
vigilancia, com base em
dados epidemioldgicos,
relacionados,
sobretudo, as
atividades produtivas
que oferecam riscos a
saude da populacao
exposta
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OBS: Estabelecer articulagdo com as
instancias de referéncia especificas de VISAT




Algumas iniciativas estratégicas

ESTRATEGIAS DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA - PNST

1.Integracao da Vigilancia em Salde do Trabalhador junto aos demais componentes da
Vigilancia em Saude.

2.Analise do perfil produtivo e da situacdo de Saude dos Trabalhadores.

3.Estruturacdo da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador —
RENAST, no contexto da Rede de Atencao a Saude - RAS:

+AcOes de Saude do Trabalhador junto a Atencao Primaria em Saude.
+Ac0Oes de Saude do Trabalhador junto a Urgéncia e Emergéncia.

+Ac0Oes de Saude do Trabalhador junto a atencéo especializada (ambulatorial e
hospitalar).

+Papel dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador na RENAST.

4.Fortalecimento e ampliacéo da articulacéo intersetorial.

5.Estimulo a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do Controle Social.
6.Desenvolvimento e capacitacao de recursos humanos.

7.Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas.

8.Garantia do financiamento das ac¢des de Salde do Trabalhador.




POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO — PNSST

Universalidade.

Precedéncia das acdes de promocao, protecao e prevencao sobre as

Integralidade.

no sistema nacional de
promocao e protecao da saude.

Fontes: DECRETO N°- 7.602, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011 e Plansat




Algumas iniciativas estratégicas

APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR

* CEREST

* |nstancias
de gestao em
ST (estadual,

regional e
municipal

e Referéncia
técnica de ST
municipal

* NASF

Atencao Primaria
a Sauade

Atencao ambulatorial
especializada e
hospitalar

Sistemas de apoio
diagnéstico e
terapéutico

Complexo regulador
da regiao

Vigilancia em Saude -
Vigilancia em Saude
do Trabalhador

Apoio Especializado Matricial as equipes
saude assegurando de modo dinamico e
interativo:

e Suporte assistencial, técnico-pedagdgico.

e Personalizacdo da referéncia e contra
referéncia através do contato direto entre o

generalista e o especialista no espaco regional.

Premissas:
e 0 compartilhamento de casos;

e a abertura para intervengcao multi e
interprofissional;

aresponsabilizagcédo das equipes por projetos
apéuticos e planos de cuidado;

iculacdo de saberes clinicos com os da

oletiva e outras formas de coordenagao
0 entre os profissionais e as unidades

Fonte: Vilas Boas, S.W. Modificado
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Algumas iniciativas estratégicas

* Projeto UFMG — Centro Colaborador (estudo do estado da arte, documento conceitual,
livro, oficinas etc.).

» Oficinas “Desenvolvimento de A¢des de Saude do Trabalhador na Atencdao Primaria a
Saude (APS)”: parceria entre CGSAT, DAB, UFMG, Renast.

« “Mostra” de experiéncias de ST, durante o Encontro Nacional da Renast (2 edicdes).

» Potencialidades da Atencao Primaria a Saude na Atencao Integral a Saude do
Trabalhador — 4 e 5 de julho de 2013

» Caderno de Atencao Basica — n° 5 (em revisdo/elaboracéo).
» Caderno de Atencéao Basica — Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (em
elaboracéo).

= OQOrientacdes para atuacdo do NASF na Saude do Trabalhador

= Alguns exemplos de atuacdo do NASF na Saude do trabalhador

= Referéncia Bibliografica em Saude do Trabalhador

« AMAQ - NASF: insercao de padrao e descritor.

« AMAQ — Atencao Basica: revisao do padrao e descritor.



Algumas iniciativas estratégicas

Chamamento Publico n2 02/2013 - Estudos e Pesquisas Aplicadas em Vigildncia em Saude

13. Andlise da associacao existente entre indicadores de poluicdo atmosférica e desfechos na
salude humana;

14. Avaliacao de experiéncias e acdes em vigilancia em saude do trabalhador desenvolvidas
na Atencao Primaria a Saude que possam subsidiar o desenvolvimento de linhas de cuidado e
protocolos na area;

15. Estudo sobre a magnitude da morbidade e mortalidade relacionada ao trabalho no Brasil;

O regulamento completo do processo de submissao e selecdao de projetos de pesquisa estara
disponivel em breve no sitio eletrénico www.saude.gov.br/svs



http://www.saude.gov.br/svs
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ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR

<=

Sistemas de Informacao

<=

Fonte: VILAS BOAS, SW. 2012. Modificado.
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Visitem:
*Pisast — http://pisast.saude.gov.br:8080/pisast
*Renast online - www.renastonline.org
*Centro Colaborador - Vigilancia dos Acidentes de Trabalho (CC-VISAT-
UFBA) - www.ccvisat.ufba.br
*Observatdrio em Saude do Trabalhador -
http://www.observatoriost.com.br/home.php

Soraya Wingester Vilas Boas
Mestre em Saude Publica e Meio Ambiente
Especialista em Saude do Trabalhador.
Coordenacéao Geral de Saude do Trabalhador - CGSAT/ DSAST/SVS/MS

soraya.boas@saude.gov.br
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