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Para especialistas, rotina mais estressante no emprego explica alta de pagamentos acima da média

Doencas do trabalho oneram mais 0 INSS

Luciano Maximo
De Sé&o Paulo

Nos tltimos trés anos, a média
de gastos da Previdéncia Social
com problemas de satde gerados
no proprio ambiente de trabalho
cresceu acima das despesas com os
afastamentos previdenciarios ge-
rais. O elevado nimero de regis-
tros de doencas mentais que po-
dem ser associadas a um cotidiano
profissional insalubre, como es-
tresse, depressdo, transtornos de
ansiedade, sindrome do panico e
até dependéncia de drogas e alco-
ol,é umindicativo para a expansiao
mais firme das despesas com os
chamados beneficios acidentarios
— quando um trabalhador é afas-
tado por causa de doen¢a compro-
vadamente adquirida em funcao
do emprego ou acidente sofrido
durante a jornada de trabalho.

Segundo o Ministério da Pre-
vidéncia Social, o pagamento de
beneficios de afastamentos pre-
videnciarios (por causa de doen-
ca adquirida ou acidente sofrido
sem relacdo direta com o empre-
go) registrou elevaciao anual mé-
dia de 7,5% entre 2008 e 2011,
para R$ 13,47 bilhdes — de ja-
neiro a novembro de 2012, o
Instituto Nacional de Segurida-
de Social (INSS) desembolsou R$
13,69 bilhdes com essas obriga-
coes. Ja os gastos com auxilios-
doenca acidentarios passaram
de R$ 1,51 bilhdo em 2008 para
R$ 2,11 bilhdes em 2011, apon-
tando crescimento médio anual
de 12% — no acumulado de
2012, até novembro, o valor pa-
go chega a R$ 2,02 bilhdes.

Os casos de aposentadoria por
invalidez (por motiva¢des diver-
sas) também tém crescido dois di-
gitos. Entre janeiro e novembro de
2012, o INSS bancou R$ 30,86 bi-
lhées para apoiar profissionais
que nunca mais poderao exercer
suas atividades normalmente.

De acordo com a Pesquisa Men-
sal de Emprego (PME) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca(IBGE)ajornada semanal média
dos trabalhadores brasileiros ndo
aumentou ao longo desses quatro
anos, mantendo-se em 39,9 horas
semanais. Para o pesquisador Eric
Calderoni, doutor em psicologia

social pela Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo (PUC-SP) e
Columbia University, de Nova
York, a rotina do trabalhador é que
se tornou mais estressante.

“Sofrimento no ambiente pro-
fissional ndo é s6 ritmo e tempo,
mas sobretudo organizacio do
trabalho: ordens contraditorias,
assédio, metas, questoes éticas, au-
tonomia, senso de dever bem cum-
prido, estabilidade no emprego,
clima”, pondera Calderoni.

Os auxilios-doenca, previden-
ciarios e acidentarios, concedi-
dos a trabalhadores por causa de
depressao ou transtornos depres-
sivos recorrentes cresceram a
uma média de 5% nos ultimos
cinco anos, superando 82 mil
ocorréncias anuais. Esse quadro
preocupa o governo e tem mobi-
lizado sindicatos e empresas a
criar novas praticas laborais com
o objetivo de evitar as chamadas
doencas da modernidade.

Em resposta a questionamen-
tos da reportagem, a area técni-
ca do Ministério da Previdéncia
Social reconhece que o proble-
ma “chama atencao de formula-
dores de politicas pablicas” e in-
forma que tem feito estudos e
avaliacoes sobre a evolucio des-
ses nimeros a fim de investir em
processos preventivos. Para o
ministério, os Gltimos anos des-
favoraveis para a economia glo-
bal e de baixo crescimento inter-
no impactaram negativamente a
satde do trabalhador.

A médica do trabalho Maria
Maeno, diretora da Fundacao Jor-
ge Duprat Figueiredo de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho (Funda-
centro), entidade ligada ao Minis-
tério do Trabalho, concorda com a
visdo governamental, mas avalia
querespostas de empresas e gover-
nos para enfrentar a situacdo sao
ineficazes. “Nao ha politica bem
definida de reabilitacdo profissio-
nal que coloque pessoas de volta
no mercado, o que explica maiores
gastos com beneficios. Também
ndo ha espacos dentro das empre-
sas para analisar a condi¢do do tra-
balhador e eventualmente enca-
minhar o tratamento do problema
oumuda-lo de area”, diz Maeno.

Ela acrescenta ainda que ha um
grupo de acidentados que nio

consegue o beneficio do INSS e
acaba perdendo o emprego. O Mi-
nistério da Previdéncia informou
que em 2013 vai reformular o Pro-
grama de Reabilitacdo Profissional
(PRP), com a implantacio de
acoes-piloto em diferentes setores.

Maria Maeno também ponde-
ra que o Sistema Unico de Satide
(SUS), para onde vai a maior par-
te dos trabalhadores acidenta-
dos, e a pericia médica do INSS,
responsavel pelo diagnostico
que determinara o beneficio pre-
videnciario, sofrem de falta de
empenho na resolucdo de casos.
“Oideal é o SUS trabalhar de for-
ma preventiva, cumprindo o pa-
pel de vigilante das condicoes de
satide no ambiente de trabalho”,
sugere a médica, para quem o
problema central é estrutural.

“Principalmente para minimi-
zar transtornos mentais, Estado e
capital privado ndo incorpora-
ram o ser humano dentro da
equacdo de sustentabilidade.
Diante da competitividade exa-
cerbada, falta de solidariedade —
uma vez que cada um quer salvar
seu emprego — e ameacas de en-
xugamento e demissao, € preciso
pensar no desenvolvimento do
trabalhador enquanto cidadao,
deixar de lado a visdo economi-
cista excessiva”, opina Maria.

Ela cita o exemplo das “praticas”
recentemente acordadas por em-
presas, sindicatos e governo para
melhorar a qualidade de vida do
cortador de cana: “Determinam
que o trabalhador precisa se hidra-
tar e fazer ginastica laboral. Al-
guém precisa me falar que eu pre-
ciso tomar agua? Que fundamento
cientifico atesta que a gindstica la-
boral vai diminuir a penosidade
do trabalho do cortador. Nao me
parece algo sério”, critica a médica.

Outro setor onde as discussoes
sobre satide no trabalho sdo bas-
tante acaloradas é o bancario. Sin-
dicalistas reclamam, principal-
mente, das cobrancas por metas
exageradas, constrangimentos e
atitudes autoritarias de superiores
e associam esses problemas ao de-
senvolvimento de mazelas por
parte dos trabalhadores, com én-
fase aos transtornos mentais, co-
mo estresse e depressao.

Walcir Previtale, secretario na-

Recadastramento de aposentados
da Uniao vai comecar em marco

Edna Simao
De Brasilia

Depois de varias tentativas frus-
tradas, o governo federal vai ini-
ciar, em marco, o recadastramento
de aposentados e pensionistas da
Unido e de anistiados politicos. A
falta de atualizacao dos dados im-
plica suspensao do pagamento do
beneficio. O objetivo & impedir pa-
gamento indevido de beneficios,
como débito em nome de pessoas
que ja morreram, reduzindo os
prejuizos aos cofres ptblicos.

A orientacdo normativa da Se-
cretaria de Gestao Pablica do Mi-
nistério do Planejamento, publica-
da na sexta-feira no Dirio Oficial
daUniao, reforca que a atualizagao
cadastral sera anualmente no més
de aniversario. Para quem nasceu
em janeiro e fevereiro, o recadas-
tramento sera feito em 2014.

A atualizacio de dados podera
ser feita em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econo-
mica Federal e do Banco de Brasi-
lia. Para evitar tumultos, a Secreta-
ria de Gestdao encaminhara corres-
pondéncia as pessoas que, obriga-
toriamente, precisam se recadas-
trar em determinado més. O bene-
ficiario devera comparecer pes-
soalmente, munido de documen-

to oficial com foto e CPE.

Caso o aposentado e pensionista
da Unido e anistiados politicos te-
nham alguma doenca grave ou ndo
possam comparecer pessoalmente,
deverdo solicitar uma visita técnica
para comprovacao de vida do bene-
ficiado. O pagamento do beneficio
sera suspenso caso a atualizacao dos
dados nao seja realizada. Mas isso

ndo sera feito de forma automatica.
Aunidade de recursos humanos tera
que enviar uma nova correspondén-
cia ao aposentado, caso este niao
compareca aos bancos para atuali-
zacdo dos dados. O beneficiario tera
até 30 dias, contados a partir do re-
cebimento da nova convocacio, pa-
ra resolver a pendéncia. S6 depois o
pagamento serd suspenso.

Mal-estar no trabalho

Balanco dos beneficios previdencidrios e acidentarios no Brasil
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cional de satide do trabalhador da
Confederacao Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro da
Central Unica dos Trabalhadores
(Contraf-CUT), conta que questdes
ligadas a satide e as pressoes psico-
l6gicas no ambiente de trabalho
tém ganho cada vez mais espaco
na pauta de reivindicacoes sindi-
cais no setor financeiro. Em 2012,
bancarios e banqueiros entraram
em acordo para incluir trés itens
sobre satde e seguranca do traba-
lho no dissidio coletivo da catego-
ria. Um deles garante antecipacao
salarial se o trabalhador precisar se
afastar. Os outros dois sistemati-
zam procedimentos para dar mais
agilidade no encaminhamento de

acidentes de trabalho.

“Leva tempo para o profissio-
nal receber o beneficio do INSS,
tem que agendar a pericia e espe-
rar o resultado. Nesse interim ele
continuara recebendo do banco
e quando os beneficios comeca-
rem a entrar, ele devolve o valor a
empresa”, explica Previtale.

Magnus Ribas, diretor de rela-
¢oes do trabalho da Federacao Bra-
sileira de Bancos (Febraban), pon-
dera que é “cientificamente” dificil
estabelecer correlacao entre doen-
cas mentais e trabalho e que o se-
tor bancario € o Gnico que fornece
plano de satde para seus mais de
500 mil trabalhadores e familiares.
Segundo ele, recentemente os dez

maiores bancos brasileiros cria-
ram uma comissao para tratar da
satde laboral. O objetivo é criar 20
diretrizes para melhorar a quali-
dade de vida no trabalho.

Sobre o problema relacionado a
pressdes e constrangimentos nas
agéncias, o executivo conta que os
maiores bancos do pais criaram
uma espécie de “disque-dentincia”,
um canal de comunicag¢do do ban-
cario com uma area neutra do de-
partamento de recursos humanos
ou da ouvidoria para o registro
anonimamente ocorréncias. De
acordo com levantamento da Fe-
braban, no primeiro semestre de
2012 foram registradas 132 de-
nincias de bancarios.
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Vida e desenvolvimento em equilibrio
EcoRodovias Infraestrutura
e Logistica S.A.

A EcoRodovias

de R$16,60 por agédo ordinaria.

FATO RELEVANTE

Infraestrutura e Logistica S.A.
atendimento as disposigdes da Instrucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”) n° 358, de 03 de janeiro de 2002, conforme alterada, vem a publico
informar aos seus acionistas e ao mercado em geral, em complemento aos Fatos
Relevantes divulgados em 21 de junho, 26 de junho, 10 de julho, 09 de outubro,
17 de outubro de 2012, 1 de novembro de 2012 e 27 de dezembro de 2012, que
tomou conhecimento do comunicado ao mercado emitido na Italia, nesta data,
pelo Grupo Impregilo, informando que o conselho da Impregilo International
Infrastructures N.V. aceitou a oferta de compra, feita pelo BTG Pactual, de 6,5%
das agdes ordindrias detidas por aquela no capital social da Companhia, ao valor

A Companhia ressalta que manterd o mercado informado quanto aos
desdobramentos relevantes da referida compra e venda, os quais serdo
imediatamente divulgados ao mercado assim que a Companhia os obtiver,
em atendimento as mais elevadas praticas de governanga corporativa, ao que
estabelece a Instrugdo CVM n° 358 e a legislagéo societaria aplicavel.

Séao Paulo, 11 de janeiro de 2013

Marcello Guidotti
Diretor de Finangas e de Relages com Investidores
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SANTA CECILIA

4.006m? de drea total. Moderno prédio comercial, ao lado do Metrd Marechal Deodoro,
ideal para CallCenter, Concessiondria, Academia, entre outros. Ar-condicionado central,
| piso elevado, forro termo-acustico, instalagdes elétricas e telefonicas de Gltima geragdo,
nobreak de grande porte, subsolo com 40 vagas (65 com manobrista) e equipamento
completo de protegdo contra incéndio.

Tratar direto com o proprietario (11) 5505-5511 - Creci 1010
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Quando a Deso recebe um prémio,
todos os sergipanos saem ganhando.

A Companhia de Saneamento de Sergipe recebeu um dos mais importantes prémios
nacionais na drea ambiental, o Prémio Socioambiental Chico Mendes. Esse é o
reconhecimento ao trabalho que vem sendo feito com o programa de educagdo
ambiental de uso racional da dgua. Sdo agbes como essa, que estdo ajudando a

construir uma empresa ambientalmente responsdvel e um Estado melhor para todos.
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TRABALHANDO PRA VOCE
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