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A pandemia de SARScov2 que iniciou em 2019, na & metirou as pessoas de
seus lugares de costume e exigiu que novas poggi@ss meios de convivéncia fossem
adotados. O isolamento social foi a primeira e nthistica medida adotada pelas
autoridades governamentais para tentar protegepala;do do contagio pelo virus.

As escolas foram fechadas, viagens foram susperssasyltura se tornou
impossivel, sonhos e planos se tornaram incertescuUprimentos, apertos de mao,
abracos foram proibidos por razdes de saude e aegumpublica. A desinfeccdo e a
esterilizagdo continua e compulsiva dos objetosjpcas de supermercado, o0 proprio
corpo e a casa foram, e séo, sanitizados exaugintamA quarentena trouxe, nas palavras

de Agamben (2020), filésofo italiano, um estad@xieecao.

A casa, geralmente um lugar de descanso, teveeqaelaptada as pressas para dar
conta de uma nova realidadeteletrabalho. A fronteira entre a casa e o trabalho se tornou
ténue, houve um atravessamento cibernético, o pastdrabalho foi levado para o
ambiente domestico, sem qualquer planejamento éngicn ou estrutura adequados e o
computador passou a dividir espago com o0 quartocdascas, seus brinquedos e os
animais de estimagao. A nova rotina teve como iatper o registro de ponto no celular e
estar sempre de prontidao durante o horario daltrabEsse estado de alerta permanente,
somado as rigidas regras sanitarias e a incertefatuto agravou o nivel degtressdos

trabalhadores e suas familias.

Nesse contexto caotico, onde o mais important@meservar a vida, a Vigilancia
em Saude do Trabalhador assumiu um lugar de prutagoacdes de garantias em Saude
do Trabalhador. Pode-se dizer que esteve em ei@@éomo ndo estava nos ultimos

anaos.

A populagdo buscou a Ouvidoria do Sistema Unic&aéde (SUS)o medo dos
profissionais de contaminarem-se foi traduzido dasmuncias quanto as condi¢cdes
precarias de trabalho, que chegaram todos os dias @na quantidade jamais vista pela
area. O Ministério Publico apresentou diversas delas e denuncias, baseados na

emergéncia em Saude Publica.




Foto 1 : Equipe de Fiscalizacdo em Saude do Trabtath

Para tornar o trabalho possivel, foi necessarim@antacdo de novos protocolos
de procedimentos da Vigilancia em Saude do tradalhacom a elaboracdo detas
técnicas n® 2, n® 3 e n° 4, norteando os trabathadquanto aos cuidados para evitar a
contaminagdo nos ambientes de trabalho, fluxo dareimhamento e atendimento na rede

publica de saude.

As reunides de trabalho se tornaram virtuais, gaeao distanciamento social hao
interferisse nos processos de trabalho e posa#sbt que a interagdo entre a equipe se
mantivesse presente. Essa nova modalidade de ai&@egmostrou fundamental para
continuar e, até mesmo, ampliar a rede de contaios 0os técnicos dos municipios. A
assessoria online, realizada pela Coordenacaogintia em Saude do Trabalhador, foi
um canal de articulacdo aberto a todos os técuiacsalde do Estado de Goias, onde os
técnicos e fiscais da Vigilancia em Saude do Tredshir realizaram as orientacdes e o
apoio necessarios para que a Vigilancia Sanit@rsandunicipiosCentros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CERESTS) e RegionaisieSaidessem vigiar e intervir nos

ambientes e processos de trabalho em seu territorio

Nesse contexto, foram realizadas mais de cem ifiacéles, entre assessorias
online e inspec¢des sanitarias presenciais nos pissc onde havia surtos de
contaminacdo pela COVID19 nas empresas: frigodficoharquearias, hospitais de
campanhas, usinas de alcool, 6rgdos administrativdsstado e Municipio, mineradoras,

ferrovias etc.




O apoio interinstitucional entre a Vigilancia Amiial, Vigilancia Epidemioldgica
e Saude do Trabalhador foi essencial para que odeebse a paralisacdo das atividades
na saude publica, o0 que poderia aumentar ainda anpigjuizo do adoecer, bem como
refletiu e fortaleceu o trabalho de formacao cargjrgue ja vem sendo feita pela equipe

da Vigilancia em Saude.

Nesse contexto pandémico, a pesquisa-intervencaocsade do trabalhador,
preconizada pela Portaria de Consolidacdo n° 5 imhistdrio da Saude foi realizada em
frigorificos, na area de saude do trabalhador rwallde mental dos professores e na
mineracdo dando um salto qualitativo na parceria Universidades Federais e 0
Instituto Federal Goiano, os movimentos sociais,feaeracdes dos trabalhadores da
agricultura familiar, entre outros que se articamarpara fortalecer a Vigilancia em Saude

do Trabalhador nesse cenario.

Apesar da inseguranca e do pavor da contaminagZads pela pandemia, a
Vigilancia em Saude do Trabalhador realizou sebatre oferecendo para a populagédo
uma vigilancia engajada na populacdo trabalhadosews processos de trabalho e

contribuiu o surgimento de nova perspectiva pazalae no Estado de Goias.

Referéncias Bibliograficas:

AGAMBEN.G; Zizek.S; NANCY.L.J et al. Sopa de WuhaRensamiento contemporaneo em
tiempos de pandemias. ASPO (Aislamiento Sociald™exo y Obligatorio), 2020.




CANTINHO

Cotidiano
Chico Buarque

Todo dia ela faz tudo sempre igual
Me sacode as seis horas da manha
Me sorri um sorriso pontual

E me beija com a boca de hortela

a2 &1

Todo dia ela diz que é pr'eu me cuidar
E essas coisas que diz toda mulher
Diz que esta me esperando pr'o jantar
E me beija com a boca de café

Todo dia eu s6 penso em poder parar
Meio-dia eu s6 penso em dizer ndo
Depois penso na vida pra levar

E me calo com a boca de feijao

Seis da tarde como era de se esperar
Ela pega e me espera no portéo

Diz que esta muito louca pra beijar

E me beija com a boca de paixao

Toda noite ela diz pr'eu ndo me afastar
Meia-noite ela jura eterno amor

E me aperta pr'eu quase sufocar

E me morde com a boca de pavor

Todo dia ela faz tudo sempre igual
Me sacode as seis horas da manha
Me sorri um sorriso...

Fonte: Gilbert Legrand, 2020




Vigilancia em Saude do Trabalhador e o Risco Ocupamal em Saude

Lucineia Libério /Técnica de Seguranca do trabalho Subcoordenaddfscidizacdo em Salde Do
Trabalhador- Secretaria de Estado da Saude de.Goias

Paulo Cesar Guadelup Médico do Trabalho- Secretaria de Estado da Sagid&odhs.

Danniella Davidson Castro/ Psicanalista, Mestranda em Psicologia Social erdbalho — UNB,
Especialista em Psicopatologia, Psicologa Hospjtlacal de Vigilancia Sanitaria - Secretaria déaHo da
Saude de Goias.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é uomponente do Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude, como definido ratdia GM/MS n° 3.252 de
dezembro de 2009, que visa a promocao da saudee@ugdo da morbimortalidade da
populacao trabalhadora, por meio da integracaocdesaque intervenham nos agravos e
seus determinantes decorrentes dos modelos devdeserento e processos produtivos
(PAIM, 1999; PORTO, 2007; BRASIL, 1998).

A VISAT é estruturante e essencial ao modelo de¢gte Integral em Saude do
Trabalhador, ao atuar com saberes e praticas gasjtdarticulados intra e
intersetorialmente. Neste campo, busca-se o aggigral, tendo o conceito de vigilancia
em saude como eixo orientador dessa pratica, admdongrés niveis de atuacao: as causas
ou os determinantes; 0s riscos ou a exposi¢cacamssdu as consequéncias (PAIM, 1999;
PORTO, 2007; BRASIL, 1998).

Riscos ocupacionais sdo danos em potencial a saiidegridade do trabalhador
e estdo classificados em: riscos fisicos, quimibisbgicos, acidente e ergonémico,

descritos na tabela abaixo:




Tabela 1 — Classificacado dos Riscos Ambientais

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS DE ACORDO
COM A SUA NATUREZA E A PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES:
Portaria n°25 de 29 de dezembro de 1994 — Tabela | (Anexo V)
GRUPO 1: GRUPO 4: T
VERDE AMARELO
RISCOS RISCOS
FisicOs ERGONOMICOS | |
" > ESFORGO FISICO ARRANJOS FISICOS
BUIDo ROEIRaS Viny= INTENSO INADEQUADOS
LEVANTAMENTO MAQUINAS E
VIBRAGOES FUMOS BACTERIAS E TRANSPORTE EQUIPAMENTOS SEM
MANUAL DE CARGAS PROTECAO
= = FERRAMENTAS
RADIAGOES = . EXIGENCIA DE
NEVOAS PROTOZOARIOS INADEQUADAS OU
IONIZANTES POSTURA INADEQUADA bErCitiiosie
RADIAGOES NAO CONTROLE RIGIDO DE ILUMINAGAO
IONIZANTES NEELINAS FUNGOS PRODUTIVIDADE INADEQUADA
TMPOSIGAO DE RITMOS
FRIO GASES PARASITAS Exccesivos ELETRICIDADE
TRABALHO EM TURNOS PROBABILIDADE DE
Saoe LS A E NOTURNOS INCENDIO OU EXPLOSAO
SUBSTANCIAS
PRESSOES tit;ng;?’s_r'rogs it JORNADA ARMAZENAMENTO
ANORMAIS e PROLONGADA INADEQUADO
GERAL
INSETOS NOCIVOS
UMIDADE AE':‘;?:'“SE';ER' E ANIMAIS ::PNE?J\S::::'; ANIMAIS PECONHENTOS
PECONHENTOS
OUTRAS OUTRAS SITUAGOES DE = OUTRAS SITUAGOES DE
5|$3I§gs|=.s SITUAGOES RISCO QUE PODERAO °g:ﬁgi§g;f‘:§:5 RISCO QUE PODERAO
GERADORAS DE CONTRIBUIR PARA : CONTRIBUIR PARA
CAUSADORAS DE STRESS Fisico E/OuU
EEeaes e RISCOS OCORRENCIA DE T OCORRENCIA DE
QuiMmicos RISCOS BIOLOGICOS ACIDENTES
* Particulas proteinicas infecciosas que n&o possuem acidos nucléicos.

Fonte: Insightemsst.blogspot.com. 2020

Ao discutir o conceito de risco no campo do trabaffode-se agregar dois outros

temas importantes: a saude e a higiene ocupaci®agundo a Organiza¢cdo Mundial da
Saude (OMS), a principal finalidade dos ServicosS#gide Ocupacional consiste na
promocao de condi¢des laborais que garantam o efeiado grau de qualidade de vida
no trabalho, protegendo a saude dos trabalhadm@sovendo o bem-estar fisico, mental
e social prevenindo e controlando os acidentes eéoamcas através da reducdo das
condicdes de riscos. Ndo se limita apenas a cddarcondi¢bes fisicas do trabalhador,
pois também trata da questao psicologica.

J4a, a higiene ocupacional é wuma ciéncia que é meapel por
antecipar, reconhecer, avaliar e controlar os agesfou processos produtivos utilizados
que podem colocar em risco a saude e integridadeadbalhador em seu ambiente de

trabalho.

A Saude e Higiene Ocupacional nas empresas ficagargo do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trab&BS&SKT) e de acordo com a Norma

Regulamentadora 4 (NR)




A implantagdo do SESMT depende da
gradacédo do risco da atividade principal da empresa
(Classificagdo Nacional de Atividades Econdomicas —
CNAE) e do numero total de empregados do
estabelecimento. Dependendo desses elementos, o0
SESMT devera ser composto por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho. O
quantitativo dos membros do SESMT na empresa sera
definido mediante a quantidade de empregados da
empresa. O SESMT tem por finalidade promover acdes
de prevencao e correcdo dos riscos encontrados para
tornar o ambiente de trabalho um lugar seguro.
Compativel com a preservacdo saude, e com a
seguranca do trabalho (LIDER NO ABC, 2020).

Uma das ferramentas de atuacédo da Vigilancia erdeSata Inspecao Sanitaria
em Saude do Trabalhador, regulamentada pela RordariConsolidacdo n°® 5, anexo
LXXIX e pelos Codigos Sanitarios Estaduais e Mya@. E na inspegdo que se
entrecruzam os saberes e a legislagdo da SaudgeaéiDcupacional, da Epidemiologia e
das Normas Regulamentadoras, ao analisar as a@ssatgias das empresas e intervir
para garantir a saude dos trabalhadores. Assinmgizia em Saude do Trabalhador é
um campo de atuacéo transdisciplinar, onde osrdetantes e condicionantes da saude

sdo articulados em um movimento continuo e sisteméat

Entretanto, a forma como a Saude do Trabalhadorstdmabordada em nosso
pais levanta inUmeras criticas por parte dos mauiose sindicais e especialistas.
Considera-se que a legislacéo ainda ndo atendmamsnecessidades do trabalhador, ndo
incentiva ambientes sadios de trabalho e ndo gadmtfato seguranca e prevencao os
acidentes de trabalho. Ao contrario, estabelecealipexdles como o adicional de
periculosidade e insalubridade, definidos pelo Indes risco em que cada produgéo se
classifica, de forma que acaba por legitimar oorigttavés da indenizacdo pelo trabalho
insalubre e perigoso. Assim, mantém-se o ambitadidaussédo fora do processo de
trabalho, ndo levando em conta que o fator risaé@erente ao trabalho, mas sim ao

modo como os homens o idealizam e o concretizanAGFRUNIOR, P.23: 1999).
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